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AV ALUACIONS DE RISCOS 1
MESURES PREVENTIVES

Les avaluacions han de ser reals i identificar tots els
riscos, incloses les tasques no freqiients. Les mesures
preventives han de ser factibles i ajustades a la
realitat del lloc de treball. Evidentment han d'incloure
els riscos psicosocials, no ens podem permetre el luxe
de que quedin en un calaix. Apliqguem les mesures
preventives d'una vegada per totes.
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PARTICIPACIO DELS '
TREBALLADORS EN LA GESTIO DE
LA PREVENCIO

La participacio de treballadors/es i els seus representants ha de
ser efectiva i respectada per I'Administracio, és un puntal -
fonamental de I'exit de la prevencié.

FORMACIO I INFORMACIO
TEORICA-PRACTICA

Es un dret que tenim els treballadors, exigim formacié

i informacio, tedrica-practica, respecte el nostre lloc
de treball i els seus riscos associats. La formacio
tedorica ha de tenir un enfoc adrecat a la redlitat
laboral i s’ha de complementar amb la formacid
practica especifica per cada lloc de treball.

NO A LA VIOLENCIA

Tolerancia O amb qualsevol tipus de violéncia: assetjament
laboral i agressions (fisiques i/o psiquiques) . Els protocols
son una eina pero l'objectiu és I'eradicacié. Cal incloure els
factors de risc que poden donar lloc a violéncia en la gestid
preventiva.

RETORN BAIXA IT LLARGA
DURADA

Després d'una baixa IT de llarga durada es
contemplara el retorn a l'activitat de forma gradual i
sota el control i la supervisid de l'drea de vigilancia
de la salut dels serveis de prevencio.

TELETREBALL

Sempre és de caracter voluntari, i tot i que té avantatges de
tipus personal i laboral per les persones treballadores; cal
establir sistemes per fer les avaluacions de risc dels llocs de
teletreball i garantir unes condicions de treball adients per
complir amb la normativa de prevencio de riscos laborals
com ara: equips de treball, mobiliari,... adequats sense cost
pels treballadors i treballadores.
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DIGITALITZACIO DELS LLOCS
DE TREBALL

S'ha d'abordar amb transparéncia, garantir llocs de
treball de qualitat, accés als criteris i els impactes dels
algorismes i la formacio de les persones en noves
tecnologies...
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DESCONNEXIO DIGITAL

Els possibles factors de risc de la no desconnexio6 digital s'han
d'identificar i avaluar mitjancant 'avaluacié de riscos. Tanmateix,
els mitjans i mesures adients per a garantir I'exercici efectiu del
dret a la desconnexié pactats s’han d'incloure dins de la
planificacié preventiva, es a dir, s'han d'incloure en la gestio
preventiva.

REDUCCIO JORNADA LABORAL

Cal tendir a la setmana laboral de 4 dies i/o la
reduccio de la jornada laboral. Es un objectiu sindical
que té moltes implicacions; pero des de la
perspectiva de la PRL redunda en un descens del
temps d'exposicid dels factors de risc.

PROTE‘CCI(') MATERNITAT I
LACTANCIA

Seguirem lluitant contra el tractament estandarditzat que
fan determinats serveis de prevencié externs envers la
proteccio de la maternitat i la lactadncia de les dones. Exigim
la utilitzacié de documents técnics oficials com sén: les
"Directrices para la evaluacion de riesgos y protreccion de la
maternidad en el trabajo de I'Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo" i la "Guia de ayuda para la
valoracion del riesgo laboral durante el embarazo del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones".

GESTIO DE LA PRL AMB
PERSONES TREBALLADORES
ESPECIALMENT SENSIBLES

Volem incidir en aquestes persones amb capacitats
fisiques, psiquiques i sensorials reduides per tal de
garantir la seva seguretat i salut al lloc de treball.

PERSPECTIVA DE GENERE

Cal integrar la perspectiva de génere en la gestioé de la PRL
amb l'objectiu de donar visibilitat a les diferéncies existents
entre homes i dones, relacionades tant en el sexe com en el
génere, que puguin tenir repercussio en les condicions de
treball.
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PROMOCIO DE LA SALUT

S'ha de potenciar |'dmbit laboral com a espai promotor
de salut en aquells llocs de treball, que ja siguin segurs i
saludables, i de forma gratuita i voluntdria a les

treballadores i treballadors.

SALUT MENTAL

L'Agenda 2030 al seu ODS 3, promou l'impuls de politiques
efectives i reals de salut i benestar integrades en els plans de
prevencio i en la planificacié de les activitats preventives per
aconseguir unes condicions psicosocials dptimes.

ENVELLIMENT DE LES
PERSONES TREBALLADORES

Les dades estadistiques ens indiquen que en 10 anys
entre el 30 i 40% de les persones treballadores
s'hauran jubilat.

Cal incorporar la perspectiva de l'edat a la gestio
preventiva per valorar com impacten les condicions
de treball tant del lloc de treball com organitzatives
en els treballadors i treballadores de més edat i
plantejar  accions i mesures  d'intervencio
diferenciades i/o flexibles per atendre les diferents
necessitats. També és necessari establir a la
negociacio collectiva qué es considera persona
d'edat avancada.

A més, cal pensar en la necessitat d'un relleu
organitzat d'aquestes persones.

PROTECCIO DEL MEDI AMBIENT ,“ 69 =

El respecte envers el medi ambient ha de ser un objectiu

(o)
integral per tal de garantir la millora de la salut de les /@ 9
persones treballadores i el conjunt de la ciutadania del s : A<,
nostre pais.
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Cal garantir la nostra participacio en aquest procés que 9 ,
anomenem transicio justa per tal que les persones =%
treballadores no siguem apartades del mon laboral.

MOBILITAT SOSTENIBLE

La mobilitat sostenible s'ha d'abordar des del punt de
vista mediambiental en tan que la utilitzacio del
tranpsort public, compartir vehicle... suposa una
reduccion d'emissions contaminants, peré també com
un element fonamental en la reduccié de la
sinistralitat laboral in itinere, la majoria d'accidents
del nostre pais es donen en els desplacaments al lloc
de treball.
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La prevencio6 de riscos laborals (PRL) s'ha d'integrar
en el sistema de gestio, a través de la implantacio i
aplicacié d'un pla de PRL que ha d'incloure
I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les
funcions, les practiques, els procediments, els

processos i els recursos necessaris per dur a terme
I'actuacio en prevencio de riscos.

Per a la UGT és fonamental participar activament
en tot el que pugui afectar les condicions de
treball, perque la seguretat i la salut son un dret
irrenunciable dels treballadors i treballadores. La
coordinacio i cooperacio entre treballadors i
delegats de Prevencidé és una peca fonamental per
al desenvolupament efectiu de la gesti6 de la
seguretat i salut laboral.

Els delegats i delegades de Prevencio de la UGT
som segell de garantia per experiencia i
professionalitat.

Els 4 eixos irrenunciables per a la UGT soén:

« Avaluacions de riscos amb les corresponents
mesures preventives, factibles i realistes.

« Participacio dels treballadors i treballadores
en la prevencio; tots els treballadors i
treballadores han ser particips de la
prevencio.

« Formacio i informacié per cadascun dels
treballadors i treballadores en relacié als seus
riscos associats.

« Tolerancia O amb la violencia. Fem fora la
violencia del nostre lloc de treball.
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