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Assistents : 

CCOO 

Titulars: Cristina Pérez Velasco, Ana Palenzuela Ruiz, Esther Rodriguez Salmerón 

Assessors: Josep Mª Yagüe Polo 

UGT 

Titulars: Sergio Romero Martínez, Gema López Montsech, Visitación Lozano Pasamon 

Assessors: Agustí Rodriguez Rubis 

UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS 

Titulars: Noelia Salgado Rey 

Assessors: Rubén Romero González 

ACES 

Titulars: Francisco Barreira Silveiro, Esther Moya, Julián Rull Molina, Susana Ruiz 

Assessors: Eva Muñoz Climent, Joan Deu i Cano 

Ordre del Dia: 

A Barcelona, el dia 15 de novembre de 2022 a les 17,00 hores es reuneixen presencialment, els membres 
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritària 
del XI Conveni Col·lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris 
d’Anàlisis Clíniques, amb l’objecte de tractar les següents qüestions: 

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a Presidenta al Sra. Cristina Pérez Velasco i 
com a Secretari al Sr Joan Deu i Cano 

S’acorda signar l’acta per un representant per organització i acotar la reunió de 17,00 a 19,00 hores. 

S’acorda donar resposta a les consultes del conveni anterior i s’estableix que les consultes realitzades per 
despatxos professionals o entitats no representades incloses dins de l’àmbit d’aplicació del conveni hauran 
d’acreditar que ostenten la representació d’empreses que sí es troben dintre de l’àmbit d’aplicació del 
conveni. 

S’inicia l’examen de les consultes presentades a la Comissió: 

Sol·licitud 27/21 (CP27) 

Entitat: Garrigues (despatx professional) 

Consulta: Interpretació Article 34 del conveni sobre “festes de setmana santa i nadal”. 

Resposta de la CP : La comissió paritària no dona resposta a despatxos professionals que no hagin acreditat 
que representen a empreses que es troben dintre de l’àmbit d’aplicació del conveni 

Sol·licitud 28/21 (CP28) 

Entitat: Previsora General 

Consulta: Disposició Transitòria Primera: Si la quantia de 32.000€ es refereix a contractes a temps complert 
o és d’aplicació a aquest límit qualsevol jornada laboral.

Resposta de la CP : La comissió paritària no arriba a cap acord. 
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Resposta de la CP : L’article 54.5.2 estableix que les “hores de formació seran específiques de la pròpia 

Sol·licitud 29/21 (CP29) 

Entitat: Quironsalud 

Consulta: Acreditació hores de formació pel canvi de nivell 2 a 3 d’un professional de grup 8 que ha superat 
assignatures dins de la titulació de CFGM de TCAE 

 

professió”. L’òrgan competent per definir si es poden o no tenir en compte aquestes assignatures com a 
hores de formació per canvi de nivell és la Comissió creada a cada centre. En cas de discrepància el conveni 
fixa els mecanismes a seguir, a l’article 54.4.2. 

 

Sol·licitud 01/22 (CP01) 

Entitat: GCO, en representació Institut Higiene Ser.Dentales SA, Camilo Clínica Dental SL, Neo Advanced 
Dental Cabinet Group SL, Brac Institut SL, International Crawn, SL, Clínica Beltran Beltran y Obradors SL. 

Consulta: Possibilitat d’absorció i compensació del Complement a Compte de conveni 

Resposta de la CP : La comissió paritària es remet a la disposició addicional primera del conveni, que preveu 
el següent: “Les quantitats abonades voluntàriament per les empreses en concepte de bestreta del 
Conveni, endarreriments, etc., seran absorbides per l’aplicació de l’increment salarial pactat, sense que en 
cap cas pugui operar devolució de quanties per part del personal”. 

 

Sol·licitud 02/22 (CP02) 

Entitat: A&C Empresarial en representació d’Egara Qualident SL 

Consulta: Consulta referent a l’apartat 3ºde l’article 31 

Resposta de la CP : La comissió paritària acorda requerir al centre que especifiqui concretament quina és 
la consulta sobre l’article 31.3 del conveni (jornada i horari) 

 

Sol·licitud 03/22 (CP03) 

Entitat: Martinez-Abogados (despatx professional) 

Consulta: Consulta sobre la Disposició Transitòria Primera de Absorció y compensació 

Resposta de la CP : La comissió paritària no dona resposta a despatxos professionals que no hagin acreditat 
que representen a empreses que es troben dintre de l’àmbit d’aplicació del conveni. 

 

Sol·licitud 04/22 (CP04) 

Entitat: GMP Abogados en representació de Escola terapèutica Can Ros 

Consulta: Article 23 de Plus de Distància 

Resposta de la CP : Per percebre el Plus de Distància la persona treballadora ha de residir fora del municipi 
on s’ubica el centre de treball. En cas contrari, es percebria el Plus de Transport. 

Segons l’article 23 del Conveni, “Si un/a treballador/a resident al municipi on s’ubica el centre de treball 
canvia la seva residència a un altre municipi, no té dret a aquest plus”. 

 

Sol·licitud 05/22 (CP05) 

Entitat: Archs Asesoria en representació de Centre Mèdic Cerdà 

Consulta: Art 54.3 Formació pel canvi de nivell 

Resposta de la CP : La comissió paritària considera que no es tracta d’una interpretació de l’art 54.3 del 
conveni, sinó una consulta jurídica general aliena al conveni col·lectiu. Pel que fa a la formació professional, 
la comissió paritària es remet a l’Estatut del Treballadors i la resta de la normativa laboral aplicable. 
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Sol·licitud 06/22 (CP06) 

Entitat: UGT 

Consulta: Disposició Transitòria Primera: Computen les hores extraordinàries 

Resposta de la CP : La Comissió paritària no arriba a cap acord. 

Sol·licitud 07/22 (CP07) 

Entitat: UGT 

Consulta: Als dies 25 i 31 de desembre que cauen en Diumenge s’han de considerar Festius Especials als 
efectes previstos d’abonament del plus de festiu especial i no de plus diumenge. 

Resposta de la CP : La comissió paritària interpreta que el Plus de Festiu especial s’ha d’abonar tal i com 
indica l’article 29, al “personal que presti serveis des de l’inici del torn de nit del 24 al 25 de desembre fins 
la finalització del torn de tarda del 25, i des de l’inici del torn de nit del 31 de desembre a l’1 de gener, fina 
la finalització del torn de tarda del dia 1”. Així mateix, l’art 14 i 15 indiquen que en el cas de coincidir un 
festiu especial en diumenge o dissabte prevaldrà el plus de festiu especial. 

 

Sol·licitud 08/22 (CP08) 

Entitat: EMECE 

Consulta: Art 13.4 d’Increment a 31 de desembre de 2022 del 0.5% 

Resposta de la CP : Atenent a les taules salarials publicades, s’ha d’aplicar les taules salarials a partir del 
31/12/22, que ja recullen l’increment del 0.5% sobre les taules del 2022. 

 

Torn obert de paraula 

I no havent més qüestions a tractar, finalitza la sessió a les 19:00 en el lloc i data indicats a l’encapçalament. 
Per el/la secretari/a de la Comissió Paritària, es comunicarà als interessats les respostes donades per la 
Comissió. 

L’acta emesa a l’efecte serà remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i 
publicació, si s’escau, a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. David Agustí Esmerats 
per aquest tràmit. 

 
 
 

Josep Mª Yagüe Polo 

(CCOO) 

Gema López Montsech 

(UGT) 

Elena de la Campa 
Alonso (UNIÓ) 

Francisco Barreira 
Silveiro (ACES) 

 
 

  
 

Cristina Pérez Velasco 
(Presidenta) 

Joan Deu i Cano 
(Secretari) 


