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Assistents : 

CCOO 

Titulars: Manel Pérez Tarrida, Esther Rodriguez Salmerón, Azucena Dueñas Navarrete, Antonio López 
Martínez  

Assessors: Josep Mª Yagüe Polo 

UGT 

Titulars: Sergio Romero Martínez, Gema López Montsech, Patricia Carreras Mira 

UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS 

Titulars: Noelia Alonso Rey 

ACES 

Titulars: Francisco Barreira Silveiro,  

Assessors: Eva Muñoz Climent, Joan Deu i Cano 

Ordre del Dia: 
A Barcelona, el dia 24 de maig de 2023 a les 11,00 hores es reuneixen presencialment, els membres 
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritària 
del XI Conveni Col·lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris 
d’Anàlisis Clíniques, amb l’objecte de tractar les següents qüestions: 

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a Presidenta al Sra. Esther Rodríguez Salmerón 
i com a Secretari al Sr Joan Deu i Cano 

S’acorda signar l’acta un representant per organització i acotar la reunió de 11,00 a 13,00 hores. 

S’acorda donar resposta a les consultes del conveni anterior i s’estableix que les consultes realitzades per 
entitats no representades dins del conveni hauran d’acreditar legitimació per part de les empreses amb 
l’aplicació de conveni. 

S’inicia l’examen de les consultes presentades a la Comissió: 

Sol·licitud 14/23 (CP14) 
Entitat: Centro Sanitario Virgen de la Merced SL 

Consulta: La pregunta versa respecte a l'article 22.2 (plus transport) de l'esmentat conveni col·lectiu i és la 
següent:  

Si el personal que realitza jornada partida té habilitat un espai en el centre de treball perquè pugui menjar, 
menja en aquest espai i el menjar l'aporta el propi/a treballador/a procediria el pagament del plus 
transporti de jornada continuada? 
Resposta de la CP : 
En aquest cas, l'empresa hauria de procedir al pagament íntegre del Plus Transport de “torn partit” que es 
la jornada de la persona treballadora. 

Sol·licitud 15/23 (CP15) 
Entitat: UGT 

Consulta: La pregunta és respecte a l’article 38.1 permís retribuït per assumptes mèdics, si aquest és per a 
qualsevol assumpte mèdic, tants si és dal sistema públic de salut com al sistema de sanitat privada? 
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Resposta de la CP :  Aquest permís és per assumptes mèdics (visites i/o proves diagnòstiques) tant si és al 
sistema públic de salut com al sistema de sanitat privada. 

Sol·licitud 16/23 (CP16)   
Entitat: UGT 

Consulta: La pregunta és respecte a l’article 38.4 i 38.4bis si “aquests permisos retribuïts son d’aplicació 
per a qualsevol malaltia o accident greu o hospitalització amb ingrés hospitalari o sense hospitalització, i/o 
acompanyar a un família al servei d’urgències, tant si és al sistema públic de salut com al sistema de la 
sanitat privada” 

Resposta de la CP :  Sempre que es donin els requisits de l’article, serà d’aplicació tant si l’assistència és al 
sistema públic de salut com al sistema de sanitat privada. 

Torn obert de paraula 
I no havent més qüestions a tractar, finalitza la sessió a les 12:00 en el lloc i data indicats a l’encapçalament. 
Per el/la secretari/a de la Comissió Paritària, es comunicarà als interessats les respostes donades per la 
Comissió. 

L’acta emesa a l’efecte serà remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i 
publicació, si s’escau, a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. David Agustí Esmerats 
per aquest tràmit. 

 

Ana Romero Rodríguez
CCOO




