
 

Comissió Paritària del XI Conveni Col·lectiu dels Establiments Sanitaris 
d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris d’Anàlisis Clíniques 

 
 

Assistents : 
 

CCOO 

Titulars: Manuel Pérez Tarrida, Antonio Lopez Martinez, Ana Palenzuela Ruiz, Esther Rodríguez Salmerón, 
Cristina Pérez Velasco 

Assessors: Josep Mª Yagüe Polo, Paco Pareja Montañé 
 

UGT 

Titulars: Tania Lara Campaña, Jordi Torrente Agost, Sergio Romero Martínez, Patricia Carreras Mira 

Assessors: Agustí Rodriguez Rubis 

UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS 

Assessors: Rubén Romero González 
 

ACES 

Titulars: Francisco Barreira Silveiro, Esther Moya, Julián Rull Molina, 

Assessors: Eva Muñoz Climent, Joan Deu i Cano, Ada Martínez Alcalde 

Ordre del Dia: 

A Barcelona, el dia 24 de gener a les 15.00 hores es reuneixen presencialment, els membres representatius 
de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritària del XI Conveni 
Col·lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris d’Anàlisis 
Clíniques, amb l’objecte de tractar les següents qüestions: 

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a Presidenta al Sra. Patricia Carreras Mira i 
com a Secretari al Sr Joan Deu i Cano. 

S’acorda signar l’acta un representant per organització i acotar la reunió de 15,00 a 15,30 hores. 

S’acorda donar resposta a les consultes del conveni anterior i s’estableix que les consultes realitzades per 
entitats no representades dins del conveni hauran d’acreditar legitimació per part de les empreses amb 
l’aplicació de conveni. 

S’inicia l’examen de les consultes presentades a la Comissió: 
 

Sol·licitud 18/23 (CP18) 

Entitat: UGT 

Consulta: Els treballadors/es amb jornada parcial han de gaudir, tal com diu l’art 35, d’un dia festiu 
addicional de descans afegit al calendari oficial de festius, tal com diu l’art 38.1a) d’un permís retribuït de 
3 dies per afers propis per any natural i tal com diu l’art 38.1c) d’una jornada laboral anual, amb justificació, 
de permís retribuït per assumptes mèdics (visites i/o proves diagnòstiques) de la persona treballadora o 
algun dels seus fills/es fins a 16 anys de la mateixa manera que els treballadors/es amb jornada completa. 

 Després d’obrir debat es tornarà a reformular la pregunta per part d’UGT.  

 

 
Sol·licitud 19/23 (CP19) 

Entitat: UGT 
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Consulta: Els treballadors/es amb jornada irregular han de gaudir, tal com diu l’art 35, d’un dia festiu 
addicional de descans afegit al calendari oficial de festius, tal com diu l’art 38.1a) d’un permís retribuït de 
3 dies per afers propis per any natural i tal com diu l’art 38.1c) d’una jornada laboral anual, amb justificació, 
de permís retribuït per assumptes mèdics (visites i/o proves diagnòstiques) de la persona treballadora o 
algun dels seus fills/es fins a 16 anys de la mateixa manera que els treballadors/es amb jornada completa. 

 Després d’obrir debat per part d’UGT es tornarà a reformular la pregunta.  

 

 
Torn obert de paraula 

Donat que es tornarà a reformular les preguntes per part d’UGT, les parts s’emplacen el pròxim dia 21 de 
febrer a les 15.00 hores. 

L’acta emesa a l’efecte serà remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i 
publicació, si s’escau, a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. David Agustí Esmerats 
per aquest tràmit. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 de 2 

Acta 5 


