
Acta E

Assistents :

CCOO

Comissió Paritária del Xl  Conveni Collectiu deis Establiments Sanitaris
d'Hospitalització, Assisténcia, Consulta i laboratoris d'Análisis Clíniques

Titulars: Ana Palenzuela Ruiz; Manel Pérez Tarrida, Esther Rodríguez Salmerón, Cristina Pérez Velasco,
Antonio Lopez Martinez,

Assessors: Josep M@ Yagüe Polo, Paco Pareja Montañés

UGT

Titulars: Tania Lara Campaña, Jordi Torrente Agost, Sergio Romero Martínez, Patricia Carreras Mira

Assessors: Agustí Rodriguez Rubis

UNIÓ CATALANA D'HOSPITALS

Titular: Noelia Santiago Rey

Assessors: Rubén Romero González,

ACES

Titulars: Francisco Barreira Silveiro, Julián Rull Molina,

Assessors: Dani Cubero Diaz, _loan Deu i Cano, Ada Martínez Alcalde

Ordre del Dia:
A Barcelona, el dia 05 de març del 2024 a les 15.30 hores es reuneixen presencialment, els membres
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritária
del Xl Conveni Col•lectiu deis' Establiments Sanitaris d'Hospitalització, Assisténcia, Consulta i Laboratoris
d'Análisis Clíniques de Catalunya, amb l'objecte de tractar les següents questions:

S'acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a Presidenta a Sra. Patricia Carreras Mira i
com a Secretad al Sr Joan Deu i Cano.

S'acorda signar l'acta un representant per organització i acotar la reunió de 15,30 a 18,30 hores.

Com a qüestió previa, la part social (UGT) retira les consultes de la 4 a la 9 recollides a la Sollicitud 1/24
(CP1).

Igualment, la part social (CCOO) retira les Sol•licituds CP2 (2/24), CP3 (3/24), CP4 (4/24)

S'inicia l'examen de les consultes restants presentades a la Comissió:

Sollicitud 124 (CP1
Entitat: UGT

Consulta: interpretació del gaudiment deis dies d'Assumptes propis i de Conveni de Setmana Santa per a
les persones treballadores i resolució de les següents consultes

1. ( a r t .  35 ) Els treballador/es amb jornada parcial, quan prestin serveis durant el mateix o similar
nombre de dies de treball efectiu anual que els treballador/es a jornada completa de la seva
empresa o centre de treba II, tenen dret a gaudir, d'un dia festiu addicional per setmana Santa i un
altre per Nadal amb la consideració de jornada efectivament, treballada, de la mateixa manera
que en gaudeixen els treballadors/es amb jornada completa?

S'acorda : Les persones treballadores amb jornada parcial que prestin serveis el mateix nombre de dies
treballats per una persona treballadora a jornada completa, té dret a gaudir d'un dia festiu per

2 de 2



Acta 6 Comissió Paritária del XI  Conveni Collectiu deis Establiments Sanitaris
d'Hospitalització, Assisténcia, Consulta i laboratoris d'Análisis Clíniques

Setmana Santa i un altre per Nadal amb la consideració de jornada efectivament treballada, de la
mateixa manera que en gaudeixen les persones treballadores amb jornada completa i amb la retribució
corresponent a la jornada contractada.

2. ( a r t  38.1) Els treballador/es amb jornada parcial, que prestin serveis durant el mateix o similar
nombre de dies de treball efectiu anual que els treballador/es a jornada completa de la seva
empresa o centre de treball, tenen dret a gaudir, d'un permís retribuit de 3 dies per afers propis
per any natural, de la mateixa manera que en gaudeixen els treballador/es amb jornada completa?

S'acorda: Les persones treballadores amb jornada parcial que prestin serveis el mateix nombre de dies
treballats per una persona treballadora a jornada completa, té dret a gaudir deis 3 dies d'afers propis,
amb la consideració de jornada efectivament treballada, de la mateixa manera que en gaudeixen les
persones treballadores amb jornada completa i  amb la retribució corresponent a la jornada
contractada.

3. ( a r t  38.1c) Els treballadors/es amb jornada parcial, que prestin serveis durant el mateix o similar
nombre de dies de treball efectiu anual que els treballadors/es a jornada completa de la seva
empresa o centre de treball, tenen dret a gaudir, d'una jornada laboral anual, amb justificad& de
permís retribuTt per assumptes médics (visites i / o  proves diagnóstiques) de la  persona
treballadora o algun deis seus fills/filles de fins a 16anys, de la mateixa manera que en gaudeixen
els treballadors/es amb jornada completa?

S'acorda: Les persones treballadores amb jornada parcial que prestin serveis el mateix nombre de dies
treballats per una persona treballadora a jornada completa, té dret a gaudir del dia d'assumptes
médics, amb la consideració de jornada efectivament treballada, de la mateixa manera que en
gaudeixen els treballadors/es amb jornada completa i amb la retribució corresponent a la jornada
contractada.

Torn obert de paraula
L'acta emesa a l'efecte será remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i
publicad& si s'escau, a tals efectes s'autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. David Agustí Esmerats
per aquest trámit.

PRESIDENTA, SECRETARI,
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