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PROPOSTES PER PORTAR AL CENTRE DE TREBALL
Per uns serveis publics: lliures, amb drets i amb orgull

Aquest 28 de juny de 2025, des d'UGT Serveis Publics tenim 8 propostes per portar a
cada centre de treball i garantir uns serveis publics lliures, amb drets i amb orgull per a
totes les persones treballadores LGTBI

SERVEIS PUBLICS AMB ORGULL.

Defensem uns serveis publics de qualitat i equitatius perque totes les persones tinguin
les mateixes oportunitats per viure les seves vides i desenvolupar les seves trajectories
professionals. Hem de fer que la perspectiva LGTBI sigui transversal en tots els serveis
publics, aixi com comptar amb recursos especifics per afrontar els obstacles

Promovem un canvi cultural en les administracions i empreses a través de la negociacio
col-lectiva i el desenvolupament dels plans i protocols LGTBI, amb l'objectiu d'eliminar els
obstacles que impedeixen I'accés a l'ocupacié o el desenvolupament professional de les
persones LGTBI

El sindicalisme és un espai central per a la igualtat real. Per tant, el sindicalisme és clau
per garantir els recursos humans i materials necessaris per a la negociacié de convenis,
plans i protocols amb perspectiva LGTBI

Facilitar formacid, en els centres de treball, a les persones delegades sobre la realitat,
necessitats i drets de les persones LGTBI, amb l'objectiu d'aconseguir la implementacid i
el seguiment de les mesures que fan efectiva la igualtat d'oportunitats i la no
discriminacio

SENSIBILITZACIO.

Necessitem disposar d'informacio, tenir referents i relats en positiu de la comunitat
LGTBI, aixi com reconeixer dates importants com el 17 de Maig, Dia Internacional contra
I'LGTBI-fobia, o el 28 de Juny, Dia de I'Orgull LGTBI, que ens permetin construir la realitat
exercint drets

Volem poder anomenar totes les families, les relacions i com som les persones des del
respecte i la igualtat d'oportunitats

Col-locar una bandera LGTBI és més que un simbol i us ho volem explicar a través d'una
anecdota. Fa uns anys, quan una professora va comengar a fer classes, va decidir fer-ho
amb una polsera amb l'arc de Sant Marti LGTBI; aquest petit gest va fer possible que
I'alumnat s'expressés i li expliqués preocupacions o il-lusions des de la confianga. Només
amb una polsera, ella i el seu alumnat, plegats, van ser més lliures

TOTS ELS DRETS ARREU DEL MON.

Defensar els drets de totes les persones treballadores LGTBI del mén a una vida
d'igualtat i en pau. El nostre compromis sindical no té fronteres. Sabem que els esforgos
col-lectius tenen resultats, com s'ha vist, en els avengos que s'han produit en diferents
llocs del mén al llarg de la historia
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