ACTA 17 de la Comissio Paritaria del lll Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CCOO):
Titulars: Paco Pareja Montanfés, Cristina Martinez Nieto, José Maria Yagtie Polo, Josefa Sanchez
Brustenga, Juan Carlos Delgado Mesa

Suplent: Manel Abia Ortiz , Xavier Pallas Garcia

Unid General de Treballadors (UGT):
Titulares: Rosa Pérez, Jose Martinez, Judith Extremera, Silvia Franco i Raul Gisbert

Sindicat d’Infermeria (SATSE):
Titulars: Annabel Torres Egea, Rosa Maria Famadas Lifante i Miquel Oliveras Gisbert

Suplent: M. Jesus Figueroa Pena i José David Garcia Fernandez

Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig

Organitzacions patronals:
Uni0 Catalana d’Hospitals (La Uni0):

Titulars: Carles Garcia Hernandez, Josep Vidal Negre, Elena de la Campa Alonso i Sandra Tobias
Grau, Gabriel Nieto i Jaume Alujas

Assessors: Paco Carretero Palomares i Alda MumbrU Lopez (Vallbé)

Consorci Associaci0 Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Pilar Rol Miguel, Natalia Codina, Soledad Lépez, Jordi Fonoll, Alberto Martin i Mariona
Casanovas.

Assessora: Abigail Blanco (FIM)

Associaci6 Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Joan Deu i Cano
Assessors: Dani Cubero (Antras)
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Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Elena de la Campa

A Barcelona, a 16 de maig ales 15.30 hores es reuneixen els components de la Comissio Paritaria
del Il Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres
Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per tractar
els temes seglients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacio dels premis de fidelitzaci6 comunicats fins a 16 de maig de 2024.
e Tractament de les consultes rebudes fins el 7 de maig de 2024.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Fundaci6 Privada Hospital Asil de Granollers
- Banc de sang i teixits

- Salut Sant Joan Reus Baix Camp

- Fundaci6 Esclerosi Mdltiple

- Pius Hospital de Valls

SEGON.- RESOLUCIO DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA.

CP 61 10042024 _11l CONVENI SISCAT (secci6 sindical de la UGT del Consorci sanitari de
Terrassa)

L'article 36 de L'actual conveni del SISCAT al segon paragraf diu:

Tindra dret a la incorporaci6 en el sistema de retribuci0 variable en funci6 deis objectius (DPO)
tots aquells i totes aquelles professionals amb una prestaci6 de servei o duraci6 del contracte
minima de sis mesos en I'any natural que es tracti, sempre que es reuneixin els requisits de
caracter general que s'estipulen en aquest article.
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INTERPRETACIO PROPOSADA:

Davant Les diferents interpretacions que pot donar La frase " minima de sis meses" proposem
emprar en ’equivaléncia en dies, quedant la frase " minima de 180 dies naturals en I'any en
curs”.

SOL.LICITEM : Conformitat expressa per part de La comissi0 paritaria , i si no tot aixi, sol-licitem
possible interpretaci6 aclarint quina és La equivaléncia en dies del redactat de l'article 36 de
L'actual conveni del SISCAT.

RESPOSTA DE LA CP 61 :

SENSE ACORD

CP 62 15042024 _111 CONVENI SISCAT (Direcci6é Departament Gestid de Persones - Tortosa
Salut S.L. i Hospital de la Santa Creu de JesUs-Tortosa).

Metgessa que te un nivell A reconegut a un altre centre del SISCAT (Pere Mata) des del 2016.
Inicia la prestaci6 de serveis a Tortosa Salut el 13 de maig de 2019 i als 6 mesos se li reconeix el
nivell A de carrera.

Ara reclama el nivell B per la portabilitat de conveni. L’empresa li denega dient que no porta 6
anys al nivell A.

Els 6 anys de permanéncia al nivell A per accedir al B han de ser a Tortosa Salut? O sumant
Tortosa Salut i Pere Mata?

RESPOSTA DE LA CP 62 :

No es tracta d’una qliesti0 de portabilitat. Per aquest cas concret de la metgessa del Grup 1
caldra tenir en compte tota I’experiéncia de la persona treballadora que hagi prestat serveis als
centres del Sistema Nacional de Salut . Per tant, els anys de permanéncia al nivell A, per accedir
al nivell B, no tenen per que ser en el mateix centre sempre i qué acrediti, amb la suma de la
totalitat a qualsevol dels centres indicats, els anys requerits per passar de nivell.

CP 63 15042024 _111 CONVENI SISCAT (Direccié Departament Gestid de Persones - Tortosa
Salut S.L. i Hospital de la Santa Creu de Jesus-Tortosa).

Infermera de Tortosa Salut, inicia la prestaci0 de serveis al maig de 2022. Reclama el nivell B de
carrera ja que treballa a I’Hospital Comarcal d’Amposta i alli te assolit el nivell B.
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Entenem que el nivell A si que i correspon perqué ha estat avaluada a un altre centre SISCAT i
porta més de 6 mesos al centre, pero el nivell B no perqué entra dintre de la portabilitat del IlI
SISCAT.

RESPOSTA DE LA CP 63:

No es tracta d’una qllestid de portabilitat. Per aquest cas concret de la infermera del Grup 2
caldra tenir en compte tota I’experiéncia de la persona treballadora que hagi prestat serveis als
centres del Sistema Nacional de Salut. Per tant, els anys de permanéncia al nivell A, per accedir
al nivell B, no tenen per queé ser en el mateix centre sempre i qué acrediti, amb la suma de la
totalitat a qualsevol dels centres indicats, els anys requerits per passar de nivell.

CP 64 15042024 _111 CONVENI SISCAT (Direccié Departament Gestid de Persones - Tortosa
Salut S.L. i Hospital de la Santa Creu de Jesus-Tortosa).

Sobre el tema de la portabilitat a nivell de centre tenim dubtes que creiem s’haurien de
consultar a la paritaria. Per exemple. El cas de la infermera que, inicia la prestacio de serveis al
maig de 2022, reclama el nivell B de carrera ja que treballa a I’Hospital Comarcal d’Amposta i
alli te assolit el nivell B, si al 2023 hagués sol-licitat una excedéncia per cura de fills i s’incorporés
al 2024 llavors si que entraria dintre de la portabilitat de conveni, creiem que dona peu a una
desigualtat i no ho acabem de tenir clar.

RESPOSTA DE LA CP 64:

Sempre es té en compte, en el cas del Grup 1i 2, els anys d’experiéncia acumulada i a més en
aquest cas no aplicaria la portabilitat.

CP 65 26042024 11l CONVENI SISCAT (Secci0 sindical de SATSE de I’Hospital Universitari de
Vic).

Discrepancia d'interpretacid entre la seccié sindical SATSE del centre ila Direccid, respecte a
la interpretacid de l'art. 34.2 i 36.4 del 111 Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d'Aguts, Centres d'Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,

concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Segons l'article 34.2:
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"Son hores extraordinaries les que sobrepassin la jornada anual pactada en aquest Conveni
i en el cas de realitzacié voluntaria del regim d'especial dedicacié regulat a l'article 36.4, les

hores que excedeixin."

Des de la Seccié sindical SATSE de I'Hospital Universitari de Vic exposem que la direccié
del nostra centre interpreta que les 80 hores extres es realitzen per davant de les 150 hores
de plus de productivitat associat al régim d'especial dedicacié voluntaria de les infermeres

i infermers del grup professional 2.2, tant estigui inscrit al Plus productivitat com no.

Manifestem que les hores extraordinaries, tal com indica I'article 34.2 del Conveni SISCAT,
son les que sobrepassin de lajornada anual pactada en el conveniiel regim d'especial dedicacié.
Només es podria dur a terme hores extraordinaries com a primera opcié en aquell cas que
el professional del grup 2.2 no estigui inscrit al regim d'especial dedicacié regulata l'article 36.4
del Conveni SISCAT.

RESPOSTA DE LA CP 65:

Estem conformes amb la interpretacié que es trasllada sobre que les hores extraordinaries, tal
com indica l'article 34.2 del Conveni SISCAT, sén les que sobrepassin la jornada anual pactada
en el conveniien el cas de realitzacié voluntaria del regim d'especial dedicacid regulat a I’article
36.4, les hores que I'excedeixin. Només es podria dur a terme hores extraordinaries com a
primera opcié.enaquell cas que el professional del grup 2.2 no estigués inscrit al regim d'especial

dedicacié regulat a |'article 36.4 del Conveni SISCAT.

Les parts acorden que la propera reunié de la comissié paritaria se celebrara el 27 de juny a les
15.30 hores a la seu de La Unid.

Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organitzacid.

Les parts autoritzen a Noelia Santiago, amb DNI 35474314B, per a procedir a realitzar els tramits
de registre davant |’Autoritat Laboral, si s’escau.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunid a les 17.30 hores del dia indicat
a 'encapgalament.




