ACTA 29 de la Comissio6 Paritaria del lll Conveni Col:lectiu de treball dels
Hospitals d’Aguts, Centres d’Atenci6 Primaria, Centres Sociosanitaris i
Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Cristina Martinez Nieto, Paco Pareja Montafiés, Maria Ramos Guzman, Manel Abia Ortiz
i Xavier Pallas Garcia

Suplent: Josefa Sdnchez Brustenga

Assessor: Jesus Gonzalez Comabella

Uni6 General de Treballadors (UGT):

Titulars: Alex Trullas, Rosa Pérez, Jose Martinez, Judith Extremera i Silvia Franco

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Annabel Torres Egea, Sandra Briz Godino i Miquel Oliveras Gisbert
Suplents: Raul Martin Iglesias i Jose David Garcia Fernandez

Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig

Organitzacions patronals:

Uni6 Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Gabriel Nieto Fdez-Arroyo, Josep Vidal Negre, Sandra Tobias i Elena de la Campa Alonso
Suplent: Jaume Alujas
Assessora: Alda Mumbru Lopez (Vallbé)

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Vanessa Gonzalez, Isabel Arrieta, Mariona Casanovas, Roser Casas, Jordi Fonoll, Joan
Grau i Pilar Rol Miguel

Suplent: Soledad Lépez i Alberto Martin
Assessores: Abigail Blanco i Paula Carrion Beas

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Esther Moya Padilla

Assessor: Joan Deu Cano i Dani Cubero Diaz

Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Laura Sanchez Santos
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A Barcelona, el 24 de d’abril a les 15.30 hores es reuneixen els components de la Comissio
Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per
tractar els temes seglients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacié dels premis de fidelitzacié comunicats fins al 24 d’abril de 2025.

e Tractament de les consultes rebudes fins el 10 d’abril de 2025.

e Aprovacié del calendari de reunions de I'any 2025.

e Tractamentiaprovacio, si s’escau, del model de consulta a la Comissié Paritaria.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Consorci Sanitari de I'Anoia
- Fundacié Assistencial Mdtua Terrassa
- PIUS Hospital de Valls

SEGON.- RESOLUCIO DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA.

CP 97 19032025_IlIl CONVENI DEL SISCAT: RLT de la CGT del CSS Frederica Montseny,
necesitamos que nos resolvieran una serie de consultas:

1. Nos dirigimos a la comisién paritaria porque nos ha sido imposible encontrar el contacto de
la comisidn de Salud Laboral que segln convenio ha sido creada.

Nuestra consulta es cuales son los datos de contacto de la Comisién de Salud Laboral del
convenio SISCAT.

2. Desde Inspeccidn de trabajo nos instan a hacer una consulta a la comisién paritaria sectorial
de seguridad y salud segun lo dispuesto en el art. 66.13.

La consulta es cuales son los ratios de enfermeria en centros sociosanitarios.

3. Objetivos DPQO's; Nuestros compafieros de enfermeria nos trasladan su disconformidad
respecto los objetivos del 2024 que la empresa les han impuesto sin haber sido consensuados
con ellos y quieren tener respuesta a estas dudas de cara a las DPO's del 2025 que le han de
proponer en este mes de marzo.
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No indican el importe a percibir. No indica objetivos Cat salut.

Un objetivo es crear un poster y presentarlo en un congreso, cosa que es inasumible por tiempo
y gastos que ello conlleva.

En el convenio especifica en el Art. 36.1 que los objetivos a cumplir han de ser consensuados
con los trabajadores. "Entre los objetivos a cumplir se incluyen, necesariamente, la implicacion
efectiva de la persona trabajadora en la politica de

prevencion de riesgos laborales. A pesar de reconocer que la determinacién de los

objetivos globales de cada institucion forma parte de la competencia irrenunciable de sus
6rganos de gobierno y direccidn en relacién con su situacidon en el sistema sanitario y con
directivos que el Plan de Salud determine para su dambito, de éstos se informaran a la
representacion legal de las trabajadoras y se establecen los siguientes criterios:

l. En relacion al tipo de objetivos, podran ser:

a. Relacionados con resultados clinicos, asistenciales y de eficiencia.
b. Delservicio o unidad asistencial.
c. Individuales.

En todo caso, tendran que ser alcanzables y en su ponderacién tendran que tener mas peso los
individuales, que tendran que estar relacionados con las funciones que desarrollan los y las
profesionales.

2. En relacién con la evaluacidn: los objetivos se mediran mediante indicadores determinados
previamente y que permitan medir los aspectos cuantitativos que se determine. Se determinara
en el momento de la fijacidn el peso de cada objetivo en la determinacién total de la evaluacion."

Nuestra consulta seria:
Que especificara mejor cuales son los objetivos para los grupos 1y 2.

Que este punto (Art. 36.1) del convenio sea mas detallado, especificando mejor los objetivos y
poniendo explicita mente que han de ser dentro de la jornada laboral.

RESPOSTA DE LA CP 97:

1. La Comissio paritaria sectorial de Salut Laboral no s’estableix com a drgan de consulta,
motiu pel qual no hi ha cap adreca de contacte directe previst en el conveni, sent les
seves competencies les recollides a I'art 66.13

2. Elconvenicol-lectiu no regula les ratios d’infermeria a cap dels centres que formen part
de I'ambit funcional del conveni.

3. Aquest article ha estat interpretat en diverses paritaries resolent concretament a les
actes 6 16 respecte de que els objectius s’"han de complir dins la jornada laboral. En cas
contrari, la dedicacié fora d’aquesta, es considerara com a treball efectiu.
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CP 98 02042025_111 CONVENI DEL SISCAT Seccid Sindical d’ UGT de I’'H.R. “Sant Camil”

A: Comissid paritaria del Il Conveni Col-lectiu de treball deis Hospitals d'Aguts, Centres d'atencid
Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la
Salut.

Assumpte: Plus festiu

Discrepancia entre la Seccio Sindical de 'UGT Sant Camil (CSAPG) i la Direccié de Persones del
CSAPG vers el dret de percebre els plusos de festiu en la seglient situacié:

- EI CSAPG incorpora 5 centres distribuits per tres localitats.

- Questionem si un treballador adscrit a un determinat centre que presti serveis en un altre
centre del mateix consorci pero en un altre localitat en la qual aquest dia es un festiu local, té el
dret de percebre el Plus Festiu per les hores efectivament treballades igual que la resta de
companys del centre a on treballa aquesta jornada e independentment del centre a on esta
adscrit habitualment.

RESPOSTA DE LA CP 98:

S’acorda l'ajornament de la consulta.

TERCER.- APROVACIO DEL CALENDARI DE REUNIONS PER A 2025

Les parts convenen que per |I'any 2025, el calendari de reunions sera el que consta a continuacio,
en horari de 15:30 a 17:30 i de manera presencial a la seu de La Unid, excepte acord entre les
parts d’anul-lacié o ajornament de la sessio, de canvi d’horari o d’efectuar-la en format en linia:

Mes Dia
Maig 20
Juny 10
Juliol 8
Setembre 16
Octubre 14
Novembre 11
Desembre 16

QUART.- APROVACIO DEL MODEL DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA.

Les parts acorden el model de recepcid de consultes a la Comissid Paritaria, adjunt com annex 1
a l'acta d’avui. Totes les organitzacions de la Comissié Paritaria faran difusié del model de
consulta. En cas d’arribar una consulta en un format diferent, la secretaria de la comissid
paritaria remetra a la persona sol-licitant el format correcte per a futures ocasions. La consulta,
tot i no tenir el format consensuat sera registrada i tractada per la Comissié Paritaria.
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Annex 1:

CONSULTA a la Comissid Paritaria del Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut
(codi de Conveni 79100135012015)

Dades de la consulta:
e Nom de I'entitat/sindicat/persona treballadora*:
e Nomicognoms de la persona de contacte:
e Carrec (si escau):
e Correu electronic:

*En cas que la consulta sigui formulada per un professional del sector, cal indicar I'entitat a la que presta
servei del que és objecte la qliestio.

Exposicié de motius:

Descripcio detallada de la situacid o circumstancia que motiva la consulta. Especificar I'article en qiiestio
que s’ha d’interpretar. Incloure els fets rellevants, les interpretacions o aplicacions del conveni en dubte, i
qualsevol altra informacio addicional necessaria per contextualitzar la consulta).

Qiiestid plantejada:

(Descripcio clara i concisa de la pregunta o dubte que es vol plantejar a la Comissio Paritaria. S’ha de dividir
en diferents punts si son diverses qliestions).

Signatura

Es sollicita enviar la consulta en pdf i word a les adreces uch@uch.cat i
3conveni.siscat.paritaria@gmail.com

Les parts acorden que la propera reunié de la comissié paritaria tindra lloc el 20 de maig a les
15:30h a la seu de La Unid (Valencia 333, Barcelona).
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Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organitzacio.

Les parts autoritzen a Laura Sdnchez Santos, per a procedir a realitzar els tramits de registre
davant I’Autoritat Laboral, si s’escau.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunié a les 17:15 hores del dia indicat
a I'encapgalament.
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