ACTA 14 de la Comissié Paritaria del HHl Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CCOO):
Titulars: Cristina Martinez Nieto, José Maria Yagle Polo, Juan Carlos Delgado Mesa, Josefa

Sanchez Brustenga i Francisca Cruz Cortés
Suplent: Manel Abia Ortiz i Xavier Pallas Garcia

Assessor: Paco Pareja Montafiés i Jesus Gonzélez Comabella

Unio General de Treballadors (UGT):
Titulares: Rosa Pérez, Alex Trullas, Juan Sanchez, Jose Martinez i Silvia Franco

Suplents: Silvia Castafho i Ratl Gisbert

Sindicat d’Infermeria (SATSE):
Titulars: Anabel Torres Egea, Rosa Maria Famades i Miguel Oliveras Gisbert

Suplent: M. Jesus Figueroa Pena i David Garcia Fernandez

Assesor: Jesus Carlos Garcia Reig

Organitzacions patronals:
Unié Catalana d’Hospitals (La Unié):

Titulars: Jordi Nonell, Carles Garcia Hernandez, Josep Vidal Negre, Gabriel Fernandez Nieto
i Elena de la Campa Alonso

Suplent: Ramon Massaguer Meléndez

Assessors: Paco Carretero Palomares i Alda Mumbri Lopez (Vallbé)

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Pilar Rol Miguel, Mariona Casanaovas Coromina i Lluis Gamell Alvarez

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Assessors: Joan Deu i Cano w

Presidenta: Cristina Martinez Nieto i
Secretaria: Noelia Santiago Rey '
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ACTA 14 de la Comissié Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

A Barcelona, a 15 de febrer de 2024 a les 17.00 hores es reuneixen els components de la
Comissi6 Paritaria del Il Conveni Collectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres
d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el
Servei Catala de la Salut per tractar els temes segiients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacio6 de l'actualitzacioé de les taules salarials de 2023 i de I'actualitzacio de les
taules salarials de I'any 2024 (annexos) i signatura.

ACORDS

PRIMER.- Aprovacio de I'actualitzacié de les taules salarials 2023 i de l'actualitzacié
de les taules'salarials 2024 i signatura

1. Pertal de donar compliment a I'apartat ¢'de |a disposicio addicional segona del Conveni
col-lectiu, que indica:

c. Any2023¢(........ ) A més, sil'increment del PIB nominal de 2023 fos iqual o superior a
l'estimat pel Govern de I'Estat en el quadre macroeconomic que acompanya a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat, s'aplicara un increment retributiu complementari del
0,56%. Aquest possible increment retributiu complementari de I'any 2023, de caracter
consolidable, tindria efectes des de I'1 de gener del 2023.

2. Per tal de donar compliment al punt 7 c) de la disposicié addicional segona del Conveni,
gue indica:

7. Equiparacio del salari base del grup professional 2.2 al salari base del grup
professional 4.

Per tal d'assolir I'equiparacioé del salari base del grup professional 2.2 al salari base del
grup professional 4, s'aplicara I'establert als segiients punts:

a.(...)

b. (..)

c. A partir de I'1 de gener de 2024 el salari base del grup 2.2 tindra el mateix import qu
el salari base del grup 4. La diferéncia entre el salari base de 2023 i 2024 del grup 2.2
s'abonara ex novo per I'empresa. Sobre aquests imports s'aplicara lincrement salarial
corresponent a l'any 2024 recoliit al punt 1. En tot cas es continuara respectant la
diferencia retributiva que el Conveni estableix en relacio a les llevadores.
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ACTA 14 de la Comissio Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
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Sense perjudici que en el moment d'aplicar I'actualitzacioé de I'any 2024, disposicié addicional
segona, lletra D, s'apliqui la correccio oportuna perque el grup 2 tingui el mateix sou base
que el grup 4 l'any 2024.

3. Per tal de donar compliment al punt 12 de la disposicié addicional segona del Conveni,
gue indica:

12. Retribucio variable per objectius (DPO) per als grups professionals 3,61 7.

A partir de I'1 de gener de 2023 la retribucié variable per objectius dels grups
professionals 3, 6 i 7 s'incrementara en el 20% i a partir de I'1 de gener de 2024
s'incrementara en el 5%. Sobre aquests nous imports s'aplicaran els increments salarials
corresponents als anys 2023 i 2024 recollits al punt 1.

| una vegada aprovats en data 12 de febrer de 2024 al Consell de Direccié de CatSalutels
compromises economics corresponents a@quests tres aspectes retributius i em consonancia
amb lindicat.a la disposicio transitoria cinguena del Conveni.

Disposicio. transitoria cinquena Els compromisos economics recollits a la disposicio
addicional segona d'aquest Conveni es' formalitzaran "una vegada siguin aprovades
anualment per part del CatSalut les tarifes o'els mecanismes corresponents que permetin
I'aplicacio dels aspectes retributius a que fa referéncia l'escenari global aprovat pel Consell
de Direccié del CatSalut en data 28 de desembre de 2022. Una vegada es publiquin les
tarifes i/o altres mecanismes, la comissio paritaria procedira a la signatura de les taules
salarials anuals, indicant la data maxima d’aplicacio de les mateixes.

S’APROVA

a. L'actualitzacio de tots els conceptes i imports de les taules salarials del Conveni
corresponents a I'exercici de 2023 incorporant I'increment retributiu complementari del
0,5% des del mes de gener de 2023, atés que 'increment del PIB nominal de 2023 ha
estat superior a l'estimat pel Govern de I'Estat en el quadre macroeconomic que
acompanya a la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al 2023.

b. L’actualitzacié del salari base del grup professional 2.2 des del mes de gener de 2024,
sense perjudici que en el moment d'aplicar l'actualitzacié de I'any 2024, disposicio
addicional segona, lletra D, s'apliqui la correccié oportuna perqué el grup 2 tingui el
mateix sou base que el grup 4 I'any 2024.

c. L’actualitzacio de la retribucié variable per objectius (DPO) dels grups professionals 3, 6
i 7 des del mes de gener de 2024.

Continuen vigents els annexos del 15 al 23 de 'actual Conveni publicat en el DOGC de 16
de marg de 2023 (nim. 8876), referits a les taules salarials del 2008 sobre les que s'aplica
la deducci6 del 0,88%, segons indica la disposicié addicional primera del Conveni. [ ad v
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S’acorda que les actualitzacions dels punts a, b i ¢ anteriors es facin efectives en la nomina
del mes de febrer de 2024 i que I'abonament dels endarreriments s’efectui abans del dia 15
d’abril de 2024. En cas que per raons técniques I'empresa no pugui complir amb els terminis
abans estipulats ho haura de justificar a la seva RLT.

Les persones assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada
organitzacio.

Les parts autoritzen a Noelia Santiago Rey, per a procedir a realitzar els tramits de registre
davant I'Autoritat Laboral.

| sense mes assumptes a tractar €s dona per finalitzada [a reunio a les 17.15 hores del dia
indicat a 'encapgalament.

PRESIDENTA SECRETARIA
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