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ACTA NÚM. 2 DE LA MESA DE NEGOCIACIÓ DEL QUART CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL 

DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIÓ PRIMÀRIA, CENTRES SOCIOSANITARIS I 

CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALÀ DE LA SALUT (CODI DE 

CONVENI 79100135012015). 

REUNIO DEL 16 DE GENER DE 2025. 

Per part de les organitzacions sindicals: 

Comissions Obreres (CCOO): 
Titulars: Paco Pareja Montañés, Cristina Martínez Nieto, María Ramos Guzmán, Xavier Pallàs García 
i Maria Teresa Gil Martínez. 
Suplents: Manel Abia Ortiz, Eva García López, José Ramón Lluis Sol, Pere Jiménez Joven i Sonia Jaén 
Velázquez. 
Assessor/a: Jesús González Comabella 

 
Unió General de Treballadors (UGT): 
Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Alex Trullàs Manonelles, Judith Extremera Ortega i Raül Gisbert 
Barrué. 
Suplents: José Martínez Beltrán, Juan Sánchez González i Silvia Franco Mas. 
Assessora: Xènia Rosales Juanola 

Sindicat d’Infermeria (SATSE): 

Titulars: Annabel Torres Egea, Miquel Oliveras Gisbert i Sandra Briz Godino. 

Suplents: José David García Fernández i Ray Sorroche Vidal. 

Assessors: Ma. Jesus Figueroa Pena. 

 
Sindicat Metges de Catalunya (SMC): 
Titulars: Jordi Aparicio Freixa i Josep Maria Serra Casasayas. 
Suplents: Pablo Roman Muñoz i Francisco José Castro Bonhorquez. 
Assessora: Mireia Montesinos Sanchis, Jordi Cruz Llobet i Xavier Lleonart Martínez 

Per part de les representacions patronals: 

Unió Catalana d’Hospitals (La Unió): 
Titulars: Jordi Nonell Gregori, Sandra Tobías Grau, Carles Garcia Hernandez, Josep Vidal Negre, 
Noelia Santiago Rey i Hector Cantero Carrascosa 
Suplents: Maria Luisa Sanz Villa, Gabriel Nieto Fernández- Arroyo, Jaume Alujas Rovira i Laura 
Sánchez Santos 
Assessors/es: Paco Carretero Palomares (Vallbé), Alda Mumbrú López (Vallbé) i Elena de la Campa 
Alonso 

Consorci Associació Patronal Sanitària i Social (CAPSS): 
Titulars: Mariona Casanovas Corominas, Joan Grau i Corbatera, Raúl García Salazar, M. Isabel Arrieta 
Segura, Jordi Fonoll Lluís, Anna Fontaniol Verdaguer i Vanesa González Rubio 
Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Paula Carrión Beas 

 
Associació Catalana d’Entitats de Salut (ACES) 
Suplents: Esther Moya 
Assessor/a: Daniel Cubero Díaz i Joan Deu i Cano 

 
Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretària Yolanda Sánchez. 
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A Barcelona, a 16 de gener de 2025 a les 10,30 hores, es reuneixen a la seu de CCOO (Via Laietana, 
16 de Barcelona) les persones que s’han indicat anteriorment. 

 
El President inicia la reunió, es fan les presentacions de les parts i es comenta que les patronals han 
fet arribar a la part social mitjançant la secretaria una proposta d’acord parcial en relació a 
l’adaptació del conveni al R.D.1026/2024 (de les persones LGTBI). També CCOO va fer arribar la seva 
proposta. 

CCOO comenta no haver tingut temps per revisar tota la proposta que van rebre per part de la 
patronal, referent al R.D.1026/2024, però troben a faltar mesures que s’haurien d’afegir al conveni. 
Comenta que a la proposta enviada per CCOO, han tractat cadascuna de les mesures per poder 
incorporar-les al conveni. 

MC manifesta no conèixer l’ordre del dia de la reunió i si el tema relatiu a la representativitat de la 
mesa, seria l’introductori. Estan d’acord en que s’incorporin lleis al text del conveni en matèria de 
LGTBI, però si es tracta de signar un preacord, haurien altres temes a tractar com la minoració total 
de la retallada salarial de 2010, del 0,88%, així com altres normatives, com el dret de les persones 
donants per poder disposar de temps per acudir al seus centres per fer aquestes donacions. 

 
LA UNIO manifesta la conveniència de tractar la proposta d’acord parcial en aquesta reunió, degut 
a la data límit de compliment que comporta aquest R.D. Pel que fa a la proposta de CCOO no han 
tingut temps de revisar-la però indica que ho faran, així com les altres propostes que facin arribar 
els altres sindicats. Demana que les propostes que s’enviïn a la Mesa Negociadora es facin en format 
Word, per poder treballar internament sobre el mateix document i mitjançant la secretària del 
conveni. 

CAPSS indica que la patronal ha treballat el R.D., revisant l’article 78 del conveni, incorporant el que 
faltava, sense repetir el que ja esta recollit. Comenta que troba extensa la proposta de CCOO, però 
sí que pot haver punts interessants per afegir a l’acord. 
També, i pel que fa al 0,88%, respon que en l’any 2022 es va poder reduir la minoració salarial del 
4,05% al 0,88% per la via d’acord parcial perquè la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat permetia 
recuperar els increments salarials no aplicats dels anys 2009 i 2010. També recorda que la norma 
que estableix la reducció salarial del 0,88% està vigent i que per tant no és possible eliminar aquesta 
reducció amb un acord parcial. 

UGT informa que presentarà la seva proposta, intentant concretar i incorporant mesures que puguin 
ser senzilles d’aplicar a la pràctica i suposin un avanç, sense que es puguin negar les mateixes 
justificant-se en que representin una càrrega. Per exemple, la formació i sensibilització hauria de ser 
sempre per a tots els treballadors i treballadores (i no només als comandaments o personal de 
RRHH), podent evitar conflictes futurs encara més costosos. 

 
SATSE informa que a la propera reunió portaran les propostes en relació a la proposta d’acord 
parcial. 

MC està totalment d’acord en incorporar al conveni les normatives que s’hagin d’aplicar, però no 
entén que no es pugui plantejar un acord parcial amb la reducció del 0,88%, donat que en el passat 
es va fer amb el 4,5%. Indica que van demanar a les parts seure, per revisar la composició de la 
mesa, i les parts no han volgut fer-ho. Demana al President que la mesa estigui ben constituïda i 
que esbrini quina es la representativitat de la mateixa, fent ús de la seva potestat com a President. 

 
LA UNIO referent a l’acord parcial, recorda que es parteix d’un conveni amb un redactat en la matèria 
que va servir de model per altres. Per aquet motiu hi ha punts que s’han deixat com estan ja que el 
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fet de tenir redactats ja consensuats en l’anterior conveni fa que ja estiguin adaptats a la normativa 
actual. Si els altres sindicats envien les seves propostes, s’analitzaran. 
Pel que fa al 0,88% estan d’acord amb CAPSS i per tant, s’hauria de trobar una formula per poder 
fer la compensació. 

Pel que fa al punt de la representativitat de la mesa, l’Elena de la Campa informa que a la reunió de 
constitució va actuar com a secretària accidental i se li va sol·licitar que demanés al Departament el 
certificat de representativitat amb data de novembre. Van comunicar que aquestes dades les 
tindrien al febrer i les parts van acordar per unanimitat esperar al febrer per tornar-les a demanar. 

 
CCOO indica que a la proposta presentada han intentat incorporar el R.D.1026 LGTBI, la llei catalana, 
11/2014 i la llei de les persones trans 4/2023. Demana prioritzar la revisió del document per un 
tema de termini de compliment. Pel que fa al 0,88% informa que ho porten a la seva plataforma. 

El PRESIDENT respon a MC indicant que la presidència té l’acta de constitució de la mesa, signada 
per les parts, amb data 16/12/24. Informa que la presidència del conveni no té capacitat per 
plantejar cap interposició judicial i que s’ha d’esperar a rebre la resposta del Departament a la 
sol·licitud feta per les parts demanant el certificat de representativitat. 

 
CCOO referent al R.D. indica que el redactat de la patronal no inclou l’article 78.6 relatiu a les 
persones trans. Comenta que a la proposta de CCOO ha intentat registrar totes les mesures perquè 
es pugui consultar al conveni de forma clara i no quedin publicades només al BOE. 

SATSE proposa que la patronal faci la seva proposta en el text del conveni perquè el sindicats puguin 
fer les seves aportacions en el mateix text. Proposa també trobar un sistema de treball en el que 
cada entitat pugui treballar en un document comú, per intentar ser més operatius. 

 
La PATRONAL, demana que cada sindicat aporti les seves propostes per revisar-les i integrar les 
mesures en un mateix document, per treballar-ho a la mesa. 

 
MC comenta que no està d’acord en que la part social faci propostes sobre un text previ de la 
patronal i que després sigui aquesta qui les revisi i decideixi. Reitera que no està d’acord amb la 
composició de la comissió negociadora i indica que s’hauria de revisar i tenir clara la seva 
representativitat abans d’arribar a acords parcials. Comenta que donat el poc marge de temps, no 
han tingut temps de revisar les propostes i es impossible comentar-les. Indica que el termini per 
donar compliment al R.D. es per el mes d’abril i proposa aixecar la sessió, fixant un ordre del dia per 
a la següent reunió. 

Després de diverses participacions s’acorda constituir un grup de treball per treballar les propostes 
relatives a l’acord parcial. S’acorda designar dues persones, més una persona assessora per 
organització. Es plantejarà data per a la convocatòria de reunió. 

 
CAPSS en resposta a MC comenta que sempre s’han revisat les propostes de la part social, treballant 
sobre el mateix document. Recorda que sempre ha funcionat. 

 
SATSE proposa la creació d’una comissió per treballar a la mesa el tema de la classificació 
professional, comentant que ho consideren tan prioritari com el tema del R.D. i manifesta que altres 
vegades s’ha treballat amb més d’una comissió a la negociació del conveni. 

 
CCOO està d’acord amb la creació d’aquesta comissió, però per agenda i per ser pràctics, primer un 
grup per tractar les propostes relatives al R.D. i després l’altre, encara que estarien d’acord en buscar 
data. 
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UGT està d’acord amb la creació de la comissió de classificació professional, però primer una per 
treballar el tema LGTBI+ i a continuació l’altra donada la imminent publicació del text de l’Estatut 
Marco i així conèixer quines de les seves reivindicacions es veuen finalment reflectides o no. 

LA PATRONAL està d’acord amb la creació del grup de treball, però per agenda millor durant el 
transcurs de la negociació. I demana a la part social que primer es reuneixin per tal d’intentar portar 
una proposta consensuada. 

 
MC està d’acord amb la creació del grup de treball per la classificació professional, però en la línia 
de crear primer un grup per tractar les propostes relatives al R.D. 

 
S’anul·la la reunió de negociació del conveni prevista pel dia 20/02/25 i s’acorda nova data pel dia 
27/02/25 a les 10,30h a les instal·lacions de CCOO. 

Es recorda que es va fixar la propera reunió pel 6 de febrer a les instal·lacions de CCOO (Via Laietana, 
16 de Barcelona). 

 
Sense més temes a tractar la secretària aixeca aquesta acta com a constància del que s’ha 
manifestat, i en prova de conformitat, la signen en el lloc i data indicats. 

 
 

PRESIDENT SECRETARIA 
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