ACTA NUM. 5 DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL QUART CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL
DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES SOCIOSANITARIS |
CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (CODI DE
CONVENI 79100135012015).

REUNIO DEL 1 D’ABRIL DE 2025.

Per part de les representacions socials:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Paco Pareja Montaiés, Cristina Martinez Nieto, Xavier Pallas Garcia, Maria Teresa Gil
Martinez i Eva Garcia Lopez.

Suplents: Maria Ramos Guzmadn, Pere Jiménez Joven, Manel Abia Ortiz, José Ramdn Lluis Sol i Sonia
Jaen Velazquez,

Assessor: Jesus Gonzalez Comabella

Unid General de Treballadors (UGT):

Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Ralil Gisbert Barrué i Silvia Castaiio Gomez, Juan Sanchez Gonzalez,
Judith Estremera.

Suplents: José Martinez Beltran i Inma Ten Bertual.

Assessores: Xenia Rosales Juanola i Esther Silvestre

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Annabel Torres Egea, Miquel Oliveras Gisbert i Sandra Briz Godino
Suplents: José David Garcia Fernandez, Raul Martin Iglesias i Ray Sorroche Vidal
Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig i M.Jesus Figuero Pena.

Sindicat Metges de Catalunya (SMC):

Titulars: Josep Maria Serra Casasayas i Jordi-Aparicio Freixa
Suplents: Pablo Roman Mufioz i Francisco José Castro Bonhorquez
Assessor/es: Jordi Cruz Llobet i Eugenia Prados Correas

Per part de les representacions patronals:

Unid Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Ramon Massaguer Melendez, Jordi Nonell Gregori, Sandra Tobias Grau, Hector Cantero
Carrascosa,, Josep Vidal Negre i Noelia Santiago Rey

Suplents: Gabriel Nieto Fernandez-Arroyo, Marisa Sanz Villa i Laura Sanchez Santos
Assessors/es: Alda Mumbru Lopez (Vallbé) i Elena de la Campa Alonso

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Natalia Codina Fuentefria, Roser Casas Agut, Joan Grau i Corbatera, Mariona Casanovas
Coromines i Pilar Rol Miguel

Suplents: Isabel Arrieta Segura, Vanesa Gonzalez Rubio, Anna Fontaniol Verdaguer, Alberto Martin
Martin i Raul Garcia Salazar

Assessora: Abigail Blanco Cumplido i Paula Carridn Beas

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Esther Moya

Suplents: Joan Deu i Cano

Assessors: Daniel Cubero Diaz

Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretaria Yolanda Sanchez.



A Barcelona, I'1 d’abril de 2025 a les 15,30 hores, es reuneixen a la seu de CCOO (Via Laietana, 16
de Barcelona) les persones que s’han indicat anteriorment.

Les parts comenten amb satisfaccid I'acord assolit per I'adaptacio al conveni del R.D.1026/2024 (de
les persones LGTBIQ#+) i procedeixen a la seva signatura.

CCOO deixa constancia el seu malestar amb la publicacié de les fotos de la mesa negociadora per
part de MC. El sindicat MC demana disculpes i comenta que des de la seva direccié també ho van
fer. El President indica que a futur, i per aquest tipus de publicacions, s’ha de demanar el
consentiment de la mesa.

SATSE pregunta a la patronal per la proposta en materia de jubilacid.

LA UNIO en contestacié a SATSE indica que s’esta treballant en la proposta perd comenta la
inseguretat juridica generada a la jubilacid parcial i estan a I'espera de veure si surten publicacions
gue ho clarifiquin per no generar expectatives que no puguin complir-se.

CAPSS esta d’acord amb LA UNIO pel que fa a la normativa de la jubilacié parcial. | proposa la creacid
d’un grup de treball per poder avancar en matéria de jubilacid.

SATSE comenta que hi ha senténcies en relacié al dret de la jubilacid parcial i per tant considera que
no és necessari esperar a la publicacié de normativa per assolir un acord unificat el més rapid
possible i evitar interpretacions malintencionades.

LA UNIO comenta que a nivell general els centres tenen acords i criteris que regulen la jubilacié
parcial.

ACES respon a SATSE i comenta que la patronal considera que les sentencies comentades no
generen jurisprudéncia i continua sent-requisit I'acord entre les parts per accedir a la jubilacié
parcial.

SATSE vol clarificar que totes les sentencies existents que interpreten I'article del conveni SISCAT sén
a favor de I'obligatorietat per part de 'empresa de concedir la jubilacid parcial, no consta ninguna
que indiqui el contrari i la nova normativa no ha modificat aixdo. Comenta que si les empreses
aprofiten els canvis per limitar el dret a la jubilacié parcial hauran de portar-ho a judici.

CAPSS respon a SATSE que el fet de comptar amb dues senténcies del TSJ no clarifica les condicions
d’accés a la jubilacio parcial i comenta que almenys una de elles no respecta la jerarquia normativa.
Manifesta el seu malestar pel comentari de SATSE de judicialitzar el tema, si no s’arriba a un acord,
donat que la mesa de negociacié esta per negociar.

S’acorda per les parts la creacio del grup de treball per tractar la jubilacid.

La patronal manifesta que el volum de reunions i la quantitat de matéria tractada a I'acord pel
col-lectiu LGTBIQ+, assolit avui, ha impedit avancar a un major ritme en altres materies i afegeix
també que en general revisar i donar resposta a quatre plataformes implica que I'analisi sigui més
lent, recordant que després també ho han de consensuar entre les tres patronals per donar una
resposta unificada.

CCOO manifesta no estar d’acord amb la proposta enviada per la patronal, préviament a la reunid,
relativa a la DPO i I'equiparacié dels imports del grup 5 amb el grup 6. Proposa aplicar I'import



resultant de la meitat de la diferencia entre els grups 4 i 6 (79,11€, més el 0,5%) i ho proposa amb
efectes de 2024.

UGT esta d’acord amb la proposta de CCOO i efectes del 2024. De cara al 2025 proposen
I’harmonitzacid de tots els grups.

Les patronals contesten que donaran resposta a la proposta relativa a la DPO del grup 5 per I'any
2024.

CAPSS demana ampliar fins a quatre, les persones que formin part dels grups de treball, per poder
incorporar a persones que treballen en el dia a dia de les entitats i sén expertes en els temes que
es tracten.

CCOO d’acord en I'ampliacié a quatre persones en els grups de treball.

ACES en relacié a la DPO del grup 5, pregunta a CCOO si la proposta ha estat consensuada per la
resta de sindicats. CCOO respon que la proposta ha estat feta des de CCOO.

SATSE esta d’acord amb la proposta feta per CCOO en relacié a la DPO del grup 5 i demana per I'any
2025 I’harmonitzacié de les DPOs amb I'ICS. També demana resposta a temes proposats amb cost
zero, com son els permisos per catastrofes, transplantaments i forca major. Demana també donar
solucid al tema de la dificil cobertura, per tal que s’incorpori a taules i s'implementin a les entitats
el més aviat possible, mitjancant I'acord parcial.

MC esta d’acord amb la proposta realitzada per CCOO i expressa la necessitat de comengar el més
aviat possible a negociar salaris, jornades, etc..

CAPSS contesta a SATSE que ser més operatius no vol dir que hagi de ser mitjancant acords parcials.
Pel que fa als permisos comenta que en els centres hi ha homogeneitat en la seva aplicacié. Pel que
fa al tema de la dificil cobertura respon que ho estudiaran.

MC comenta que les taules dels residents d’infermeria es van acordar, en un conveni anterior,
mitjangant acord parcial. Demana marcar fites clares per ser més operatius. Indica que si que hi ha
problemes d’interpretacié als centres pel que fa a les causes de for¢ca major i demana la seva

regulacié. Proposa que a la propera reunio de la mesa es tracti la jornada regulada.

El PRESIDENT demana que les parts concretin I'ordre del dia i per la propera reunid s’acorda que la
patronal doni resposta a les propostes de permisos.

S’acorda que I'agenda de reunions queda fixada per als propers dies 29/4, 13/5, 27/5i17/6.

Sense més temes a tractar la secretaria aixeca aquesta acta com a constancia del que s’ha
manifestat, i en prova de conformitat la signen en el lloc i data indicats.
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