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ACTA NÚM. 8 DE LA MESA DE NEGOCIACIÓ DEL QUART CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL 
DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIÓ PRIMÀRIA, CENTRES SOCIOSANITARIS I 
CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALÀ DE LA SALUT (CODI DE 
CONVENI 79100135012015). 

REUNIO DEL 17 DE JUNY DE 2025. 
 
Per part de les representacions socials: 
Comissions Obreres (CCOO): 
Titulars: Paco Pareja Montañés, CrisƟna Marơnez Nieto, Xavier Pallàs García, María Ramos Guzmán 
i Sonia Jaen Velázquez. 
Suplents: Manel Abia OrƟz, José Ramón Lluis Sol i María Teresa Gil Marơnez. 
 
Unió General de Treballadors (UGT): 
Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Alex Trullàs Manonelles, José Marơnez Beltrán, Judith Extremera 
Ortega i Juan Sánchez González. 
Assessores: Xènia Rosales Juanola. 
 
Sindicat d’Infermeria (SATSE): 
Titulars: Annabel Torres Egea, Miquel Oliveras Gisbert i Sandra Briz Godino. 
Suplents: José David García Fernández, Raúl Marơn Iglesias i Ray Sorroche Vidal. 
Assessores: Jesús Carlos García Reig i M.Jesús Figueroa Pena. 
 
Sindicat Metges de Catalunya (SMC): 
Titulars: Jordi Aparicio Freixa i Josep Ma. Serra. 
Assessores: Mireia Montesinos Sanchís. 
 
Per part de les representacions patronals: 
 
Unió Catalana d’Hospitals (La Unió): 
Titulars: Jordi Nonell Gregori, Sandra Tobías Grau i Josep Vidal Negre. 
Suplents: Jaume Alujas Rovira i Laura Sánchez Santos. 
Assessores: Alda Mumbrú López (Vallbé) i Elena de la Campa Alonso. 
 
Consorci Associació Patronal Sanitària i Social (CAPSS): 
Titulars: Jordi Fonoll Lluís, Soledad López Fresno, Isabel Arrieta Segura, Vanesa González Rubio, 
Natalia Codina Fuentefria, Raul García Salazar, Roser Casas Agut, Mariona Casanovas Corominas, 
Anna Fontaniol Verdaguer i Pilar Rol Miguel. 
Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Paula Carrión Beas. 
 
Associació Catalana d’EnƟtats de Salut (ACES) 
Titulars: Pedro Ayesa Guix. 
Suplents: Esther Moya Padilla. 
Assessores: Joan Deu i Cano i Daniel Cubero Díaz. 
 
Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretària Yolanda Sánchez. 
 
A Barcelona, el 17 de juny de 2025 a les 15,30 hores, es reuneixen a la seu de CCOO (Via Laietana, 
16 de Barcelona) les persones que s’han indicat anteriorment. 
 
La PATRONAL fa entrega de nova proposta de permisos, que s’adjunta a la present Acta. Comenta 
cadascun dels punts. 
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Es fa recés perquè la part social pugui fer la valoració de la proposta de la patronal. 
  
MC es refereix a la proposta de la patronal i pregunta si el permís de les 14 hores per a la visita al 
metge especialista pot incloure l’acompanyament al metge d’un fill/a menor de família 
monoparental i si inclou també l’acompanyament al metge de familiars, en el supòsit que no siguin 
metges de l’ICS i sigui, per exemple, de MUFACE.  
 
LA PART SOCIAL demana a la patronal que l’entrega de nous documents es facin amb un mínim de 
2 o 3 dies per tal de poder analitzar-los abans de les reunions.  
 
LA PATRONAL contesta que el contingut de la proposta no varia substancialment de la proposta 
inicial en volum de contingut, tot i que si en noves millores i incorpora algunes qüestions plantejades 
per la part social. I per tant, no incapacita per poder donar una valoració. Pel que fa al permís de les 
14 hores, contesta que es tracta d’un permís exclusivament per a la persona treballadora, no pas 
per altres circumstàncies com pot ser el cas de les famílies monoparentals. Comenta que s’ha de 
valorar per tota la patronal la possibilitat d’ampliar visites als metges de MUFACE o altres.  
 
MC demana que el fet de no ampliar el permís de 14 hores en els supòsits plantejats, suposa un 
perjudici per les persones treballadores, que s’han d’agafar un altre Ɵpus de permís per aquestes 
necessitats. Pel que fa al quilometratge proposa la distancia de 100km. Pel que fa al permís per força 
major, pregunta si la resposta negaƟva per part de la patronal suposa conƟnuar amb la problemàƟca 
actual del desplaçament. 
 
EL PRESIDENT recorda, com ja va fer amb anterioritat, que aquestes reunions són per negociar el 
conveni i això es el que s’hauria de fer. El fet de que es presenƟ un document durant la reunió no 
ha de limitar aquesta possibilitat. Demana flexibilitat a les parts i centrar-se en la negociació de cada 
punt dels permisos.  
 
LA PART SOCIAL comenta que no troba adequada l’entrega del document a l’inici de la reunió perquè 
no dona temps per fer l’anàlisi i la reunió no pot conƟnuar amb el debat dels punts.  
 
CCOO recorda els punts de la seva plataforma, entre l’assimilació del part a domicili com 
hospitalització. Proposa 100 quilòmetres per l’arƟcle 42.b. Ampliar el permís de 14 hores a 30 i fer-
ho extensiu a metges del sistema nacional de salut i centres concertats. Ampliació a familiars de 
segon grau per l’acompanyament al metge. Permís recuperable per mascotes. Està d’acord amb 3 
dies de lliure disposició si els 2 dies de Setmana Santa i Nadal són considerats jornada efecƟvament 
treballada. Aclariment entre l’alta hospitalària i l’alta mèdica, així com el desplaçament en el permís 
de força major. Demana reduir els requisits per acompanyament a persones discapacitades. 
 
SATSE reconeix els canvis de la proposta patronal. Entre d’altres, comenta punts no inclosos, com la 
redacció amb més claredat dels 2 dies per la CMA sense ingrés i repòs domiciliari i els 5 dies per 
CMA amb repòs domiciliari. Pel permís de la donació d’òrgans, especificar el gaudi també la nit 
d’abans. Aclariment del redactat del permís de força major per tal que les persones que ho 
necessiƟn realment ho puguin gaudir.  
 
MC comenta que el document de la patronal, es queda curt respecte dels punts presentats a la seva 
plataforma. 
 
Es fa un recés perquè la patronal pugui comentar les demandes de la part social. 
 
LA PATRONAL comenta l’esforç que s’ha fet per incorporar alguns punts demanats per la part social 
i encara que traslladaran alguns peƟts detalls demanats a la reunió, el capítol de permisos està 
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bastant esgotat. Recorda que l’arƟcle dels permisos la patronal el vincula amb la negociació a futur 
en la proporcionalitat dels dies de lliure disposició i el cobrament dels plusos en dissabte, diumenge 
i fesƟus per aquell personal que realment treballa aquests dies.   
 
UGT demana a la patronal una nova lectura a la seva plataforma per revisar entre d’altres: l’augment 
a 10 dies post-alta, el temps de gaudi del permís d’hospitalització i l’increment fins a 6 dies de lliure 
disposició. També demana establir dies de recuperació per cura de mascotes i menstruació o 
menopausa que no suposen un cost econòmic. 
 
CAPSS contesta que els permisos no retribuïts no s’han de tractar en aquest moment, perquè el que 
s’està negociant ara són els permisos retribuïts.   
 
SATSE no està d’acord amb el condicionant de la patronal amb la proporcionalitat en els dies de 
lliure disposició en contractacions parcials. Demana nova data de reunió del grup de treball de 
jubilació i la patronal diu estar a l’espera del document del CatSalut. 
 
CCOO indica que la proposta de la patronal es insuficient. Pregunta a la patronal què vol dir amb la 
supeditació del tema del dies de lliure disposició amb l’arƟcle dels permisos. 
 
LA PATRONAL contesta que les persones que no treballin dissabte, diumenge o fesƟu, per estar 
gaudint d’un dia de lliure disposició no haurien de cobrar el plus d’aquest dia, això suposa desƟnar 
recursos que no es poden assignar a altres millores. Comenta que abans de la propera reunió, 
prevista per el dia 1 de juliol enviarà nova proposta de permisos i proposa que aquell dia la part 
social expliqui les serves peƟcions respecte de l’arƟcle 36. També proposa que si no s’arriba a un 
acord a l’arƟcle de permisos, s’hauria d’avançar en la negociació, deixant de moment aquest punt 
nomes amb allò acordat per la comissió paritaria.  
 
Les parts consensuen procedir d’aquesta manera a la reunió del dia 1 de juliol. 
 
El PRESIDENT recorda que la propera reunió està prevista per al dia 1/7 i proposa ampliar l’agenda 
per al dia 15/7 i per els dies 16 i 30/9.  
 
S’acorda enviar convocatòria de les futures reunions. 
 
Sense més temes a tractar la secretària aixeca aquesta acta com a constància del que s’ha 
manifestat, i en prova de conformitat la signen en el lloc i data indicats. 

  
PRESIDENT                                                             SECRETARIA 
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