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ACTA DE LA COMISSIÓ SEGUIMENT DEL PREACORD DE MILLORA DE CONDICIONS DE TREBALL, 
APLICACIÓ TEMPORAL I REDACCIÓ DEFINITIVA DEL III ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DE 
PERSONAL ESTATUTARI DE L’ICS 

 

Dades de la sessió: 

Data: 4 de desembre de 2023 
Hora inici: 12:00 h Hora fi: 15:25 h. 
Lloc: Sala Biblioteca del Centre Corporatiu de l’ICS 
Acta núm. 01/2023 

Assistents: 

Per l’Institut Català de la Salut 

Sr. Xavier Saballs Bruell Direcció de Persones 
Sr. Carlos Pla Poveda Direcció de Persones 
Sra. Montserrat Esteve Gibert Direcció de Persones 

Per les organitzacions sindicals 
 

Sra. Alicia Hernandez Jarque CCOO 
Sra. M. Àngels Rodriguez Rodriguez CCOO 
Sra. Ruth Maruenda Ferrer CCOO 
Sr. Ana P. López López UGT 
Sra. Carmen Ceresuela Alonso UGT 
Sra. Cinta Villo Vallés UGT 
Sra. M. Montserrat Inglés Novell UGT 
Sr. David Arribas Tutusaus Metges de Catalunya 
Sra. Lourdes Franco López Metges de Catalunya 
Sr. José Angel Montañés Magallon Metges de Catalunya 
Sra. Mireia Montesinos Sanchis Metges de Catalunya (assessora) 
Sr. Ignacio Montoya Hellin SATSE 
Sr. Jesús Carlos García Reig SATSE (assessor) 

 

Actua com a secretària la Sra. Dolors Arnau Boix de la Direcció de Persones de l’ICS. 

Ordre del dia 

1. Composició i constitució de la Comissió de Seguiment del Preacord de millora de 
condicions de treball, aplicació temporal i redacció definitiva del II Acord de condicions 
de treball de personal estatutari de l’ICS . 

2. Taules retributives del Preacord de millora de condicions de treball, aplicació temporal 
i redacció definitiva del II Acord de condicions de treball de personal estatutari de l’ICS. 

 
 
Prèviament a l’inici de la sessió, es plantegen les següents qüestions sobre carrera 
professional: 

 
Es pregunta si la infermera especialista i especialitzada ha de demanar la millora de carrera 
professional o es farà d’ofici. 



2 
Acta definitiva 1/2023 

 

 

 
 

 

La Direcció de Persones de l’ICS diu que s’ha de demanar, llevat el cas de les llevadores, i que 
es podrà fer automàtic, un cop comprovat que es compleixen els requisits, sense necessitat 
d’haver de demanar i acreditar un nou nivell de carrera diferent del que tinguin acreditat com 
a infermera, i que sempre estarà obert, no és necessari demanar-lo en períodes de campanya 
de sol·licitud de nous nivells de carrera professional. 

Es demana ampliar el període de sol·licituds 

La Direcció de Persones respon que es podria fer en funció de les necessitats. 
 

Metges de Catalunya demana que reconeguin tots els anys de SISCAT més enllà dels que 
corresponen al nivell acreditat al sector. 

 
La Direcció de Persones de l’ICS respon que això seria renegociar l’acord i no és competència 
d’una comissió de seguiment. 

 
SATSE manifesta la seva disconformitat en la interpretació de la Direcció de persones respecte 
a què la infermera especialista hagi de demanar la millora de carrera professional, ja que 
l’acord indica expressament el reconeixement directe de 1.500 € anuals al nivell de carrera 
reconegut i moltes infermeres ja tenen introduït al SGRH la seva especialitat perquè va ser 
avaluada en processos selectius, al llistat de borsa o en carrera professional. Una cosa és que 
qui no tingui introduït al sistema el títol d’especialista ho informi per poder reclamar 
l’abonament del complement i altre diferent es que hagi d’esperar a la convocatòria anual de 
carrera per demanar-ho. Des de SATSE es reitera que la dicció literal del III Acord no vincula a 
cap petició el reconeixement dels 1.500 € de les especialistes i que la seva data d’efectes per 
a totes les especialitats és des de la signatura del preacord del III Acord. 

Pregunten si s’ha de demanar el nivell 0. 
 

La Direcció contesta que les llevadores tindran reconegut automàticament el nivell 0, sense 
necessitat de demanar-lo. La resta d’infermeres especialistes, que estan contractades com a 
infermeres, hauran d’acreditar l’especialitat i que la desenvolupen en l’àmbit propi de la seva 
especialitat, però no hi ha una avaluació del nivell 0 com el de la resta de nivells de carrera. 

 
Es diu que tots aquells qui ja tinguin un nivell i el vulguin assolir com a especialista o 
especialitzada, ho han de demanar. En canvi, per als i les professionals contractats ja com a 
facultatius especialistes del grup A1 i per a les llevadores, se’ls reconeixerà el nou import del 
nivell automàticament. 

 
S’aclareix que en les homologacions del SISCAT sol·licitades s’han de reconèixer als efectes de 
la carrera professional a l’ICS els anys de serveis prestats mínims necessaris per a l’obtenció 
del nivell que hagi estat reconegut a la seva institució, segons el que prevegi el conveni 
d’aplicació. 

 
UGT planteja el cas de les infermeres amb una especialitat i que treballen a llocs on no és 
requerida aquesta especialitat. La direcció de persones contesta que en aquest cas s’haurà 
d’analitzar el cas en concret, però que per percebre l’import de carrera de l’especialitat o de 
l’especialització hauran de prestar les funcions pròpies que es retribueixen, i en cas contrari 
percebran les retribucions de carrera professional pròpies de la categoria d’infermeria que 
tenen reconeguda. 

 
CCOO pregunta a qui s’ha d’adreçar la petició genèrica per aportar els serveis prestats i petició 
d’homologació de carrera professional del SISCAT. 
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La Direcció de Persones de l’ICS diu s’ha d’adreçat a la Direcció de Persones del territori on 
s’estigui adscrit. Afegeix que per demanar l’homologació de carrera professional, s’ha 
d’aportar el certificat de nivell de carrera professional que es tingui assolit en SISCAT i que,  
amb aquest certificat, es reconeixerà el nivell i el temps de serveis prestats. 

 
CCOO diu que la campanya que està ara oberta per sol·licitar carrera professional està creant 
molts dubtes i demana que s’aclareixi. També demana una ampliació del termini. 

 
SATSE comparteix l’exposat per CCOO i demana que, abans de posar en marxa qualsevol canvi, 
que es faci en l’aplicació es comuniqui als signants del Preacord. 

UGT comparteix l’exposat per CCOO i SATSE i demana que l’ICS doni instruccions clares. 
 

SATSE afegeix que si el que s’ha signat en el Preacord no està contemplat en la convocatòria 
que actualment està oberta de carrera professional, cal que l’ICS publiqui una nota per aclarir- 
ho i un avís en el SGRH sobre què es pot sol·licitar en la campanya. També demana que, si 
s’amplia el termini, quedin clar els efectes. I reitera que les millores de carrera professional 
d’infermeria especialista i especialitzada no està condicionada per un termini de convocatòria 
s’han de reconèixer automàticament si consten al SGRH i si no consten, és suficient la 
comunicació a qualsevol moment. 

 
La Direcció de Persones de l’ICS diu que es farà una nota d’aclariment. Afegeix que les 
persones que vulguin l’homologació de carrera de SISCAT s’ha d’esperar, per sol·licitar-ho, a 
la ratificació del Govern del Preacord. 

Metges de Catalunya pregunta des de quan serà efectiva l’aplicació del Preacord. 
 

La Direcció de Persones de l’ICS diu que a partir de la data que estableixi l’Acord de Govern. 
Afegeix que està previst que el Preacord passi per Acord Govern el dia 12 de desembre de 
2023. 

 
Metges de Catalunya diu que també s’ha de fer una nota d’aclariment per demanar la 
dedicació exclusiva, ja que en l’actual sistema per sol·licitar-ho no està contemplat l’establert 
en el Preacord. 

La Direcció de Persones de l’ICS diu que pren nota. 

 
Desenvolupament de la sessió: 

 

1. Composició i constitució de la Comissió de Seguiment del Preacord de millora de 
condicions de treball, aplicació temporal i redacció definitiva del II Acord de condicions 
de treball de personal estatutari de l’ICS . 

 
La Secretaria de la Comissió de Seguiment diu que, atès que en el Preacord no està recollida 
quina ha de ser la composició de la Comissió de Seguiment, es pot fer referència al que es 
recull en el II Acord. Així mateix, assenyala que en la primera de acta de la Comissió de 
Seguiment del II Acord es van establir els criteris de composició, que tot seguit es detallen, i 
poden ser referència: “La Comissió de Seguiment té caràcter paritari en la designació dels 
representants sindicals signants i de la Direcció de l'ICS. La designació sindical té en compte la 
proporcionalitat de la representativitat de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat i els 
sindicats presents a la Comissió de Seguiment del II Acord podran designar una persona 
assessora.” 
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Metges de Catalunya considera que s’han de mantenir, per a cada organització sindical en 
aquesta Comissió de Seguiment, el mateix nombre de representants que tenen en la Mesa 
Sectorial. 

 
La Secretaria diu que això es tradueix en 13 membres per part de les organitzacions sindicals 
en aquesta Comissió de Seguiment del Preacord : 4 per CCOO, 4 per UGT, 3 per Metges de 
Catalunya i 2 per SATSE. 

 
UGT afegeix que en aquesta Comissió cada organització sindical hauria de poder venir 
acompanyada de dos assessors. 

SATSE diu que ha d’haver els assessors que es necessitin. 
 

La Direcció de Persones de l’ICS diu que s’hauria de limitar el nombre d’assessors a 2 per 
sindicat. 

 
La Secretaria demana que es confirmi si les persones de la part social que conformaran 
aquesta Comissió de Seguiment són els titulars en representació de les respectives 
organitzacions sindicals en Mesa Sectorial. 

 
SATSE confirma que els seus representants en aquesta Comissió són els titulars de Mesa: Sr. 
Ignacio Montoya Hellin i Sra. Estefania Iglesias Gonzalez. 

 
CCOO confirma que els seus representants en aquesta Comissió són els titulars de Mesa: Sra. 
Alicia Hernandez Jarque, Sra. M. Àngels Rodríguez Rodríguez, Sra. Ruth Maruenda Ferrer i Sra. 
Amparo Loren Bes. 

 
Metges de Catalunya confirma que els seus representants en aquesta Comissió són el Sr. David 
Arribas Tutusaus, la Sra. Lourdes Franco López i el Sr. José Angel Montañés Magallón. 

UGT diu que farà arribar a la Secretaria el nom dels seus representants en aquesta Comissió. 
 

Metges de Catalunya diu que cal fer calendari de reunions per a tractar el tema de la redacció 
de la refosa del Preacord amb el II Acord. 

S’acorda el següent calendari de reunions: 

Dia 15 de desembre de 2023, de 10:00 a 14:00 hores 
Dia 18 de desembre de 2023, de 12:00 a 18:00 hores 

 

També es comenta, per part de la Direcció de Persones de l’ICS, que la propera reunió de Mesa 
Sectorial de Negociació de Sanitat es preveu per al dia 22 de desembre de 2023. 

 

2. Taules retributives del Preacord de millora de condicions de treball, aplicació temporal i 
redacció definitiva del II Acord de condicions de treball de personal estatutari de l’ICS 

 
La Direcció de Persones de l’ICS diu que, prèviament a aquesta sessió, s’ha enviat el document 
de taules retributives del Preacord i comenta que s’han fet dues modificacions posteriors que 
tot seguit detalla: 

• En la pàgina 11 A: s’ha afegit “Mòdul de guàrdia 12 hores festiu” 
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• En la pàgina 9A i 9B, s’ha unificat el complement “Complement de coordinació unitat 
bàsica de prevenció i manteniment de serveis” 

 
Metges de Catalunya que, en la pàgina 11 B, s’elimini el redactat que està entre parèntesi que 
diu “L’endemà agenda “tova del mòdul de guàrdia de 12 h”, perquè crea confusió. 

UGT diu que en Infermeria no s’ha posat la referència a “agenda tova”. 

Metges de Catalunya diu que o no es posa per cap o es posa per a tots qui fan agenda tova. 

CCOO pregunta perquè s’ha tret el Model de 12 hores d’ACUT. 

La Direcció de Persones de l’ICS diu que és perquè es paga per hores i no per mòdul. 

UGT pregunta si està incorporat l’increment del 0,5%. 

La Direcció de Persones de l’ICS respon negativament i afegeix que, en tot cas, l’increment de 
0,5% s’ha d’aplicar a aquells conceptes retributius vigents en 31/12/2022. 

 
SATSE demana eliminar de les taules retributives les referències a “facultatiu/facultativa” com 
a pròpies d’un sol grup professional ja que des de l’any 2003, amb la derogació dels antics 
estatut del personal sanitari facultatiu i no facultatiu és una obsolescència normativa. A més, 
actualment, els professionals d’infermeria també són personal facultatiu/facultativa. D’altra 
banda també demana la retirada de les referències a diplomat/diplomada d’infermera de la 
mateixa manera que fa el preacord signat, a més no consta incorporat el mòdul de 12 hores 
respecte a la infermera de primària (pàg. 11) i també s’han de modificar els títols de la pàgina 
12 per evitar equivocs en relació a l’atenció continuada els festius interestatals de l’atenció 
hospitalària. SATSE també recorda que, tal com va manifestar en el moment de la signatura 
del preacord, s’ha de corregir els valors de la infermeria urbana de primària per evitar  
compensacions no previstes a l’acord, a més no consta el complement de difícil cobertura per 
les llevadores de primària tot i ser infermeres (especialistes) però infermeres amb dret a 
aquest complement. A més, SATSE torna a recordar que manca aclarir a les taules que 
urgències per tenir un box de crítics forma part del concepte de crítics a efectes de carrera 
professional especialitzada i que la DPO consta mal actualitzada en el document enviat per 
l’ICS, ja que l’actualització del 0,5% es sobre les quantitats vigents a 31 de desembre de 2023. 

 
Atesa la durada de la reunió, quan són les 15:20 hores, la Direcció de Persones de l’ICS 
pregunta si es vol continuar la sessió o continuar demà. 

 
S’acorda tornar a reunir la Comissió de Seguiment, per tractar monogràficament el tema les 
taules retributives del Preacord de millora de condicions de treball, aplicació temporal i 
redacció definitiva del II Acord de condicions de treball de personal estatutari de l’ICS, el dia 5 
de desembre de 2023 de 10:30 a 14:30 hores. 

 

Sense més temes a tractar, s’aixeca la sessió de la qual com a secretària estenc acta. 
 
Diligència per fer constar que l’acta ha estat aprovada en sessió de la Comissió de Seguiment 
del dia 9 d’abril de 2024. 

 
 

Dolors Arnau Boix 
Secretària 


