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ACTA DE LA COM[SSIO SEGUIMENT DEL PREACORD DE MILLORA DE CONDICIONS DE
TREBALL, APLICACIO TEMPORAL | REDACCIO DEFINITIVA DEL Ill ACORD DE CONDICIONS DE
TREBALL DE PERSONAL ESTATUTARI DE L’ICS

Dades de la sessid

Data: 18 de desembre de 2023

Lloc : Sala del Consell del Centre Corporatiu de I'ICS
Hora Inici: 12:25 h. Hora finalitzacio: 18:00 h.

Acta nim. 04/2023

Assistents

Per I’Administracio:

Sr. Xavier Saballs Bruell Direccié de Persones ICS
Sra. Montserrat Esteve Gibert Direccio de Persones ICS

Per les organitzacions sindicals:

Sr. David Arribas Tutusaus Metges Catalunya
Sra. Lourdes Franco Lopez Metges Catalunya
Sr. José Angel Montaiés Metges Catalunya
Sra. Ndria Estanyol Metges Catalunya
Sra. Mireia Montesinos Metges Catalunya (assessora)
Sra. M. Angels Rodriguez Rodriguez CCoO

Sra. Ruth Maruenda Ferrer CCoo

Sra. Amparo Loren Bes CCOoO

Sr. Carles Garcia Sanchén CCoOo

Sra. Alicia Hernandez Jarque Ccoo

Sra. M. Angeles Moreno Fernandez Ccoo

Sr. Daniel Sdnchez Bernal UGT

Sra. Ana P. Lopez Lépez UGT

Sra. Cinta Villé Vallés UGT

Sr. Ignacio Montoya Hellin SATSE

Sr. Jesus Garcia Reig SATSE (assessor)

Actua com a secretaria la Sra. Dolors Arnau Boix, de la Direccié de Persones ICS.

Ordre del dia:

Unic punt de I'ordre del dia: Taules retributives i text refés del Il i 11l Acord.

La Direcciod de Persones de I'ICS diu que en la darrera reunid, del dia 15/12/2023, es van recollir
esmenes a les taules retributives i previament a la sessié d’avui i juntament amb la

convocatoria d’aquesta sessido s’han tramés les taules amb les modificacions que es van
comentar. Pregunta si hi ha algun comentari més a fer o si es poden donar per tancades.
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CCOO diu que segueix sense entendre com es pagaran els festius amb gratificacié especial
perque encara no esta prou clar en les taules.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que el criteri basic és que es paguen 24 hores de festiu.
Per tant, hi ha un Unic complement de festiu en jornada ordinaria.

CCOO pregunta si en hospitals, on hi ha possibilitat de fer guardia, es podra percebre per
gratificacio especials.

La Direcci6 de Persones de I'ICS respon afirmativament.

CCOO diu que no ho posa en les taules i ha de quedar clar.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que els dies 25 de desembre i 1 de gener es continuaran
abonant de la mateixa manera que amb el Il Acord, pero amb la millora que el complement
de dia especial és del 200% (en lloc del 150% del Il Acord).

Metges de Catalunya pregunta si també sera aixi per al personal facultatiu.

La Direccidé de Persones de I'ICS respon afirmativament.

CCOO insisteix que en les taules només apareix gratificacio especial i que s’hauria d’incloure
com es retribueix en cas de fer guardia (és a dir, en jornada complementaria).

La Direccié de Persones de I'ICS diu que ho incloura.

UGT demana que es clarifiqui com es cobrara la nit del 24 de desembre que toqui treballar en
jornada ordinaria.

La Direccio de Persones diu que a preu de les taules, i que el 155% s’aplica en cas de fer jornada
complementaria.

UGT pregunta si sera aixi per a totes les categories.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que per a tots els professionals de totes les categories que
no tinguin guardia pero facin jornada complementaria per serveis extraordinaris els festius.

UGT diu que s’ha de fer el calcul en totes les categories per veure qué és més beneficids.

Metges de Catalunya pregunta si es cobraran igual 8 hores del dia 24 de desembre que 8 hores
del dia 25 de desembre.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que es pagaran de forma especial les 24 hores del dia 25
de desembre: 12 hores per torn ditirn i 12 hores per torn nocturn.

CCOO diu que en la pagina 15, en complement de plus de torn, falta afegir els ACUT.
La Direccié de Persones de I'ICS diu que ho revisara.

CCOO diu que en la pagina 11 A, en el modul tarda o contra torn, s’ha d’incloure “5 hores” en
base al que consta en el document de Preacord.
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UGT diu que els contra torns de 5 hores no s’adapten a les necessitats de I'Hospital i que
s’haurien de fer modul de contra torn de 7 hores.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que en les taules es posaran 5 hores que és el que estableix
el Preacord.

UGT pregunta com es pagara als professionals que perllonguin jornada, si és per necessitats
del servei.

La Direccid de Persones de I'ICS respon que igual que ara.

CCOO diu que en la pagina 14, en el titol de la columna Infermer/a s’ha d’afegir grup A2
sanitari. També s’hauria de fer constar grup C1 en el titol de la columna de técnic/a grau
superior i grup C2 en el titol de la columna de técnic/a grau mig.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que pren nota i ho afegira.

CCOO diu que en la pagina 6B i 6A s’ha d’incloure Treballador/a social en “rural de dificil
cobertura”.

La Direccio de Persones diu que pren nota.

Metges de Catalunya, en relacié a la gratificacio especial de Nadal per jornada
complementaria, diu que el dia 25 de desembre s’haurien de pagar 14 hores si es fa de 8 hores
a 22 hores, i no un modul de 12 hores.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que el maxim que es pagara per al dia 25 de desembre sén
24 hores i I'organitzacié de la cobertura depéen de cada centre.

UGT diu que encara no s’ha presentat com es retribuiran els trasplantaments i pregunta quan
ho portara I'lCS.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que hi ha un grup intern de I'ICS que hi esta acabant de
treballar.

UGT demana que, en base al que s’ha tractat en reunions anteriors d’aquesta Comissid de
Seguiment, es presentin les comparatives de millores retributives que representara per a cada
categoria |'aplicacié del Ill Acord.

UGT afegeix que, en la pagina 11A - en I'apartat de moduls de guardia de 12 hores de personal
d’infermeria d’equips d’atencid primaria — falta afegir dissabtes i diumenges. També s’hauria
de posar un modul de 24 hores.

La Direccidé de Persones diu que pren nota i ho revisara.

UGT diu que, en la negociacid, en el plus de torns es va posar un import més alt a TCAl pero
amb la modificacid posterior que es va fer de lligar-ho a presencialitat ara resulta que una
persona de categoria superior cobrara menys que els e categoria TCAI. Demana, per tant, que
es corregeixi.

La Direccié de Persones diu que no es pot modificar el que s’ha signat per Acord i ratificat per
Acord de Govern.
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UGT diu que es va modificar el Il Acord i, per tant, també s’hauria de poder modificar aquest.
SATSE diu que hi ha fa dues esmenes de forma al document de taules retributives:

e S’ha d’eliminar, de tot el document, la paraula “diplomat/ada” que es refereix a
Infermeria
e Manifesta la seva disconformitat en que es mantingui “facultatiu”

SATSE afegeix les seglients esmenes de fons.

e Comenta que ha estat fent calculs de diferents suposits en base al imports inclosos en
les pagines 6A, 6B, 7A i 7B de les taules retributives i ha detectat que hi haura casos de
professionals a qui la suma de complements de primaria i desplagament quedara per
sota de 'actual. Aquest és un tema preocupant i considera que cal solucionar-lo.

e Enlapagina 14, en el titol de la columna Infermer/a especialitzat/ada, s’ha de afegir la
UCI d’Urgencies (que depén del servei de critics de I'Hospital).

e Enlapagina 15, s’han d’actualitzar els imports de DPO

e Considera necessari disposar del document on es determinen quins son els llocs de
dificil cobertura.

e Pregunta com es calculara la retroactivitat

La Direccié de Persones de I'ICS diu que I'efecte de la retroactivitat és a partir del dia 23 de
novembre de 2023.

UGT pregunta com es veura reflectit en carrera professional.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que quan es tingui reconeguda, amb efectes d’1 de gener
de 2024.

UGT demana que es doni trasllat d’aquesta resposta a les Direccions de Persones dels
territoris.

SATSE recorda que els efectes economics de la carrera d’especialista i especialitzada als nivells
que ja té reconeguts els professionals han de ser des del 23 de novembre de 2023 perque aixo
és diferent del reconeixement de nous nivells que és des de I'1 de gener de I’any seglient al
moment de la sol-licitud.

UGT pregunta quin import de DPO es pagara a personal d’'infermeria per les DPO de 2023, que
s’abonen el 2024.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que es pagara I'import acordat en Ill Acord a la DPO que
s’abona el 2024.

UGT diu que amb el Ill Acord es passa, per a personal d’infermeria, part de I'import de DPO a
fixe, pero considera que els objectius de 2023 s’han de pagar en base a I'import de DPO que
estava establert en taules retributives de 2023.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que les DPO sempre es paguen en abril de I'any seglient i
d’acord amb els imports establerts de I'any en qué s’abonen. No es pot demanar aplicar els
imports nous a totes les categories professionals I'any 2024, pero no a la infermeria, malgrat
haver pactat expressament que el nou import era per a la DPO que s’abonava I'any 2024.

UGT vol deixar constancia del seu desacord respecte a que la DPO de I'exercici 2023 no es
pagui en base a les taules de 2023.
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Quan soén les 15:00 hores, s’acorda fer un recés i reprendre la sessié en una hora,
aproximadament.

Es repren la sessid a les 16:30 hores.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que préeviament a aquesta sessid d’avui s’ha trames un
document técnic de treball del text refds, que inclou fins a la jornada de treball (aquest
document s’adjunta a I'acta) Afegeix que entre avuii dema es fara arribar més ampliat aquest
text i pregunta si hi ha algun comentari a fer sobre el text que s’ha trames.

Metges de Catalunya diu que els preocupa que presenti un text ja elaborat sense la
participacié de la Comissio de Seguiment. Considera que el document que s’ha presentat no
és en realitat una refosa del que consta en el Il i en el Il Acord, perqué en aquest document
el tema de jornada s’ha escrit de forma diferent a com consta en els esmentats Acords: fins a
la pagina 5 hi ha coses noves que no es troben ni en el Il ni en el lll Acord. Tampoc hi ha cap
ordre, ja que I'atencid continuada és el punt 10 del Il Acord i en aquests document se n’hi fa
referéncia en el punt 5. Per tot aix0, manifesta el seu desacord en la metodologia de treball
en la que es presenta un document redactat per I'ICS i sobre el qual anar fent esmenes. La
seva proposta és:

e Disposar de tots els documents que s’han de refondre. Recorda que el Preacord que
es va signar en Mesa Sectorial el dia 22 de novembre de 2023 estableix que es refondra
en un text Unic del lll Acord de condicions que inclogui totes aquelles disposicions del
Il Acord i dels altres acords de condicions de treball i retributives actualment vigents
adoptats entre I'Institut Catala de la Salut i la representacié dels treballadors. Demana,
per tant, que es clarifiqui quins son els documents concrets a refondre.

e Treballar la redaccio de la refosa en el si d’aquesta Comissio.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que esta oberta a qualsevol proposta de metodologia de
treball. Pel que fa als documents a refondre, s’ha consultat amb la Direccié General de Funcié
Publica i els documents a refondre son el Il Acord, I’Acord de de la Mesa Sectorial de
Negociacio de Sanitat pel qual s’estableixen criteris sobre el personal estatutari adscrit a les
Unitats d’Atencio al Ciutada (UAC) a I’Atencié Primaria de 'empresa publica Institut Catala de
la Salut i el Preacord de Mesa Sectorial de negociacid de Sanitat signat el 22 de novembre de
2023.

Metges de Catalunya pregunta perqué només aquestes normes. Afegeix que considera que
s’haurien d’incloure tots els Acords que tinguin a veure amb condicions de treball i, per tant,
s’hauria de tenir en consideracio per a la refosa tot I'establert en I’Acord de sortida de vaga
de 29 de novembre de 2018, aixi com altres Acords que hi puguin haver posteriors al Il Acord
i que hagin modificat condicions de treball. Reitera, doncs, la peticid de que I'ICS faciliti a
aquesta Comissio el llistat d’Acords que s’han de refondre i que clarifiqui quins queden vigent
s i quins quedaran derogats.

CCOO s’afegeix a la peticié de demanar tots els Acords vigents que s’han de refondre.
La Direccio de Persones de I'ICS que ho ha consultat amb la Direccié General de Funcid Publica,
es va fer esment que la refosa era del Il i lll Acord, i que dins el Il Acord s’incloien aquells

Acords de Mesa sectorial ratificats pel Govern que modificaven les condicions acordades
inicialment.

Acta definitiva 4/2023



. : = UGT @
|nSt|tUt Catala IS;;ltat
de la Salut

Metges de Catalunya considera que és molt important evitar contradiccions i malentesos.
Reitera, també, que la seva proposta de treball és que, a partir del text del Il Acord, anar
introduint els redactats del Preacord de 22 de novembre de 2023 i de la resta de Acords que
s’hi ha de refondre.

UGT comparteix la proposta de treball de Metges de Catalunya per a redactar el text refds.

SATSE també esta amb el que ha proposta Metges de Catalunya: agafar el text del Il Acord i
anar introduint en vermell I'establert en el Preacord del 22 de novembre i la resta d’acords i
pactes que van modificar el Il Acord i mantenen la seva vigencia com el Pacte de la Mesa
Sectorial de Negociacid de Sanitat de flexibilitzacié horaria dels equips d’atencié primaria de
IInstitut Catala de la Salut, on consta el terg no assistencial a la primaria, entre d’altres.

La Direccié de Persones reitera que els documents a refondre sén el |l Acord, I’Acord de de la
Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat pel qual s’estableixen criteris sobre el personal
estatutari adscrit a les Unitats d’Atencié al Ciutada (UAC) a I’Atencid Primaria de I'empresa
publica Institut Catala de la Salut i el Preacord de Mesa Sectorial de negociacié de Sanitat
signat el 22 de novembre de 2023. Preparara un document complementari al text presentat
amb la peticid de recollir el text del Il Acord, quée es manté del mateix, qué s’elimina i que es
modifica, i I'enviara en format word.

SATSE proposa que una vegada I'ICS hagi elaborat aquest document (refosa de Il Acord amb
el Preacord) les emenes de sindicats signats seran: verd per SATSE, lila per CCOO, groc per
Metges de Catalunya i vermell per UGT.

Tot seguit, la Direccio de Persones de I'ICS presenta les taules retributives d’acord amb les
modificacions que s’han recollit al llarg de la sessié d’aquest mati.

La part social diu que hi ha algunes modificacions que s’han fet aquest mati que no estan
recollides en el document que ara es presenta.

La Direccié de Persones diu que es fara una revisid i es tornara a enviar el document de taules
retributives per correu electronic. Afegeix que si la part social no fa cap esmena més, es
donaran per tancades.

UGT diu que no signara les taules fins que estiguin bé.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que convindria signar-les. Per no allargar el temps, proposa
gue si no tenen més esmenes al document de taules que s’enviara es donin per tancades i es
signin, per tal de poder publicar-les.

Metges de Catalunya considera que la signatura de les taules retributives es pot fer després
de festes de Nadal.

CCOO considera que s’haurien de signar quant abans millor.
Sense més temes a tractar, s’aixeca la sessio de la qual com a secretaria estenc acta.

Annexos a l’acta

o Text refés del lll Acord de millora de millora de condicions de treball subscrit el 22 de
novembre de 2023 i d’aquelles disposicions del Il Acord i dels altres acords de condicions
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de treball i retributives adoptats entre I'Institut Catala de la Salut i la representacid dels
treballadors que es mantenen vigents.

Diligéncia per fer constar que I'acta ha estat aprovada en sessié de la Comissié de Seguiment
del dia 9 d’abril de 2024.

Dolors Arnau Boix
Secretaria
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Text refds del lll Acord de millora de condicions de treball subscrit el 22 de novembre de 2023 i
d’aquelles disposicions del Il Acord i dels altres acords de condicions de treball i retributives
adoptats entre I'Institut Catala de la Salut i la representacid dels treballadors que es mantenen
vigents.

Introduccid

El Il Acord de millora de condicions de treball subscrit el 22 de novembre de 2023, ratificat pel
Govern de la Generalitat de Catalunya en data 12 de desembre de 2023, en el punt relatiu a la
vigeéncia del Il Acord de condicions de treball del personal estatutari de I'ICS estableix que el lll
Acord Unicament recull aquells aspectes negociats i que milloren les condicions de treball
vigents en el Il Acord i que les parts acorden expressament que en tot allo que no resulti contrari
a les noves condicions pactades, o a la normativa vigent, es mantenen vigents les condicions
pactades en el Il Acord i la resta de pactes i acords vigents que el desenvolupen.

Per aquest motiu les parts signataries del 1l Acord van acordar que en el termini maxim de dos
mesos, a comptar des de la signatura del present Acord, s’ha de refondre en un text Unic del llI
Acord de condicions que inclogui totes aquelles disposicions del Il Acord i dels altres acords de
condicions de treball i retributives actualment vigents adoptats entre I'Institut Catala de la Salut
i la representacid dels treballadors, i que text refés s’ha de sotmetre a la Comissid paritaria de

seguiment de I'Acord, i ha ser aprovat per la Mesa Sectorial per a la derogacio dels anteriors
acords.

Aguest text refés ha estat sotmes a la Comissié paritaria de seguiment del Il Acord, i ha estat

Text refos

1. Determinacid de les parts

Aguest Acord ha estat negociat a la Mesa sectorial de negociacid de sanitat entre I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals que en formen part, de les quals
subscriuen I'Acord:

UGT

Ccoo

Metges de Catalunya
SATSE

La negociacio s'ha realitzat en els termes previstos a la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut i al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

2. Ambit d'aplicacié

Aguest Acord és d'aplicacié al personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut, adscrit a centres
propis o0 a centres gestionats per entitats alienes.
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L'Acord regula i determina en els seus apartats, els requisits, les condicions i els criteris de
modulacié de I'aplicacié del seu contingut en virtut de les diverses categories professionals,
vinculacions administratives i modalitats de la prestacid de serveis en les quals es classifica el
personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut, atesa la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut.

3. Vigencia
Aquest Acord tindra vigéncia fins el 31 de desembre de 2027.

Els efectes economics de I’Acord subscrit en data 22 de novembre de 2023 seran des de
I'endema de la signatura del mateix en Mesa Sectorial, un cop sigui aprovat per Acord de Govern,
i s'abonaran els endarreriments que resultin de la necessitat de crear una nova programacié en
el SIP que permeti introduir tots els canvis necessaris per tal de poder realitzar la nomina de I'ICS
segons els nous parametres acordats.

A partir de 31 de desembre de 2027, sera prorrogable, tacitament, per periodes anuals
successius si no es produeix I'oportuna denuncia per part de I'Administracié o de la majoria de
les organitzacions sindicals signants abans d’un mes de la finalitzacié del seu periode de vigencia.

En el cas que qualssevol de les parts signants denunciés I'Acord conforme al punt anterior, haura
de manifestar, de manera expressa a l'escrit de denuncia, la proposta de prorroga, la qual sera
eficac automaticament, llevat que la Mesa sectorial de negociacié de sanitat en la primera sessid
acordi el contrari.

Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la
seva aplicacié practica, han de ser considerades de forma global i conjunta. L'anul-lacié i la
inaplicacié a instancia jurisdiccional d'alguna de les seves clausules, implicara la seva
renegociacid immediata amb la finalitat de restablir I'equilibri d'allo acordat i mantenir la resta
en vigor.

Si durant la vigéncia d'aquest Acord es produeixen canvis normatius que afectin a alguna de les
seves parts, aquestes seran objecte de tractament individualitzat, de conformitat amb allo que
preveu la normativa relativa a la participacio del personal estatutari i del personal al servei de
les administracions publiques, i dins de I'ambit de les competéncies propies de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

Les parts signants es comprometen a mantenir un clima laboral en el qual la bona fe, el dialeg i
la confluéncia d'interessos siguin I'element fonamental de la relacid respecte a totes les matéeries
regulades en aquest Acord.

4. Comissio de Seguiment

Abans del dia 22 de gener de 2024 es constituira una Comissié paritaria de seguiment formada
per I'ICS i les organitzacions sindicals signants de I’Acord, com a instrument fonamental i
primordial per analitzar i per avaluar I'aplicacié de I'Acord i harmonitzar les interpretacions i la
casuistica que puguin sorgir en el seu desenvolupament.

4.1. Competencies
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La Comissio té les competencies seglients:

a) Aprovar provisionalment aquest text refés.

b) Vigilar el compliment dels continguts de I'Acord.

c) Fer el seguiment de l'aplicacié i del compliment del contingut de I'Acord amb especial
significacid en la implementacioé del sistema de retribucié variable per compliment d'objectius i
per carrera professional. Per desenvolupar aquesta competeéncia, disposaran de les actes de les
corresponents comissions corporatives d'avaluacio que li enviaran regularment.

d) Estudiar i proposar la resolucio, si escau, dels conflictes d'interpretacié i d'aplicacié dels
continguts de I'Acord, com a pas previ a la intervencié de I'organ de resolucid extrajudicial de
conflictes.

e) Analitzar la conciliacié en caps de setmana en I'ambit hospitalari i a I'atencié primaria, per
analitzar la realitzacié de I'agenda i les jornades complementaries als centres penitenciaris i
ACUTS.

f) Fer el seguiment de la planificacié anual de les guardies localitzades per garantir que cap
professional no en superi les 1.500 hores anuals, respectant en qualsevol cas el pacte o acord
voluntari individual que pugui existir.

4.2. Regim de funcionament

La Comissié es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre i amb caracter
extraordinari quan ho sol-licitin la meitat dels representants d'alguna de les parts.

La Comissid, si ho considera necessari, podra delegar alguna de les seves funcions en relaci
amb materies especifiques, en comissions tecniques o grups de treball creats a aquest efecte,
per un termini de temps determinat.

La Comissié es dotara dels mitjans materials i humans necessaris per al correcte
desenvolupament de les seves funcions.

De les reunions de la Comissié es faran les corresponents actes que s'enviaran a les comissions
corporatives d'avaluacié per al seu coneixement i efectes oportuns.

5. Ordenacié del temps de treball

5.1. El temps de treball del personal de I'ambit d’aplicacié de la Mesa sectorial de negociacié
sanitat es determinara respectant les disposicions establertes a la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut i a la Directiva
2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 4 de novembre de 2003, relativa a
determinats aspectes de I'ordenacié del temps de treball.

La jornada en comput anual del personal estatutari recollida en el pacte no és inferior ala de la
resta de la Generalitat. La negociacié de la jornada setmanal del personal de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, és competéncia de la Mesa General de la Funcié Publica, i els acords
gue en el seu cas en resultin sén d'aplicacid al personal estatutari de I'ICS.
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Es voluntat de les parts promoure organitzacions horaries, a tots els ambits i observant el régim
de descansos, compatibles amb la garantia de la cobertura organitzativa del sistema sanitari
public, i la conciliacid personal de les i els professionals que el presten.

5.2. Temps de treball i regim de descansos

La durada maxima conjunta dels temps de treball corresponent a la jornada complementariaia
la jornada ordinaria sera de 48 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput
semestral. A tal efecte, no es computen els periodes d’atencié continuada en jornada
complementaria de localitzacié. En I'ambit hospitalari, quan el professional que es troba en
situacid de localitzacié sigui requerit per a la prestacié d’un servei, les hores efectives de la
prestacié computaran a efecte de jornada de treball. El descans posterior a I'atencié continuada
no comportara disminucid de la jornada pactada.

Podra superar-se aquesta jornada maxima mitjancant manifestacid Iliure, individual i expressa,
d’acord amb I'article 49.1 de I'Estatut Marc.

El personal tindra dret a un periode minim de descans de 12 hores entre la fi d’una jornada i
I'inici de la seglient.

El personal tindra dret a un periode minim de descans ininterromput de 24 hores setmanals de
mitjana en comput bimestral.

Es considera temps efectiu de treball el periode en que el personal esta en el centre de treball,
a disposicio de I'Institut Catala de la Salut i en I'exercici efectiu de la seva activitat i funcions
llevat de I'atencié domiciliaria i d’altres suposits previstos expressament en aquest acord.

La jornada anual del personal estatutari sera de 1642 hores de treball efectiu per al personal
meédic especialista i altre personal sanitari del grup Al, i de 1599 hores en comput anual en torn
diGrn i de 1445 hores en comput anual per a la resta de personal que presta serveis en torn de
nit. Les hores que no estiguin assignades en els horaris establerts en el punt segiient s’hauran
de complir seguint els criteris de la programacié funcional del centre.

5.3. Jornada ordinaria.

5.3.1.  Jornada ordinaria del personal médic i de la resta de personal facultatiu estatutari
dels serveis jerarquitzats o d’atencié primaria.

La jornada ordinaria del personal medic i de la resta de personal facultatiu estatutari dels serveis
jerarquitzats o d’atencié primaria sera de 1.642 hores anuals efectives, i I'estructura de la
jornada sera la segient:

a) La jornada ordinaria del personal amb un nomenament per donar cobertura a I'atencié
continuada és de 149 hores mensuals.

b) Lajornada ordinaria als hospitals s’efectuara en I'horari segiient:

4 matins de les 8 a les 15,30 hores, i una tarda a la setmana, amb una preséncia a I'hospital fins
a les 20 hores, si suposa la cobertura de 5 dies a la setmana, i fins a les 21 hores, si es fa un
mateix dia la jornada de mati i tarda.
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En tot cas, s’ha de garantir quatre moduls efectius de 7,5 hores al mati, i un de 4,5 hores a la
tarda.

Per a aquells professionals amb més de 3 anys d'antiguitat a data 22 de novembre de 2023 i
mentre sigui vigent el seu nomenament, aquesta nova estructura de jornada que inclou un
modul de tarda setmanal no seria obligatoria, siné opcional.

Als professionals que optin per no fer aquest horari el Director del Centre els hi adaptara la nova
jornada de treball als horaris que venien fent.

c) La distribucid horaria de la jornada ordinaria del personal medic d’atencié primaria
s’establira d’acord amb la planificacié funcional del centre.

5.3.2. Jornada ordinaria del personal medic d’ACUT i de la resta de personal estatutari

Per del personal médic d’ACUT i per a la resta de categories professionals, la jornada del personal
estatutari de I'lCS que presta serveis en torn dilirn és de 1.599 hores anuals efectives, i de 1.445
hores anuals efectives en el torn fix de nit.

Al personal que tingui assignat un torn de treball rodat, és a dir, que realitzi jornades de torn
diGrn i jornades de torn nocturn, li sera ajustada la seva jornada anual tenint en compte la part
proporcional de jornada que realitza en ambdds torns.

Al personal medic d’ACUT se’l computara com a jornada ordinaria un periode de descans de 30
minuts que efectuara cada sis hores de jornada, i la franja horaria compresa entre les 20 i les 8
hores del dia seglient se’l computara com a jornada nocturna.

5.4. Reduccio de jornada per interés particular

El personal amb nomenament d'estatutari fix a I'lCS podra sol-licitar, per interes particular, la
reduccid de la jornada de treball, amb caracter general, en un percentatge del 50%. Els
percentatges de reduccid de jornada diferents del general es determinaran per lliure acord entre
la direccid del centre de treball o servei d'atencié primaria i la persona que el sol-liciti.

El personal, en emplenar la sol-licitud, hi concretara la forma en que desitja que sigui aplicada la
reduccié sobre el seu horari.

La reduccid de la jornada comportara la reduccid proporcional de la totalitat de les seves
retribucions.

5.4.1. Exclusions

Resta exclos de I'ambit d'aplicacié:

Personal de contingent i zona.

Personal que ocupi llocs de responsabilitat i/o de comandament a les institucions sanitaries de
I'ICS. Excepcionalment, i previ informe favorable degudament motivat de les geréencies d'ambit
d'atencié primaria o de les geréncies de I'ambit de |'atencid hospitalaria, la Direccié geréncia de
I'ICS podra resoldre la concessié de la reduccid de jornada per interes particular al personal que
ocupi llocs de comandament i de responsabilitat de caracter assistencial.
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5.4.2. Requisits

La concessi6 de la reduccid de la jornada per interés particular resta sotmesa a la disponibilitat
organitzativa i a les necessitats del servei. La seva autoritzacié no pot suposar un deteriorament
de la qualitat del servei ni del nivell assistencial que presta I'Institut Catala de la Salut.

5.4.3. Condicions

La concessio de la reduccio de la jornada per interes particular sera per un periode de sis mesos
prorrogables per periodes successius d'igual durada, sense perjudici de la seva finalitzacié abans
de la data establerta, en funcié de la concurréncia de qiestions de caracter organitzatiu o
assistencial o amb motiu de d'incompliment de les condicions acordades amb la persona
interessada.

Una vegada concedida la reduccié de la jornada per interés particular, el personal no podra
sol-licitar acollir-se de nou a la jornada ordinaria que tingui establerta fins a la finalitzacié del
periode de vigencia de I'autoritzacié. Excepcionalment, i per motius degudament justificats que
seran analitzats en cada cas, la persona interessada podra sol-licitar incorporar-se a la jornada
ordinaria que tingui establerta, abans de la finalitzacid de la vigéncia de |'autoritzacid.

Les condicions concretes del gaudiment de la reduccié de la jornada per interés particular
s'acordaran amb la persona sol-licitant i la Gerencia de I'ambit d'Atencid Primaria o la de I'ambit
d'Atencié Hospitalaria a la qual estigui adscrita, en funcid de les especials circumstancies que
concorrin en cada suposit.

Seran objecte d'acord, entre d'altres, les qiiestions referides a franges horaries, descansos,
permisos, llicéncies, vacances, festius i atencié continuada, aixi com totes aquelles altres que
puguin derivar-se com a conseqiiencia de circumstancies excepcionals.

5.4.4., Reégim d'incompatibilitats

La reduccié de la jornada per interes particular esta subjecta al réegim que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya i de l'article 23.1 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol.

5.5. Mesures relatives a la conciliacié del treball amb la vida familiar del personal estatutari de
I'Institut Catala de la Salut (Llei 8/2006, de 5 de juliol)

El personal estatutari tindra la possibilitat i I'opcié de compactar la reduccié de jornada derivada
dels suposits previstos a la llei, en els termes i condicions que aquesta estableixi, per gaudir de
manera continuada d'una llicencia retribuida dins d'un periode maxim de caracter mensual.

Aquesta mesura només pot ser voluntaria i acordada per les geréncies de I'atencio primaria i de
['atencid hospitalaria amb la persona interessada.

Les condicions concretes del gaudiment de la compactacié de la reduccié de la jornada
s'acordaran amb la persona que ho solliciti i la Gerencia de I'ambit d'Atencié Primaria o de
I'Atencié Hospitalaria corresponent, en funcié de les especials circumstancies que concorrin en
cada suposit.
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Seran objecte d'acord, entre d'altres, les qliestions referides a franges horaries, descansos,
permisos, llicencies, vacances, festius, guardies mediques i atencié continuada, aixi com totes
aquelles altres que puguin derivar-se com a conseqiéncia de circumstancies excepcionals.

El personal estatutari podra reduir en el mateix percentatge de reduccié de la jornada ordinaria,
I'atencié continuada en jornada complementaria de preséncia sempre que la disponibilitat
organitzativa i les necessitats dels servei ho permetin.

5.6. Jornada complementaria de personal médic i facultatiu especialista

5.6.1.  Amb la finalitat de garantir les necessitats d'atencié permanent dels ciutadans en els
centres sanitaris, el personal facultatiu dels serveis jerarquitzats i el personal facultatiu i
diplomats sanitaris d'atencid primaria, prestara serveis d'atencio continuada en jornada
complementaria.

La jornada complementaria programada o guardia es fixara internament en cada servei amb la
direccié i amb la maxima antelacié possible a la seva realitzacié, amb una previsié de 6 mesos,
per facilitar la conciliacié laboral i familiar.

En cap cas podra ser obligatoria aquella que suposi superar la jornada anual maxima efectiva i
de presencia al centre per sobre de les 2.187 hores en comput anual, equivalents a 48 hores
setmanals, com a suma de la jornada ordinaria i complementaria. Aquest limit horari inclou els
moduls complementaris i I'escreix per contingent addicional fets fora de la jornada ordinaria.

Tampoc s'inclou dins aquesta jornada maxima la jornada especial i voluntaria de fins a 150 hores
anuals addicionals, prevista a la normativa basica i sectorial, per donar cobertura a les
necessitats d'atencid continuada del servei de salut.

L'hora d'inici i final de I'atencié continuada vindra determinada per I'hora de comengament i de
finalitzacié de la jornada ordinaria.

5.6.2. Guardia localitzada o de crida

No es tindran en compte els periodes de localitzacid, de guardia localitzada o de crida, als efectes
del comput maxim de jornada, excepte que l'interessat sigui requerit per a la prestacié d'un
treball o servei efectiu.

En aquest suposit, la guardia localitzada es computara com a jornada efectiva i es retribuira com
a presencial el temps efectivament treballat, incrementat en una hora en concepte de temps de
desplagament.

En aquelles situacions en les que la guardia localitzada s'abona al 70% del preu de la guardia de
preséncia, la crida a presencia computara com a jornada efectivament treballada com a atencio
continuada dins del topall de les 2.187 hores/any, incrementant les hores presencials efectives
en una hora en concepte de desplagament, i abonant-les al mateix import que durant la
localitzacié, mantenint doncs inalterable el percentatge del 70% sobre el preu de la guardia de
preséncia.

La jornada complementaria localitzada no pot superar, llevat per acord voluntari, els 10 dies de
mitjana mensual en comput anual.
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Progressivament, caldra limitar el nombre maxim d'hores anuals de guardia localitzada per
acabar el darrer any de vigencia de I'acord a les 1.500 hores. Excepcionalment, per necessitats
del servei degudament acreditades, es podra augmentar aquest nombre maxim fins a un topall
de 1.650.

5.6.3. Exempcio de guardies

Quedaran exempts d'haver de realitzar jornada complementaria totes les treballadores
embarassades i altres professionals als quals els siguin expressament contraindicades per raons
de salut, previ informe en aquest sentit del metge del treball del seu Servei de Prevencié.

Les dones embarassades tindran dret durant la seva exempcid a percebre la mitjana de guardies
realitzada els 12 darrers mesos de treball efectiu, en lloc dels tres mesos anteriors com es feia
fins ara, per no perjudicar els seus drets en ser els mesos previs a I’'exempcié de guardia els que
habitualment es fan menys guardies.

Els treballadors majors de 50 anys podran demanar quedar exempts de realitzar la jornada
complementaria de presencia fisica amb una sol-licitud feta amb tres mesos d'antelacié a la data
prevista d'efectivitat de |'exoneracid, i s'ajustara la jornada ordinaria i complementaria de la
unitat o del servei per tal de garantir la cobertura de la continuitat assistencial.

L'exoneracié voluntaria de la guardia localitzada o de crida per rad d'edat tindra el seglient
periode transitori d'aplicacio:

- A partir de I'l de gener de 2024, podran exonerar-se de les guardies localitzades els
professionals sanitaris que compleixin 60 anys.

- A partir de I'l de gener de 2025, podran exonerar-se de les guardies localitzades els
professionals sanitaris que compleixin 55 anys.

- A partir de 2027, podran exonerar-se de les guardies localitzades els professionals
sanitaris que compleixin 50 anys.

Excepcionalment, sempre i quan les necessitats del servei ho justifiquin, la direccié gerencia de
I'ICS podra perllongar I'obligatorietat o suspendre temporalment I'exoneracié de la realitzacié
de la jornada complementaria presencial i localitzada, fins que sigui possible garantir la
cobertura de I'atencié continuada del lloc on presten serveis, i com a maxim durant un any.

Les guardies que es facin per perllongament de I'obligatorietat de prestar-les o per suspensio de
I'exoneracié de fer-ne, s'abonaran amb un 10% per sobre del seu valor.
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