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Dades de la sessio

Data: 12 de gener de 2024

Lloc : Sala del Consell del Centre Corporatiu de I'ICS
Hora Inici: 10:35 h. Hora finalitzacié: 14:22 h.

Acta nim. 1/2024
Assistents
Per I’Administracio:

Sr. Xavier Saballs Bruell

Sr. Joan Manel Rebollo Torrecillas
Sr. Benedicto Navio Herranz

Sra. Anna M. Mondria Pascual

Per les organitzacions sindicals:

Sra. Ana Purificacion Lopez Lopez
Sra. Cinta Villo Valles

Sra. Carmen Ceresuela Alonso

Sr. Daniel Sanchez Bernal

Sra. M. Angels Rodriguez Rodriguez
Sra. Alicia Hernandez Jarque

Sra. M. Angels Moreno Fernandez
Sr. Carles Garcia Sanchén

Sra. Amparo Loren Bes

Sr. David Arribas Tutusaus

Sra. Nuria Estanyol Vilanova

Sra. Lourdes Franco

Sra. Marina Roig Nadal

Sr. Maurici Sabater Margalef

Sra. Enriqueta Palomares Mayas
Sra. Estefania Iglesias Gonzalez

Sr. Victor Alejandro Motos Martin
Sr. Jesus Carlos Garcia Reig

Actua com a secretaria la Sra. Montse Lagliens Sanmartin, de la Direccié de Persones ICS.

Assisteix també a la sessi6 el Sr. Carlos Pla Poveda, cap de I’Area de Desenvolupament i Gestié
del Talent de I'ICS i la Sra. Ester Ripoll Navarro, cap de la Unitat de Seleccid i Provisid.

Ordre del dia:

1. Aprovacié d’actes: acta 4/2023 de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat, del dia
28/09/2023, i acta 5/2023 de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat, del dia

22/11/2023.

2. Adhesid al sistema intern d’alertes de la generalitat de Catalunya com a pas previ al

Direccidé de Persones ICS

Direccio de Persones ICS

Direccié de Persones ICS
Departament Economia i Hisenda

UGT
UGT
UGT
UGT (assessor)

CCoo

CCoo

Ccoo

CCoo

CCoo

Metges Catalunya
Metges Catalunya
Metges Catalunya
CATAC-CTS
CATAC-CTS
CATAC-CTS (assessora)
SATSE

SATSE

SATSE (assessor)

desenvolupament d’un sistema propi.
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Creacio de les arees basiques de salut Penedés rural est i Penedes rural oest.

Proposta de modificacié de la llista d’especialitats médiques deficitaries de I’'Hospital

Verge de la Cinta, que figuren al PORH 2022-2026.

5. Aprovacio del calendari de reunions de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de 2024
(us adjunto la proposa, en la que ja he modificat la reunié de gener).

6. Procés d’estabilitzacié (UGT, Metges de Catalunya, CATAC-CTS, CCOO).

7. Situacidisolucié de les adscripcions provisionals per la PESCO 2018 (UGT).

8. Compliment del mandat del Parlament, mocié aprovada el dia 21 de desembre de 2023
en materia de salut (CATAC-CTS).

9. Carrera professional (CATAC-CTS).

10. Actes comissio de seguiment preacord del tercer acord (CATAC-CTS).

11. Serveis de radiologia, normativa de categories professional que hi treballen (CCOO).

12. Cobertura de places als centres educatius de justicia juvenil (CCOO).

13. Possible modificacié Pacte de mobilitat permanent i obert pel que fa als perfils (CCOO).

B w

Previament a l'inici de la sessiod:

En primer lloc el Director de Persones de I'Institut Catala de la Salut expressa unes paraules
de comiat per al Sr. Joan Manel Rebollo, Cap de I’Area de Gestidé de Personal i d’Organitzacio.
Diu que avui finalitza la seva relacid laboral amb I'Institut Catala de la Salut per comencar una
nova etapa professional. Destaca la seva gran professionalitat i agraeix la seva dedicacié i
compromis amb la institucid durant tots aquests anys aixi com també li desitja molta sort en
el nou lloc.

Metges de Catalunya agraeix al Sr. Joan Manel Rebollo la feina feta, i sent la pérdua
professional.

CCOO agraeix al Sr. Joan Manel Rebollo la feina feta i la comprensié rebuda i li desitja el millor
en el nou lloc.

SATSE desitja al Sr. Joan Manel Rebollo el millor a la nova etapa. Destaca el seu punt de
coheréncia en els debats i diu que el trobaran a faltar tant a nivell professional com personal.
Proposa canviar I'ordre de la reunié i comencgar pel tema del procés d’estabilitzacié.

CATAC-CTS desitja el millor al Sr. Joan Manel Rebollo i valora de bon grat el temps de treball
compartit.

UGT agraeix al Sr. Rebollo tot el que ha fet amb la part social i li desitja molta sort.

Metges de Catalunya passa a comentar alguns aspectes del funcionament de la Mesa
Sectorial, que diu ja ha exposat en altres reunions. Entén que el funcionament de Mesa es
regeix per un reglament que s’incompleix de forma sistematica i que un dels punts que
especifica el reglament i que considera rellevant és I'assisténcia del Director Gerent a les
sessions de la Mesa Sectorial, no troba adequat que delegui aquesta tasca a altres membres
de la institucid, atesa la transcendencia dels temes que es tracten. Aixi mateix considera que
els punts de 'ordre del dia s’"han de discutir amb les parts i no de forma unilateral. Manifesta
que s’han exclos diversos punts que havia proposat i que I'administracié ha incorporat
d’altres, caldria buscar una sistematica.

Afegeix també que I’Administracid ha de canviar la rutina i enviar les convocatories i els
documents relacionats amb els punts a tractar amb més antelacio.
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La Direccié de Persones de I'ICS diu que ho recull i esta d’acord en consensuar previament els
punts de I'ordre del dia, aixi com intentar fusionar o derivar a altres forums i fer una prévia,
uns 15 dies abans, per consensuar I'ordre del dia i en tot cas afegir un punt d’informacions
diverses.

Pel que fa a la tramesa de la convocatoria, respon que aquesta vegada ha estat extraordinari
qgue s’hagi enviat amb tan poc temps de marge.

Metges de Catalunya demana tractar el tema relatiu a I'aplicacié de I’"horari del 11l Acord aixi
com també informacid sobre els criteris exposats sobre aquest tema a la darrera reunié de
Directors de Persones que s’ha dut a terme. Diu que existeix disparitat de criteris als territoris
i cal homogeneitzar-los.

Proposa convocar sessions extraordinaries de Mesa Sectorial, quan hi hagi un alt volum de
temes a tractar.

UGT s’afegeix al que ha exposat Metges de Catalunya, vol saber com s’aplicara I’horari dels
diversos grups professionals.

Per altra banda, desaprova que s’hagi publicat a la intranet informacié relativa a la publicacié
de les valoracions definitives de meérits de les persones admeses en la fase 1 del procés
d'estabilitzacié de I'ICS, sense informar préviament a la Mesa.

CCOO recolza el que ha manifestat UGT pel que fa al desconeixement de la publicacié a la
intranet de la informacié sobre la convocatoria d’estabilitzacio.

La Direccié de Persones de I'ICS diu, pel que fa a la informacié publicada a la intranet sobre la
convocatoria d’estabilitzacio, que és en la reunid d’avui on s’informara del calendari i dates
previstes, i dilluns es publicara a la intranet una nota del que s’ha explicat en la reunié d’avui.

Desenvolupament de la sessio:

1. Aprovacid d’actes: acta 4/2023 de Mesa Sectorial de Negociacid de Sanitat, del dia
28/09/2023, i acta 5/2023 de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat, del dia
22/11/2023.

CCOO diu que les actes s’haurien d’haver trameés amb més temps.

Fa una esmena a I'acta num. 5 (pag. 6), al punt 2 de la seva intervencié i diu que el que va
expressar és que amb les mateixes condicions una persona no pot cobrar menys que la seva
homologa pel fet de treballar en un altre lloc.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que es recollira.

Demana a la part social que facin arribar les esmenes a les actes per correu electronic.

UGT diu que no ha hagut prou temps per a la revisid de les actes. Comenta pel que fa a I'acta
nam. 5, pag. 2, que no recorda que I'exposicid que es va fer sobre la certificacié de la Comissié
de Retribucions i Despeses de Personal fos tan detallada, punts a) - g) i demana que s’eliminin

els punts.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que el que s’ha fet és un resum de la certificacié de la
Comissio de Retribucions, preceptiva per I'aprovacié de I'acord, que es va llegir literalment.
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Diu que s’adjuntara la certificacid annexa a I’acta, i es fara esment a la mateixa en la redaccid
de I'acta.

UGT diu que acabaran de fer la revisié i que enviaran les esmenes que considerin per correu
electronic.

CATAC-CTS diu, en relacié a I'acta nim. 5, que manca afegir el comentari final que va fera la
darrera intervencié (pag. 7). Enviara el text per correu electronic.

Metges de Catalunya diu que revisaran les actes i faran arribar les seves esmenes per correu
electronic.

SATSE diu que ha enviat les seves esmenes per correu electronic perd acabaran de revisar.

S’estableix el termini d’'una setmana per enviar les esmenes a les actes.
Es comenca pel punt 6 de I'ordre del dia.

6. Procés d’estabilitzacio (UGT, Metges de Catalunya, CATAC-CTS, CCOO).

La Direccio de Persones de I'ICS diu que el dia 11 de gener s’han publicat els resultats definitius
de la prova de llengua catalana i els provisionals de la prova de coneixement de llengua
castellana. Pel que fa a la prova de castella, cap candidat ha suspés la prova, pero hi ha hagut
persones no presentades que amb posterioritat han al-legat que complien el requisit.

La previsid és, a partir de dilluns 15 gener, publicar les categories no afectades per la prova de
castella, amb la relacié definitiva de persones aspirants que van presentar documentacio (fase
lifase 1 ampliada) amb una valoracio i un ordre de puntuacid. Aquestes persones son el 200%
de persones que tenen opcio, i que hauran de demanar la destinacié de Gerencia Territorial,
tot i que només es podra adjudicar pel nombre de places ofertades per la fase 1, és a dir el
100%.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que les categories es publicaran en funcié de que no hi
hagi pendent alguna quliestié condicionant, com la llengua castellana o en les categories de
funcié administrativa el tancament d’al-legacions, perd no va en funcié al volum de la
categoria.

La Direccié de Persones de I'ICS dona la paraula a la part social.

Metges de Catalunya demana aclariment de com es desenvolupara la fase 1, diu que la
previsié de dates presentada no acaba de quadrar, si la publicacié dels llistats definitius es fa
quan encara no ha acabat el periode d’al-legacions dels resultats de la prova de castella o de
catala.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que a la fase 1 de mérits no hi ha oposicid i el catala és un
requisit. Explica que s’han publicat els merits provisionals i ara es publicaran els definitius. Si
alguna persona té pendent el catala, aixd no modifica els merits, en el cas que la persona tingui
els meérits pero no els requisits no sortira a la adjudicacié definitiva de les places.

El seglient pas a la publicacié dels resultats definitius del merits és I’eleccié de la destinacié
(Gerencia Territorial) i posteriorment I'adjudicacioé de les places.

Pel que fa a la qlestid de l'ordre de publicacié de les categories, la idea és accelerar els
processos de les categories majoritaries (TCAI, zeladors, infermeria..), ja que el termini que es
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disposa per arribar a una taxa d’eventuals no superior al 8%, és del 31/12/2024, d’aquesta
manera si queda pendent alguna categoria minoritaria el % de persones sera més petit i es
podra garantir el 8%.

Metges de Catalunya pregunta si a la diligéncia del llistat definitiu s’incloura també I'obertura
del periode per escollir Geréncia Territorial o sera diferent.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que si la categoria no esta condicionada pel castella es
podria incloure el termini de peticié d’eleccié de Geréncia Territorial.

Metges de Catalunya pregunta si I'acte d’eleccio es fara igual que en la convocatoria del 2018
eleccié de SAP o de ambit i posteriorment assignacié del dispositiu en funcié de la continuitat
assistencial.

La Direccio de Persones de I'ICS respon que es tracta d’un procés d’estabilitzacid i per tant el
procés finalitza amb el nomenament de Geréncia Territorial. La convocatoria es resol amb
I’adjudicacié de la Geréncia Territorial i un cop la persona arriba a la Geréencia Territorial preval
el criteri de continuitat assistencial (on esta treballant).

Metges de Catalunya pregunta si les places elegibles son totes les vacants independentment
de la temporalitat de la plaga i si totes les vacants son elegibles. Diu que els aspirants
desconeixen les places que poden triar en cada Geréncia Territorial i sempre s’ha dit a Mesa
Sectorial que totes les places son elegibles. Considera que no ha de ser la Direccid Assistencial
qui assigni la plaga.

La Direccié de Persones de I'ICS reitera que es resoldran les fases 1,2 i 3 amb nomenament de
Gerencia Territorial i continuitat assistencial. La immensa majoria dels aspirants sén personal
de I'lCS.

Metges de Catalunya demana concrecio sobre quines seran les places a les que tindran opcid
les persones, un cop adjudicada la Gerencia Territorial, que no vulguin quedar-se en el mateix
lloc o no tinguin continuitat assistencial per haver triat una altra Geréncia Territorial.

La Direccié de Persones de I'ICS reitera que el procés s’acaba en el moment que es guanya
placa de Gerencia Territorial i un cop adjudicada preval la continuitat assistencial. En el cas
que la persona provingui d’una altra Geréncia, s’intentara la proximitat al seu domicili i siné
es podria considerar fer una comissio de serveis per tal que la persona no perdi la plaga, quan
suposi un desplacament llunya a la geréncia del seu domicili.

Metges de Catalunya diu que el criteri ha de ser clar i el mateix per a tots els territoris i
pregunta, quins seran els llocs que s’oferiran, un cop adjudicada la Geréncia territorial, llocs
no ocupats o totes les places vacants.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que el compromis és no cessar a cap interi pel procés
d’estabilitzacid, i que s’oferiran tants llocs de la geréncia territorial com aspirants hagin
guanyat placa en la mateixa gerencia, per facilitar la continuitat assistencial.

Metges de Catalunya vol fer una puntualitzacid, i pregunta si els llocs ocupats pels metges de
familia no especialistes, que estan treballant a territoris, seran elegibles.

La Direccio de Persones de I'ICS respon que els llocs de MFIC vacants formen part de I'oferta
publica per a FE.
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Metges de Catalunya pregunta si en aquests casos es pot produir cessament.

La Direccié de Persones de I'lICS respon que els nomenaments sén territorials, i per tant,
podrien donar cobertura en altres equips com Metges d’urgéncies sense necessitat de
cessament.

Metges de Catalunya pregunta:

- Segueixen a la convocatoria les persones que no han superat, a lafase 1, la prova de catala?

- Quina és la previsio de data d’incorporacié de la fase 1.

- Quina és la previsio de data dels examens de la fase 2? Es comencara per les categories
amb més volum de persones?. Diu que cal tenir en compte el gran nombre de categories i
gue les proves només es fan durant els caps de setmana,

- Per que s’ofereixen eventualitats als residents que acaben i no nomenaments d’interins per
vacant.

La Direcci6 de Persones de I'ICS respon:

- Els aspirants que no han superat la prova de catala segueixen a la convocatoria, passen a la
fase 2.

- Quant a la previsid d’incorporacio de la fase 1, sera a partir del mes de mar¢. Recorda que
un cop es publica al DOGC hi ha el termini d’'un mes per prendre possessio. Cal tenir en
compte que el termini per demanar Geréncia Territorial és de 10 dies i que un cop és fa la
proposta d’adjudicacié hi ha també 10 dies per al-legar abans de publicar les adjudicacions
definitives.

- Pel que fa a la data dels examens de la fase 2, dependra del gruix de la categories. Les
categories descentralitzades com per exemple infermeria es pot planificar fer el mateix dia
a les quatre provincies, i també fer el mateix dia 2 categories diferents (una al matii I'altre
a la tarda). La previsié és comencar els examens a partir del 15 de marg i el gruix podria ser
cap al mes d’abril.

- Pel que fa als nomenaments eventuals del personal que finalitza la residéncia, si hi ha
places vacants, no té sentit. Totes les places creades i vacants sén ocupades per personal
interi. Caldra analitzar si el problema és que no tenen places vacants, siné llocs de reforg
no estructurals.

CATAC-CTS pregunta:
- Sitots els aspirants de lafase 1 han tingut oportunitat de presentar-se a la prova de catala.
- Sino es cessara cap interi en cap fase?

La Direccio de Persones de I'ICS respon:

- Es va convocar la prova de catala en base al llistat provisional i després de resoldre les
al-legacions, 10 persones han passat a fase 1. Se’ls fara la prova de catala.

- Respecte a la 2a. pregunta, diu que en els processos d’estabilitzacié fase 1 i 2 no hi haura
cessament d’interins, tal i com ja es va manifestar i consta en anteriors actes de la Mesa
Sectorial.

CATAC-CTS diu que, per la salut mental de tots els professionals de I'ICS, proposa que s’elabori
un calendari amb la previsié de dates tant de la incorporacié dels professionals de la fase 1
com la previsid de dates dels examens per categories. Creu que els 20.000 treballadors
convocats mereixen la tranquil-litat de no haver d’estar pendents de consultar la intranet. Diu
gue haguessin agrait que el calendari es presentés en la reunié d’avui i considera que no
només és una manca de respecte a la part social siné també als professionals que estan patint
els errors comesos per I'empresa, aquests 20.000 professionals no només es mereixen aquest
procés d’estabilitzacié sind també que se’ls faciliti aquesta informacio per la seva organitzacio
personal i familiar. Demana sensibilitzacio.
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La Direccié de Persones de I'ICS diu que es tracta d’'un procés d’estabilitzacié amb 44.000
inscripcions presentades i que la voluntat és que sigui un procés el maxim d’ordenat possible,
unificat en un Unica convocatoria per tal de simplificar el procés i reduir terminis. Esta d’acord
que els aspirants es mereixen un calendari amb la previsié de dates i afegeix que a partir de
dilluns s’informara primer a la part social de les categories que es publicaran amb els resultats
definitius, aixi com també el compromis de publicar la previsié de dates d’examen, de forma
provisional, com minim amb 1 mes d’antelacio.

CATAC-CTS demana que la informacié que es facilita a la Mesa sigui la mateixa que la
informacid que reben els professionals quan fan consultes telefoniques al Centre Corporatiu
sobre el procés d’estabilitzacio, ja que depenent de la persona que respon, el missatge és
diferent.

La Direccio de Persones de I'lICS respon que I’equip que forma la Unitat de Seleccio no és massa
gran i resulta dificultés formar a professionals per aquests processos. Es un equip coordinat, i
garanteix una resposta unificada, tot i que sempre es pot haver produit alguna incidéncia, atés
I’elevat nombre de trucades que reben diariament, s’intentara millorar.

UGT pregunta:

- Si els nomenaments sén de Gerencia Territorial i preval la continuitat assistencial, perqué
serveix |'orde de classificacid de les llistes de valoracions definitives de merits? Diu que si
només serveix per escollir Geréncia Territorial s’hauria d’explicar.

- Sials examens de la fase 2 i 3, restaran les preguntes erronies?.

Diu que s’ha de concretar aquest tema i que en altres reunions es va dir que es tractaria
guan els tribunals estiguessin formats.
Considera que no poden restar en cap categoria.

La Direccié de Persones de I'lCS, respon:

- L'ordre de classificacié dels llistats serveix per escollir Geréncia Territorial.

- Respecte a si restaran les preguntes erronies, diu que es suggereix i es donen
recomanacions als tribunals. Se’ls hi diu que es tracta d’un procés d’estabilitzacid, pero sén
els tribunals qui tenen la capacitat de fer la prova que considerin.

UGT pregunta com es fara l'eleccié de la linia assistencial (primaria o hospitalaria) després
d’escollir Geréncia a la fase 1.

La Direccié de Persones de I'ICS, respon que es fara per continuitat assistencial.

UGT pregunta si els professionals contractats actualment a primaria de forma interina
cessaran.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que en principi es fan contractes d’interinatge a la
primaria i arreu quan no hi ha cap sol-licitud de mobilitat voluntaria oberta i permanent.

UGT comenta sil’acte eleccié després de I'assignacié de la Gerencia Territorial es dividira entre
personal amb i sense continuitat assistencial.

La Direccid de Persones de I'lICS diu que es deixa obert el sistema de mobilitat voluntaria
oberta i permanent, que un tema és la seleccié i nomenament d’un procés de estabilitzacid
excepcional, que acaba amb un nomenament com a personal estatutari fix adjunt a una
geréncia territorial, i altre el sistema de mobilitat oberta i permanent, en el qual els
professionals poden moure’s en funcié de la puntuacid que tinguin en el sistema de mobilitat.
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UGT demana quines sén les categories que es podran publicar, el mes de gener, amb els
resultats definitius de la fase 1.
S’afegeixen a la peticid de fer un calendari provisional amb les dates dels examens.

La Direccid de Persones de I'lICS respon que el mes de gener es podran publicar els resultats
de totes les categories. Dilluns (15 gener) s’enviara primer a la part social la relacié de
categories que es publicaran durant aquella setmana i unes hores després es fara la publicacid.
La previsid és que comencin els examens a partir del 15 de marg, s’intentara disposar d’un
calendari orientatiu provisional perqueé els aspirants sapiguen com a minim un mes abans, les
dates de I’examen.

UGT manifesta que s’ha canviat el criteri, respecte a I'aplicat a la convocatoria de I'any 2018,
es va dir que l'acte d’eleccié s’acabaria en Geréencia Territorial i després es demanaria als
aspirants la preferencia.

Pregunta quin tipus de destinacié (provisional o definitiva) tindran les persones que
aconsegueixen plaga, i quin sera el criteri per assignar ambit (hospital/primaria)

La Direccié de Persones de I'ICS respon que I'ambit sera el mateix en que esta treballant la
persona i la destinacid sera definitiva. EIl nomenament publicat al DOGC és de Geréencia
Territorial (definitiu).

Comenta que és diferent en el cas del personal de la “REPESCO” (aprovats sense placa), que
la llei determina que estan en llista d’espera i en el moment que s’obren ofertes publiques
posteriors, se’ls adjudica una plaga amb destinacid provisional per tenir menys puntuacid que
les persones que van escollir placa. Guanyen placa pero no tenen dret a escollir les vacants de
I’any segiient i han de participar en el procés de mobilitat per obtenir una plaga definitiva.

UGT quin sera el criteri per adjudicar les places a cada Geréncia Territorial.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que les persones que han superat el procés en fase 1,
gue estan treballant, automaticament el seu lloc forma part de I'oferta publica. En els casos
dels reingressos sera la Gerencia Territorial escollida, Unicament.

UGT pregunta:

- En el supodsit que guanyin placa persones que no sén de I'lCS, i no estiguin ocupant placa, o
persones amb contractes eventuals, si es podria produir algun cessament.

- En els casos en queé no hi ha continuitat assistencial, quin ambit (primaria/hospitalaria) se’ls
assignara?.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que en principi, en fase 1, hauran molt poques
persones sense nomenament vigent.

Afegeix que a I'lICS es generen cada any al voltant de 1.300 vacants per jubilacid i per tant en
molt poc temps es podran reubicar als interins sense haver de cessar a ningu afectat per un
procés d’estabilitzacié de la seva antiguitat.

Pel que fa a I'ambit que se’ls assignara a les persones que no estan treballant a I'lICS, sera
majoritariament el que tingui més vacants a cobrir i menys sol-licituds de trasllat, logicament.

CCOO planteja les seglients gliestions:

- Manifesta una queixa per a futures fases, en relacid a les proves de catala. Diu que algunes
categories han fet I’'examen en el mateix lloc on treballen pero la major part han hagut de
desplacar-se a Barcelona dos cops. Considera que si per fer la prova oral no era necessari
aprovar la part teodrica es podien haver fet les dues proves el mateix dia i d’aquesta manera
estalviar permisos i desplacaments.
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- Pregunta si, com en els casos dels metges no especialistes, també passara en altres
categories i es moura al professional no especialista que ocupa un lloc d’especialista, atées
que les places son de SAP o d’Hospital.

- Pregunta si es publicaran o es concretaran els temaris de les categories que remeten a la
regulacié de la formacié reglada.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que tenir llocs d’especialistes coberts per no especialistes,
és I'excepcio. En qualsevol moment I'especialista pot ocupar el lloc. El que es fa és convocar
llocs d’especialistes per ser coberts amb personal especialista.

Pel que a fa als temaris diu que no es fara res diferent del que s’ha fet sempre. No s’esta
treballant en aquest tema. Unicament s’han convocat llocs d’especialista medic o de
llevadores.

CCOO comenta que una questid controvertida és la que determinen les convocatories dels
processos selectius publicats al DOGC pel que fa a la finalitzacié dels processos de seleccid, a
on es concreta que “la Direccid de persones de cada geréencia territorial convocara les
persones aspirants, que hagin obtingut destinacié definitiva, per tal que manifestin les seves
preferéncies d'adscripcié en algun hospital o servei d'atencié primaria”, diu que per tant les
persones estarien adscrites a una SAP o un hospital. Ara s’informa que no es produira, a
diferéncia del que es va informar en anteriors sessions de Mesa Sectorial. Abans les persones
escollien la Gerencia Territorial i després el lloc definitiu, (SAP o hospital) i I'assignacié del
centre per criteri de continuitat assistencial (a la primaria). Les persones estaven adscrites a
un hospital o0 a una SAP. Ara s’utilitza la continuitat assistencial per realitzar I'adscripcio.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que s’ha garantit que les 6.000 places ocupades pel
personal interi no es publiquessin en oferta publica, i ara es demana que aquest personal, que
ara sera fixe, tingui preferéncia i pugui escollir les places que han estat garantides cobrint-se
Unicament les places vacants. Es tracta d’'un procés extraordinari d’estabilitzacié definit per
llei per acabar amb els nomenaments interins i amb la minima afectacié de continuitat
assistencial, a partir d’aqui, esta d’acord en qué s’obri el procés de mobilitat voluntaria, amb
un barem que assigna la posicid, perque el personal de les convocatories PESCO, REPESCO i
tot el personal fix que vulgui, hi pugui participar,

De la mateixa manera que les places no s’han ofertat abans a concurs de trasllat en aquest cas
s’hauran d’esperar al procés de mobilitat voluntaria, per tal que, un cop estabilitzats en una
placa fixa a la Geréncia Territorial escollida per ordre de puntuacid, puguin traslladar-se a un
altre ambit diferent.

CCOO pregunta si en lafase 3, que no és procés d’estabilitzacid, també acabara el procés amb
el mateix sistema.

La Direccidé de Persones diu que el procés d’estabilitzacié respon als processos de la fases 1 i
2. La fase 3 es tracta d’una convocatoria de seleccid ordinaria i posteriorment els aprovats
sense placa de la fase 3 serviran per resoldre les ofertes publiques del 2021 i 2022, per poder
garantir el 8% abans del 31/12/24.

La fase 3 es guia per la mateixa convocatoria pero té altres caracteristiques diferents a les
fases 1i 2.

CCOO diu que ha hagut un canvi de criteri i que és una manera d’eliminar el 2n. acte d’eleccié
i s’"hagués pogut impugnar la convocatoria. No hi esta d’acord i diu que el DOGC és el mateix
per lafase 1,20 3.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que el procés selectiu s’acaba amb el nomenament de
Gereéncia Territorial. El sistema de mobilitat voluntaria és un procés acordat amb un barem
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concret que es regeix per uns criteris pactats i el procés d’estabilitzacid es regeix per la
continuitat assistencial. El personal és lliure per demanar mobilitat en el seu ambit, hi ha
vacants suficients en comput anual perqué es pugui moure el personal, un cop siguin fixes.

CCOO pregunta si hi ha alguna previsié en els casos de persones aspirants que puguin estar
ingressades o de part el dia de I'’examen. Diu que li consta que ha hagut persones que per
motius religiosos han pogut fer 'examen en un altre moment.

La Direccid de Persones de I'ICS respon que com s’ha fet en altres convocatories, la persona
comunica al centre hospitalari on esta ingressat, que dona l'autoritzacié i un membre del
tribunal es trasllada per tal que pugui fer la prova. La voluntat és que les persones que puguin
estar ingressades el dia de la prova, si ho saben previament, ho comuniquin al tribunal,
mitjancant peticid generica.

UGT pregunta quin sera el temari respecte al Il Acord.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que no hi haura preguntes de les parts del Il Acord que
no estiguin vigents.

SATSE pregunta si els aspirants de la fase ampliada que han superat la prova de catala perd no
han aconseguit placa, i passen a fase 2, s’han de tornar a presentar?.

La Direccio de Persones de I'ICS respon que si I'aspirant ha aprovat la prova de catala no s’ha

de tornar a presentar en les properes fases perqué es tracta de la mateixa convocatoria, si no
I’ha superat se li dona I'oportunitat de tornar-se a presentar en la seglient fase.

7. Situacid i solucio de les adscripcions provisionals per la PESCO 2018 (UGT).

La Direccié de Persones de I'ICS diu que estaria d’acord en que els professionals que van
aconseguir plaga en la convocatoria del procés PESCO, a partir de I’1 de marg, puguin demanar
mobilitat voluntaria oberta i permanent, i proposa obrir el periode de participacié en el
sistema de mobilitat voluntaria al personal de la PESCO i REPESCO amb nomenament
provisional,

UGT comenta que els professionals que treballen a I’'Hospital U. Vall d’"Hebron i demanen GT
Barcelona ciutat sense continuitat assistencial no tenen cap possibilitat d’anar a la primaria i
s’esta bloquejant I'accés a la primaria des de I’hospital. Afegeix que les persones dels procés
d’estabilitzacié que participin en el sistema de mobilitat voluntaria, després de la participacié
del personal de la PESCO i REPESCO, no hi tindran possibilitats.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que es podra escollir la Geréncia Territorial Barcelona que
engloba I'Hospital U. Vall d’"Hebron, la Geréncia d’Atencié Primaria Barcelona ciutat i Centre
Corporatiu. No s’ha bloquejat I'accés a la primaria, i diu que a través del sistema de mobilitat,
i no de la seleccid, es garanteix que tot el personal fix de fase 1i 2 es pugui moure d’hospital
a primaria en igualtat de condicions. Amb el procés d’estabilitzacio, i abans amb la PESCO,
totes les persones han pogut optar a la seva plaga sense que hagi cap concurs de trasllat previ
i totes les vacants posteriors de primaria i hospital s’oferten abans per mobilitat voluntaria,
no es poden fer contractes d’interinatge si n’hi ha sol-licituds per a la mobilitat voluntaria.
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SATSE pregunta, en el cas dels professionals que estaven en hospital i sol-licitaran AP BCN. Per
assegurar-se anar a primaria quin criteri s’aplicaria per assignar centre, ja que, el continuum
assistencial existeix al treballar a I'ICS. Manifesta no estar d’acord amb la Direccio de Persones
de I'lCS perque s’esta bloquejant I'oportunitat de la gent de I’hospital d’accedir a la primaria.

UGT pregunta si abans de la participacié de la PESCO i REPESCO en el concurs de trasllat primer
es resoldran les persones que encara estiguin pendents.

Aixi mateix afegeix que amb aquest sistema que s’aplicara, el personal no podra triar a on vol
treballar, I’Administracié esta tallant les possibilitats.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que quan s’obri el procés s’hauran resolt practicament
totes les sol-licituds de mobilitat sol-licitades. Es vol obrir la participacié al sistema de mobilitat
oberta i permanent i amb aquest procés es cobriran les vacants de tot tipus que es produeixin
(jubilacions, renuncies, excedencies...), en funcié del barem acordat pel procés de mobilitat,
d’una forma transparent i justa.

CCOO diu que a ’Ambit de Lleida fa mesos que no hi ha vacants per a la mobilitat, tot i que
s’hagin produit jubilacions.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que aixd no és possible i que les vacants sempre s’han de
cobrir mitjangant el sistema de mobilitat voluntaria i aix0 s’aplica en tots els territoris. Afegeix
qgue no es produiran cessaments d’interins per la via de I'estabilitzacid, pero en el cas que
s’hagin realitzat contractes d’interinatge posteriors al setembre de 2020 sense tenir en
compte el sistema de mobilitat pactat podria haver-hi.

CATAC-CTS comenta que a I’'Hospital U. Arnau de Vilanova existeix personal d’infermeria de la
convocatoria PESCO treballant a hospital que no se’ls ha fet comissié de serveis a la primaria
i per altra banda hi ha personal d’infermeria que han guanyat placa en la REPESCO i que no
ocupaven plaga interina i continuen treballant a la primaria, troba injusta aquesta situacio.
Manifesta que els semblaria bé la convocatoria extraordinaria i esperen escoltar la proposta.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que el procés PESCO es regula per la norma de resolucio
de convocatoria seleccid fixa, i per tant el requisit de participacié en el concurs de trasllat és
haver pres possessié de plaga estatutaria fixa com a minim amb un any d’antelacié. Pel que fa
a la REPESCO la norma regula que la placa obtinguda és provisional i no n’hi aquest requisit.

UGT pregunta pel tema de les comissions de serveis.

La Direccio de Persones de I'ICS, pel que fa a les comissions de servei, responen a necessitats
del servei, o bé estan limitades a situacions excepcionals (com per ex. que la persona no perdi
la placa en el cas que hagi obtingut una destinacio lluny del domicili) perqué ens saltarien el
sistema de mobilitat oberta i permanent.

La Direccid de Persones de I'ICS proposa tractar en la propera Mesa Sectorial o en una
extraordinaria, I'obertura d’ un nou periode d’ inscripcié per a la Mobilitat Voluntaria, Oberta
i Permanent en el qual es podrien inscriure els professionals que van obtenir la placa a la
PESCO i REPESCO 2018, es planteja que no hi hagi limit de resultes.

La Direccio de Persones de I'ICS, proposa passar a tractar el punt 13 de I'ordre del dia, que fa
referéncia a altre qliestid relacionada amb el Pacte de mobilitat.
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13. Possible modificacié Pacte de mobilitat permanent i obert pel gue fa als perfils (CCOO).

CCOO diu, que a la darrera Comissié de Seguiment del Pacte de mobilitat voluntaria
permanent va comentar que a la sol-licitud d’inscripcié manca I’altim pas quan es demana una
plaga amb perfil. El sistema (en qué hi ha una unica llista) assigna una plaga base, i si la persona
no I'accepta I'elimina del sistema. Cal fer I'adaptacié informatica adient per tal que no es tregui
a la persona que opta a aquestes places.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que esta d’acord, que no esta desenvolupat, i no té sentit
treure a la persona del sistema. Un professional especialista haura de poder moure’s a una
altra placa d’especialista, no té sentit que se |li ofereixi una placa base i sind es tregui del
sistema.

Diu que es podra fer la modificacid a nivell de Comissid de Seguiment perqué suposa un
desplegament i no implica modificar el Pacte.

2. Adhesio al sistema intern d’alertes de la Generalitat de Catalunya com a pas previ al
desenvolupament d’un sistema propi.

La Direcci6 de Persones de I'ICS informa que hi ha, un sistema d’alertes a la Generalitat, per
tal de fer reclamacions anonimes. Es un sistema al que I'ICS pot adherir-se fins al 31 de gener,
i la voluntat és la creacidé d’un sistema d’alerta propi.

El Consell Executiu de I'Institut Catala de la Salut ha acordat sol-licitar al Departament de la
Presidencia compartir temporalment (fins que I'ICS disposi del sistema intern d’alertes, previst
pel 30 de juny de 2024) el Sistema Intern d’Alertes en Mateéria d’Infraccions Normatives i de
Conductes Contraries a la Integritat Publica de I’Administracio de la Generalitat.

Afegeix que el requisit és informar a la Mesa Sectorial i no és un acord. Aquest acte es fa com
a consulta previa per poder sol-licitar-lo.

El sistema d’Alertes de la Generalitat de Catalunya es tracta d’un mecanisme establert,
d’acord amb la Llei 2/2023 de 20 de febrer, perqué es comuniqui de forma anonima: mala
praxis o mal funcionament de I'empresa.

La Mesa es dona per informada.

3. Creacid de les arees basigues de salut Penedeés rural est i Penedes rural oest.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que es va publicar al DOGC 'ordre del desdoblament de
I’ABS el Penedés Rural en Est i Oest. Afecta a 44 persones i es presenta en Mesa per tal de fer
I’adaptacid dels nomenaments.

Juntament amb la convocatoria d’aquesta sessié de Mesa Sectorial es va trametre el quadre
de personal estatutari afectat. Aquest document s’adjunta a I'acta.

4. Proposta de modificacio de la llista d’especialitats medigues deficitaries de I’Hospital Verge
de la Cinta, que figuren al PORH 2022-2026.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que, préviament a aquesta sessid, s’ha enviat un
document (que s’adjunta a I'acta) amb la proposta d’especialitats mediques deficitaries per
incorporar al PORH de I'Hospital de Tortosa Verge de la Cinta. Les especialitats médiques que
figuren en aquest llistat son les que s’han identificat com a deficitaries pel centre hospitalari
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i s’han d’afegir a les que ja consten com a especialitats deficitaries en I’Annex | del PORH
2022-2026.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que es va presentar a la Junta de Personal del mes de juliol
2023 i es van exposar les necessitats de modificar les categories deficitaries. Es demana passar
aquest document per a conformitat de la Mesa Sectorial de Negociacid de Sanitat, previ a la
seva aprovacio pel Consell d’Administracié de I'ICS

Metges de Catalunya pregunta quins sén els criteris per classificar una categoria deficitaria.
Demana consensuar el criteris de forma unitaria per a tots i no que cada territori decideixi.
La Direccio de Persones de I'lICS diu que plantejara a la Directora Assistencial d’Hospital el
tema de consensuar els criteris de les especialitats deficitaries i presentar-los a la Mesa.

5. Aprovacid del calendari de reunions de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de 2024 (us
adjunto la proposta, en la que ja he modificat la reunié de gener).

La Direccio de Persones de I'ICS diu que, juntament amb la convocatoria, s’ha tramés una
proposta de calendari de reunions de la Mesa Sectorial per a I’lany 2024 i demana conformitat.

UGT proposa avancar una setmana les dates de reunid, els mesos de margi juliol, per coincidir
amb periodes de vacances (setmana santa i estiu).

La Direcci6 de Persones de I'ICS diu que es canviaran les dates.

S’aprova el calendari, que s’adjunta a I'acta.

8. Compliment del mandat del Parlament, mocid aprovada el dia 21 de desembre de 2023 en
materia de salut (CATAC-CTS).

CATAC-CTS diu que s’ha conegut I'aprovacié del Parlament d’'una mocié de millora d’acord
retributiu. Demana que I'lICS faci el seguiment i pugui corregir les mancances del Ill Acord.
Diu que I'Acord és insuficient. Demana la necessitat de treballar perqué els pressupostos
puguin complir la mocid i dotar a I'ICS dels diners que mereixen totes les categories. Considera
que l'obligacié d’aquesta Mesa és treballar perqueé els pressupostos de I'any 2024 es puguin
completar amb aquesta mocié.

SATSE diu que si des de Mesa Sectorial es fa comunicacié al Parlament caldria incorporar un
recordatori sobre la recuperacié de diferents acords presos i pactats suspesos pel propi
Parlament per llei de Pressupostos, com sén |'accié social, tiquets restaurants.., que cal
recuperar.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que es recollira la manifestacié feta a I'acta, doncs la
competencia per aprovar pressupostos no és de I'ICS.

9. Carrera professional (CATAC-CTS).

CATAC-CTS comenta el tema de les comunicacions que s’han fet a la intranet, sense avisar a
la part social, sobre el tema de la carrera professional, com la decisié d’ampliar el termini de
sol-licitud de determinades parts de la carrera professional.
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La Direccio de Persones de I'ICS diu que no s’ha esmenat cap termini de sol-licitud de carrera
professional i el que s’han fixat sén els terminis per aplicar correctament el 3r. Acord. Ha hagut
una actuacio per reconeéixer al personal especialista i especialitzat (tal com es va signar al llI
Acord) i poder incrementar els imports de la carrera professional amb efectes d’1 de gener. El
comunicat ha estat adrecat als gestors de carrera perquée sapiguen com actuar per
incrementar els imports, pero en cap cas s’ha modificat el termini de sol-licitud de la carrera
professional que és de I’1 al 31 de desembre.

10. Actes comissio de sequiment preacord del tercer acord (CATAC-CTS).

CATAC-CTS demana les actes de la Comissio de Seguiment de Il Acord.
Pregunta des de quina data s’aplicara la jornada acordada en el Il Acord.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que la jornada és en comput anual amb efectes 2024 i
s’aplicara a partir de I'1 de gener.

Pel que fa al tema de les actes diu que sempre s’envien totes les actes aprovades de totes les
Comissions de Seguiment i que fins i tot s’envien a sindicats que no formen part de la Mesa i
gue ho demanen.

11. Serveis de radiologia, normativa de cateqories professional que hi treballen (CCOO).

CCOO diu que fins laincorporacié dels Tecnics superiors especialistes als serveis de radiologia,
els llocs estaven ocupats per infermeres i TCAL Diu que actualment hi han centres que han
incorporat als Técnics superiors sanitaris i en altres llocs a banda dels Tecnics continua havent-
hi personal d’infermeria i TCAI, pregunta quina és la normativa que s’aplica i en base a quin
criteri.

La Direccié de Persones diu que a partir del moment que es va aprovar 'ordre I'any 1984 que
especificava les competéncies i funcions dels Tecnics superiors sanitaris als Serveis de
Radiologia no hi poden treballar professionals sense habilitacié per fer-ho, llevat d’alguna
presencia de personal d’infermeria per temes de puncions diagnostiques.

CCOO pregunta amb quins criteris es regeixen als centres per contractar personal TCAl en els
serveis de radiologia.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que és un tema competencial, si n’hi ha tasques que
poder fer sind no hi ha d’haver.

CCOO diu que en I'Hospital de Viladecans al Servei de Radiologia hi ha personal TCAI pel mati
i Técnics superiors sanitaris per la tarda. S’ha demanat a I’'Hospital quines son les funcions que
fan i no ha hagut cap resposta.

CCOO comenta també que en els centres penitenciaris és el personal d’infermeria el que fa
les plaques RX.

La Direccié de Persones de I'ICS, en aquest cas potser és un tema d’eficiéncia, si n’hi ha un
volum molt baix de plaques al dia, les fan el mateix personal d’infermeria.

SATSE vol aclarir que el tema de la titulacid no és suficient per a I’habilitacié en la realitzacié
d’una activitat professional. El titol per se no habilita. Si n’hi ha una normativa que determina
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que una activitat correspon a un altre grup professional no es pot realitzar encara que es
disposi de la formacid.

CCOO diu que el tema competencial és basic. Pregunta perqué I'ICS actua d’'una manera
diferent, quin és el criteri.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que des del Centre Corporatiu no s’estableixen els criteris
competencials dels professionals de cadascun dels serveis, sén els responsables dels serveis
qui ho fan, i sempre en aplicacié de la normativa vigent.

Exposara el plantejament a la Directora Assistencial d’Hospitals i preguntara a I’'Hospital de
Viladecans per la situacié comentada.

12. Cobertura de places als centres educatius de justicia juvenil (CCOO).

CCOO exposa un problema de transparéencia en I'accés de les places. Concretament el cas
d’una professional que volia sol:licitar una placa d’infermeria del centre Can Llupia, vacant per
jubilacio, (ocupada sempre amb comissions de servei) que no s’ha pogut esbrinar com accedir
a la placa i que finalment, s’ha cobert amb un interinatge, essent una placa vacant. Vol saber
si en altres centres de justicia juvenil també esta passant el mateix.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que tractara aquest assumpte amb la Directora del
Programa de Salut Penitenciaria. Diu que en principi totes les places de primaria vacants per
jubilacio han d’anar ofertades per mobilitat voluntaria.

Torn obert de paraules:

UGT diu que van proposar tractar en la reunié d’avui el tema del canvi de categoria d’auxiliar
administratiu a administratiu. Pregunta per quina rad s’ha eliminat aquest punt de I'ordre del
dia. Demana que es porti a terme a 'atencié primaria i no només als hospitals per evitar una
discriminacio.

La Direccié de Persones de I'ICS, diu que sempre és dificil determinar quin és el limit entre
personal auxiliar administratiu i personal administratiu i que I'Hospital U. Vall d’'Hebron ha
comencat a fer aquest canvi, en funcié de la seva distribucié de personal auxiliar i
administratiu. En el Ill Acord de condicions de treball s’ha intentat reduir el “gap” de les
retribucions entre les dues categories i s’ha equiparat el tram de carrera professional i DPO.
S’intentara crear un grup per treballar aquesta tematica.

CATAC-CTS comenta el tema de la integracid a I'ICS del metges de residéncies geriatriques,
que ha sortit als mitjans de comunicacié. Vol saber si es tracta d’una proposta del Govern o si
I'ICS aposta per aixo.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que quan hi hagi una decisié ferma ho comunicara.

Metges de Catalunya diu que es va dir que avui es presentaria la classificacié dels EAP, aixi
com també el document de llocs de dificil cobertura.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que en acabar la reunid fara arribar per correu electronic
el document “Analisi per a la identificacié d’EAPs amb llocs de dificil cobertura en I"ambit
rural” acordat amb el CATSALUT i elaborat pel SISAP (Sistemes d’Informacié d’Atencié
Primaria).
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CCOO diu que en base a les declaracions sobre I'elaboracid del projecte de Decret pel qual es
determinen les tasques del personal administratiu, que vol desplegar el conseller, s’estan
creant als ambits de I'ICS grups de treball per tractar aquest assumpte amb personal
administratiu triat de manera arbitraria, sense que la part social hi pugui participar i fins i tot
personal administratiu amb la condicié de delegat sindical se’ls ha denegat participar. Demana
quin és el pronunciament de I'ICS sobre aquests grups.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que els grups de treball es formen internament i
qualsevol tema o activitat d’aquests grups que tingui relacié amb politiques d’estrategies
finalitza aportant la seva opinid pero en cap cas es tracta de grups de negociacié. Diu que quan
disposi de temes que tinguin relacido amb condicions de treball es passaran per Mesa Sectorial.

CCOO diu que per crear aquests grups s’esta triant personal base pero si pertany a un sindicat
se li exclou.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que la garantia és que no s’esta negociant en cap grup
sobre cap ambit de negociacié i que internament es poden crear els grups que es considerin
pero sén grups d’opinid i en cap cas suposaran una negociacio.

La part social demana que es convoqui la Comissié Seguiment del Il Acord, per tractar tema
de la jornada que recull el lll Acord.

La Direccié de Persones ICS, proposa convocar la Comissié de Seguiment Il Acord, pel
dimecres 17 de gener a les 16 h. (reunio presencial/online)

Sense més temes a tractar, finalitza la sessio de la qual com a secretaria estenc acta.

Annexos a l’acta

e Quadre del personal afectat per creacié de les Arees Basiques de Salut Penedés rural est i
oest.

e Proposta d’especialitats mediques deficitaries per incorporar al PORH 2022-2026- Hospital
Verge de la Cinta de Tortosa.

e Calendari de reunions Mesa Sectorial Sanitat 2024.

Diligéncia per fer constar que 'acta ha estat aprovada en sessié de la Mesa Sectorial de
Negociacio de Sanitat del dia 15 de marg de 2024.

Dolors Arnau Boix
Secretaria
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CREACIO DE LES AREES BASIQUES DE SALUT PENEDES RURAL EST | PENEDES
RURAL OEST

Per I'Ordre SLT/131/2022, de 2 de juny, es modifica 'ambit territorial de les arees basiques de
salut especificades a I'annex | de la resolucié esmentada i, entre d’altres mesures, es suprimeix
I'’ABS Penedés Rural i el seu ambit territorial es distribueix entre dues noves ABS: Penedés Rural
Est i Penedés Rural Oest.

Per Resolucido SLT/2659/2023, de 18 de juliol, han estat creats I'Equip d’Atencié Primaria
Penedés Rural Est i 'Equip d’Atencié Penedés Rural Oest, que formen part del Servei d’Atencio
Primaria Alt Penedés/Garraf.

Els professionals als quals se’ls ha vet un canvi d’adscripcié al seu nomenament han estat els

seguents:
Categories TOTAL
Auxiliar administratiu/iva 2
Diplomat/ada Sanitari/a en Infermeria 16
Facultatiu/va especialista 20
Técnic/ titulat/ada mitja treball social 1
Técnic/a especialista grau mig sanitari cures auxiliar d'infermeria 1
Titulat/ada Superior Sanitari/a en Odontologia 1
Zelador/a 3
TOTAL 44
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Proposta d’especialitats mediques deficitaries per incorporar al PORH 2022-2026
Hospital Verge de la Cinta de Tortosa
Nom de I'especialitat

e Cardiologia

¢ Reumatologia

e Cirurgia ortopédica i traumatologia

¢ Medicina interna

¢ Oncologia Médica

e Dermatologia médic-quirurgica i venereologia
e Pneumologia
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Aprovat en sessié de Mesa Sectorial de Sanitat, dia 12 de gener de 2024




