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Actua com a secretaria la Sra. Dolors Arnau Boix, de la Direccid de Persones ICS.

Ordre del dia:

1. Aprovacio de I'acta 1/2024 de Mesa Sectorial de Negociacio de Sanitat del dia 12 de gener

de 2024

Maria Dolors Arnau Boix (29/04/2024 11:26 CEST)

Document signat digitalment per:

2. Mobilitat voluntaria oberta i permanent- trasllats: propostes de modificacié de I'acord i
peticié d’informacié sobre el procés ( a peticié de UGT, CCOO, CATAC-CTS i SATSE)

3. Convocatories d’estabilitzacio, peticié d’informacié: sobre el procés i previsié data de
presa de possessid la fase, sobre reglament/criteris dels tribunals, sobre com

Acta definitiva 2/2024



Institut Catala ms JOT &
de la Salut Sanitat

ICS

s’assignaran els llocs, sobre certificats serveis prestats (a peticié de UGT, CCOO, MC,
CATAC-CTS i SATSE)

4. Permisos i vacances: peticid de criteris de gestié homogenis en tots els territoris (a peticio
de UGT i CCOO0)

5. Mesures d’ajustament pressupostari: afectacié de places i nomenaments que finalitzen
(a peticié de MC i SATSE)

6. Nova estructura territorial de I'ICS (a peticié de UGT, CCOO i CATAC-CTS)

7. Il Acord: abonament en nomina de les mesures establertes en I'’Acord ; peticid
d’informacié de les puntuacions obtingudes per cadascun dels centres, sobre les que s’ha
determinat llocs de dificil cobertura; criteris per al calcul de dispersio; exempcié de
guardies de dones embarassades; criteris d’agenda tova; retribucions per
trasplantaments; com s’ha abonat el plus de Nadal; com s’abonen hores extres en temps
parcials. (a peticié de UGT, CCOO, MC i SATSE)

8. Informacions diverses:

a. Dades de plantilla a 1 de mar¢ de 2024 per formes d’ocupacid i ambits de primaria

i hospitals (a peticiéo de CATAC-CTS)

b. Clarificacié de les funcions del Grup Al i A2 de personal GiS (a peticié de CCOO)

c. Nombre de professionals amb complement de referent de gestid de les categories
professionals auxiliar administratiu/iva i administratiu (a peticié de CCOO)
Complement d’atencié a I'usuari de personal auxiliar administratiu (a peticié de
CCOO0)

Situacio de professionals amb reduccié de jornada (a peticié de SATSE)

Cobertura d’hores sindicals (a peticié de CCOO)

Conciliacid i Pla d’lgualtat (a peticié de MC)

Previsié de dimensionament de plantilla i actuacions previstes per la propera onada

de calor (a peticié de MC)

S o

Préviament a I'inici de la sessio, s’'informa del canvi de representants en la Mesa Sectorial de
Negociacio de Sanitat en representacié de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya: en
representacié del Departament de Salut / ICS, el Sr. Carlos Pla Poveda i la Sra. Natalia Dachary
Jimenez seran membres titulars. Aixi mateix el Sr. Josep Prats Geli sera membre titular, en
substitucid del Sr. Joan Manel Rebollo Torrecillas.

Desenvolupament de la sessio:

1. Aprovacid de 'acta 1/2024 de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat del dia 12 de gener
de 2024

CCOO hatrames a la Secretaria, per correu electronic el dia 14 de marg de 2024, esmenes en
la pagina 9 que comenta i s’incorporen a l'acta.

SATSE ha trameés a la Secretaria, per correu electronic el dia 13 de marg¢ de 2024, esmenes en
la pagina 10 que comenta. S’incorporen a l'acta les esmenes que fa en relacié a la seva
intervencio.

CATAC-CTS diu que formula esmenes en la pagina 11 que comenta i que enviara el redactat
del que ha exposat per correu electronic.

No es formulen més esmenes.
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S’aprova l'acta 1/2024 de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat del dia 12 de gener de
2024.

CCOO diu que en lI'anterior sessid es va dir que calia ajustar la durada de la sessié a I'horari
d’inici i de finalitzacié amb que s’havia convocat i demana que es respecti.

CATAC-CTS manifesta el seu acord, perd demana que I’"hora d’inici de les sessions sigui més
d’hora.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que pren nota i que les reunions de Mesa es convocaran
a les 10:30 hores.

2. Modbilitat voluntaria oberta i permanent- trasllats: propostes de modificacio de 'acord i
peticié d’informacio sobre el procés ( a peticié de UGT, CCOO, CATAC-CTS i SATSE)

La Direccié de Persones de I'ICS proposa fer una baremacié especifica de mobilitat
voluntaria oberta i permanent per als professionals que van obtenir placa en la
convocatoria PESCO 2018 i en I'anomenada col-loquialment REPESCO 2023 (professionals
que han obtingut placa provisional per resolucié del director gerent de I'ICS i que eren
aprovats sense placa de la convocatoria PESCO 2018) i que no hi hagi limit de resultes.
Entén que aquestes propostes impliguen una modificacié de I’Acord de Mesa Sectorial
de Sanitat per al desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans
de I'Institut Catala de la Salut per al periode 2016-2020 per a la potenciacié dels processos
de mobilitat voluntaria.

UGT diu que, abans de pronunciar-se, han d’estudiar i valorar la proposta i consideren
important saber com quedaran les persones que s’han inscrit en temps i forma d’acord amb
les condicions de I’Acord.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que totes les persones que s’han inscrit i les que
s’inscriguin fins a la propera baremacié, juntament amb les que s’inscriguin en aquesta
convocatoria especifica per a adjudicataris de PESCO i REPESCO formaran part del mateix
llistat i competiran en situacié d’igualtat.

UGT pregunta si I'adjudicacido es fara per ranking, independent de primaria o hospital.
Comenta que en la resolucio d’adjudicacio de la plaga provisional diu que s’han de presentar
a la convocatoria de trasllat i estan obligats a demanar totes les vacants.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que la resolucié estableix que han de sol-licitar, com a
minim, totes les destinacions possibles en la geréncia territorial on tinguin I'adscripcid
provisional. La proposta que fa és que en les 3 primeres edicions no estiguin obligats a
demanar totes les places, només aquelles a les quals desitgin anar, en la 4a edicid, si no han
obtingut placa fixa, estaran obligats a demanar totes les places i a prendre possessio de la que
guanyin.

UGT considera que en 3 anys no sera possible que puguin obtenir la plaga que volen.
La Direccid de Persones de I'ICS diu que pot plantejar un termini més curt per convocatories

ordinaries i un termini més llarg per adjudicataris d’estabilitzacié i REPESCO més llarg i per a
la resta més curt.
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CCOO diu que en Comissid de Seguiment de I'’Acord de mobilitat voluntaria es va posar de
manifest la queixa de la part social per la manca d’agilitat del procés i I'alt nombre de
renlncies i en agquest sentit, comenta que en I'ambit d’Atencid Primaria de Lleida és on més
renuncies s’han produit perque els llocs que s’han ofert a les persones candidates eren lluny
del seu domicili. Pel que fa a la proposta de la Direccid de Persones, considera que esta bé no
limitar a un any, pero s’ha d’acotar perqué els adjudicataris provisionals de REPESCO que estan
en Atencid Primaria passaran per davant d’altres. Ha d’haver un limit maxim de temps per
demanar totes les vacants.

CCOO pregunta quan es fara arribar la proposta de modificacié de I’Acord.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que si hi ha voluntat de la part social de negociar
modificacions es pot fer una reunié extraordinaria de Mesa Sectorial.

CCOO pregunta si en aquesta convocatoria especifica es podra inscriure tothom.
La Direccié de Persones de I'ICS diu que seria només per adjudicataris de PESCO i REPESCO.

CCOO diu que molts candidats de 2022 que estaven inscrits han renunciat per un mal
funcionament del procés (o bé perque els han ofertat un lloc lluny del seu domicili o bé perque
els han ofert un lloc base, quan en realitat estaven inscrits per a un lloc de perfil) i no podran
tornar a inscriure’s fins octubre de 2024. Considera que és un greuge per a aquests
professionals, que quedaran sense poder optar i passaran per davant d’ells els adjudicataris
de PESCO i REPESCO.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que sén candidats que han renunciat. En tot cas es podria
valorar, i més si aixo ha d’afavorir la signatura de les modificacions de I’Acord.

UGT esta d’acord amb el que ha exposat CCOO i considera que en aquesta baremacid
extraordinaria ha de facilitar que es tornin a inscriure el de I'edicié 2022 que han renunciar i
ha d’haver una llista Unica en la que s’inclogui a aquests, als que s’han inscrit en 2023 i als que
s’inscriguin de PESCO i REPESCO.

CCOO pregunta si en aquesta convocatoria extraordinaria es podrien demanar places amb
perfil.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que I'adequacié informatica per a la gestio de les places
amb perfil es preveu que pugui estar disponible per a la propera edicié (1 de novembre de
2024).

UGT diu que les persones adjudicataries de REPESCO han obtingut placa amb caracter
provisional per Resolucié del director gerent de I'lCS, pero les persones candidates de la Fase
1 de la convocatoria d’estabilitzacid obtindran placa definitiva en el lloc que ocupen, per
aplicacié del criteri de continuitat assistencial que I'ICS aplicara. Considera que és un greuge
per a les persones de la categoria professional d’infermeria d’hospital amb plaga definitiva
gue volen un trasllat a I’atencié primaria i no els beneficia que el que tenen plaga amb caracter
provisional entrin en mobilitat.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que les persones adjudicataries de Fase 1 de la
convocatoria d’estabilitzacié escullen Geréncia Territorial i s’aplicara el criteri de continuitat
assistencial, mentre que les persones adjudicataries de REPESCO (que sén 570 places de la
categoria d’infermeria i 180 places de la categoria TCAI) no tenen una plaga definitiva i han
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de participar en el concurs de trasllat obert i permanent. Si s’estableix un limit de tres anys
per a aquests candidats, s’'obren més possibilitats també als professionals d’hospitals.

UGT considera que les llistes s’haurien d’ordenar d’altra forma. D’altra banda, I’Acord
estableix que s’aplicara per cobrir les vacants que es vagin generant pero considera que
s’haurien d’augmentar les places a ofertar. En aquest sentit, comenta que en Comissid de
Seguiment de I’Acord es va aprovar que les persones en situacié de reingrés provisional o
comissié de serveis que participen en la convocatoria de mobilitat voluntaria oberta i
permanent i que estiguéssim en aquesta situacié abans de I'1 de setembre de 2020, en els
casos en que no hi hagi places vacants en la SAP o Hospital on presten serveis de forma
provisional/temporal, quan per ordre de puntuacio els correspongui I’adscripcié a la SAP o
Hospital on presten serveis actualment, llevat de que renunciin, consolidaran I'adscripcio a la
SAP o Hospital que ocupen actualment de forma provisional/temporal. Considera que aquest
criteri també s’hauria ara d’aplicar.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que es pot valorar.
UGT reitera que s’haurien d’augmentar les places a oferir per mobilitat.

La Direccido de Persones de I'ICS diu que en 2025, un cop s’hagi estabilitzat la plantilla,
I’escenari sera diferent.

CATAC-CTS diu que totes les vacants se s’han d’ofertar a mobilitat son les que es generen per
jubilacions o per nova creacid, pero no s’esta complint perqué totes les places de nova creacié
que es generen es cobreixen directament amb interinitats i aixo és un incompliment flagrant
de I’Acord. Demana que es faciliti la informacié de les places que es van generant en cada
ambit i aprofita també per demanar que se li facilitin les actes de la Comissio de Seguiment de
I’Acord de mobilitat voluntaria oberta i permanent. També reitera la peticid, que va fer en
I’anterior sessio, de que si facilitin les actes de la Comissio de Seguiment del Il Acord.

SATSE diu que el procés d’adjudicacié de trasllats s’ha de fer amb transparéncia i comparteix
el que ha exposat la resta de la part social, en el sentit de que constaten que les places de
nova creacio en atencié primaria es cobreixen amb interinitats.

La Direccié de Persones de I'ICS diu fara un document de proposta de modificacié de I’Acord i
es convocara una reunié extraordinaria d’aquesta Mesa.

CATAC-CTS diu que, en la sessié del dia 12 de gener d’aquesta Mesa, la Direccid de Persones
de I'ICS ja va dir que enviaria un proposta de modificacié de I’Acord i que es tractaria en la
seglent reunié de Mesa. Demana, per tant, que es posi data a la reunié extraordinaria de
Mesa Sectorial.

S’acorda que la reunié extraordinaria de Mesa tingui lloc el dia 4 d’abril de 2024 a les 10:30
hores.

CCOO demana que el document de proposta de modificacid de I’Acord es faci arribar amb
suficient antelacié a la reunid i no el dia abans.

CATAC-CTS entén que en aquest document hi haura les propostes de modificacié de I’Acord,

eliminacié de resultes, a qui s’obrira la convocatoria especial i el termini de temps fins a la
destinacio definitiva.
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3. Convocatories d’estabilitzacio, peticio d’informacid: sobre el procés i previsio data de
presa de possessio 1a fase, sobre reglament/criteris dels tribunals, sobre com s’assignaran
els llocs, sobre certificats serveis prestats (a peticié de UGT, CCOO, MC, CATAC-CTS i SATSE)

Pel que fa als tribunals, la Direccié de Persones de I'ICS diu que els tribunals qualificadors de
la fase 2 i fase 3 de la convocatories d’hospitals es regulen per I’Ordre de 22/05/1996, per la
gual es regula el sistema de provisio de places vacants de facultatiu especialista en els serveis
jerarquitzats de les institucions sanitaries gestionades per I'Institut Catala de la Salut (DOGC
num. 2215, de 07/06/1996).

La Direccid de Persones de I'ICS presenta i explica I'estat la Fase 1 del procés de la
convocatoria d’estabilitzacid i la previsid del calendari per a les proves d’ oposicid. Aquesta
presentacid s’enviara després de la sessié i s’annexa a I'acta.

CCOO, enrelacid a les quatre categories de funcié administrativa, comenta que hi ha persones
gue s’han presentat a més d’una i pregunta com s’ha previst les hores dels examens ja que
totes les categories s’examinaran el mateix dia, segon la proposta presentada per I'ICS.
Sol-licita fer les proves com a minim en dos dies diferents per a facilitar al maxim als aspirants
la realitzacié de les diferents proves a les que s’han inscrit.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que unes categories s’examinaran al mati i altres a la
tarda.

CATAC-CTS, pel que fa als certificats de serveis prestats que han fet les Direccions de
Persones, es va dir en aquesta Mesa que es farien certificats per a acreditar serveis prestats
dins del mateix grup professional. Vol fer constar que considera que és un escandol que no
s’han fet aquests certificats a professionals de llocs base contractats en una categoria pero
gue han fet funcions d’altres i, en canvi, s’han fet certificats a caps de manteniment i altres
comandaments per a acreditar serveis prestats en categories base.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que es poden certificar serveis prestats del mateix grup
professional, pero no poden fer certificats de serveis prestats de categories que corresponen
a diferents grups professionals.

UGT pregunta si, en els examens d’oposicié, descomptaran les preguntes erronies.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que es poden fer recomanacions als tribunals, pero la
decisid és d’ells.

UGT pregunta quan esta previst que es publiquin les adjudicacions de Fase | de la resta de

categories.

La Direccio de Persones diu que s’ha publicat una part de les adjudicacions de facultatiu/iva
especialista d’hospitals i en queden altres pendents. Pel que fa a les categories de funcid
administrativa, s’estan resolent els recursos i encara no hi ha establerta una data per publicar
les adjudicacions.

UGT diu que hi ha persones que estan pendents que es publiqui I'adjudicacid de Fase |, pero

estan neguitosos perqué els dia 24 de marg hi ha I’examen oposicié i no saben si s’"hauran de
presentar, ja que no s’ha resolt la Fase I.
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Metges de Catalunya diu que hi ha facultatius/ives especialistes de Medicina Familiar i
Comunitaria i de Pediatria que han fet al-legacions en Fase | i encara no s’ha donat resposta
ni s’ha resolt. Per tant tenen el neguit de que s’han de presentar al examen i, a més, amb la
incertesa de que no apareguin en els llistats per presentar-se.

CATAC-CTS diu que aquesta situacid també es dona en altres categories professionals.
Concretament en fisioterapeutes.

Metges de Catalunya diu que tindran el problema de que no apareixeran en els llistats i no es
podran presentar.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que es donara resposta el proper dilluns.

Metges de Catalunya diu que no és de rebut esperar fins dilluns, perque els professionals
afectats necessiten una resposta immediata.

La Direccié de Persones de I'ICS garanteix que podran fer 'examen. Una possibilitat podria
ser que les Ultimes persones de Fase | es puguin presentar voluntariament a I'examen i el
farien en l'aula d’incidéencies. Dilluns es donara la resposta definitiva.

UGT manifesta el seu desacord i considera que s’hauria de fer com en I’'examen de catala: fer
I’examen un altre dia a les persones que no hagin guanyat placa en Fase | i que no apareixen
en les llistes de persones convocades a examen el dia 24 de marg.

CATAC-CTS diu que té la sensacié de nyap geneéric en aquesta convocatoria i considera que
no té sentit convocar I’examen d’oposicid quan encara no s’ha resolt la Fase | i no és de rebut
que es digui que es puguin presentar “voluntariament” a 'examen els que estiguin al final de
la llista de Fase I.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que els terminis de la convocatoria d’estabilitzacio estan
marcats per la Llei 20/2021, que estableix que la resolucié d’aquests processos han de
finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

CATAC-CTS diu que s’esta parlant de terminis entre fases i entén que s’ha d’estar resolta la
primera per iniciar la segiient.

Metges de Catalunya diu que hi ha candidats que han obtingut placa en Fase | pero
actualment no estan en actiu a I'lCS i estan treballant en el sector public de la Unié Europea:
pregunta si poden demanar I'excedéncia per prestar serveis en el sector public.

La Direccid de Persones de I'ICS respon afirmativament, si és dins de I’espai Schengen.
CCOO pregunta si és aixi en la mateixa categoria professional.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que, en I'ambit del Sistema Nacional de Salut, no es pot
demanar excedéncia per prestar serveis en el sector public de la mateixa categoria, pero que

si es pot per a I'espai Schengen.

Metges de Catalunya diu que en la GT Tarragona I’ASSIR depén de I'Hospital i pregunta com
s’assignara als adjudicataris de I'especialitat de Ginecologia i Obstetricia.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que els nomenaments sén de Gerencia Territorial.
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Metges de Catalunya diu que els facultatius especialistes d’ASSIR no feien guardies a
I'Hospital i ara els diuen que les hauran de fer. Considera que el fet que la Direccid sigui
compartida no ha de representar que els treballadors siguin compartits. Insisteix en
preguntar com s’assignara anar a I’'Hospital o a ASSIR.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que, pel criteri de continuitat assistencials, se’ls assignara
on estan.

Metges de Catalunya diu que en l'anterior sessié de Mesa van preguntar quins criteris
s’utilitzen per considerar que una categoria professional és deficitaria.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que la Direccid Assistencial d’"Hospitals ha creat un grup
de treball per establir uns criteris.

CCOO diu que es concedeix permis per temps indispensable per a assistir a examens
d’oposicié pero, en relacié a les categories que faran examen centralitzat, pregunta que, si
han de venir de lluny, tindran permis tota la jornada laboral quan coincideix en horarii també
la nit anterior si els toca treballar i 'examen és pel mati., ja que per I'examen de catala de la
fase 1 no va ser aixi.

La Direccio de Persones diu que ho estudiara pero no s’ha indicat res diferent a totes les altres
convocatories.

CCOO, en relacio a I'acte d'eleccié de destinacid, diu que la convocatoria estableix que als
professionals que hagin obtingut destinacié definitiva en una geréncia territorial, la direccio
de persones de cada geréncia territorial convocara les persones aspirants per tal que
manifestin les seves preferencies d'adscripcid en algun hospital o servei d'atencié primaria
del seu ambit territorial. Per tant, reitera la seva disconformitat respecte el que la Direccié de
Persones de I'ICS va exposar en I'anterior sessié indicant que a les persones aspirants que
hagin obtingut destinacié definitiva en una gerencia territorial en Fase | se’ls assignara
I’adscripcié en hospital o atencid primaria, per criteri de continuitat assistencial.

CATAC-CTS comparteix I'exposat per CCOO
La Direccid de Persones de I'ICS diu que no és el mateix la Fase | que un procés ordinari.

CCOO diu que no es pot aplicar un criteri en Fase | i altre en les seglients fases, perqué la
convocatoria és Unica.

La Direccio de Persones de I'lICS diu que el nomenament definitiu sempre és de geréncia
territorial, i es pot acordar un moviment intern dins de la Geréncia Territorial i ho presentara
en un document.

CCOO pregunta se es concediran comissions de serveis a qui s’hagi adjudicat placa en una
Gerencia Territorial diferent.

La Direccié de Persones de I'lICS diu que si se li adjudica placa en altra Geréncia lluny de la
sol-licitada es fara el possible per concedir comissié de serveis.

UGT diu que per concedir comissido de serveis s’ha de tenir plaga vacant i, en anteriors
reunions la Direccié de Persones de I'ICS va dir que no es cessaria cap interi.
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La Direccid de Persones de I'lICS diu que no es cessaran interins afectats per I'estabilitzacio,
és a dir, interins amb nomenaments anteriors a 2016 o0 2018)

UGT pregunta si cessaran interins nous.

La Direccio de Persones de I'ICS respon que no hi ha intencié de cessar interins i cada any es
produeixen vacants noves, pero en el cas que s’hagi de cessar algun interi seria dels nous.

UGT diu que en I'Hospital Verge de la Cinta hi ha dues vacants de TE de grau superior en
anatomia patologica, pero en els llistat definitiu s’"han publicat 4 adjudicataris a la GT Terres
de I'Ebre.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que en principi estan consensuades les vacants amb el
territori.

4. Permisos i vacances: peticio de criteris de gestioc homogenis en tots els territoris (a peticio
de UGT i CCOO)

CCOO exposa la queixa de que en cada territori s’apliquen criteris de gestié diferents per a
concedir permisos i vacances. A titol d’exemple, exposa que en I’"HU Vall d’Hebron obliguen
a gaudir d’'una part dels dies d’assumptes propis abans del 30 de juny i no autoritzen dies
d’assumptes propis en octubre o novembre i tampoc permeten que es facin vacances durant
la segona quinzena de desembre.

La Direccido de Persones de I'ICS diu que es demanara informacido a aquest centre i es
plantejaran aquestes questions en la propera reunié de directors/es de Persones.

UGT diu que també hi ha diferents criteris de gestid i interpretatius en el territoris sobre el
permis per hospitalitzacié d’un familiar.

La Direccid de Persones de I'ICS entén que ha d’haver criteris homogenis i reitera que el tema
es tractara en la propera reunio de directors/es de Persones.

CCOO pregunta quina és I'equivaléncia en hores d’assumptes propis per a professionals de
torns de més de 7:30 hores i demana que consti en acta la resposta perqué es troben
discrepancies entre els diferents territoris. Comenta que en la GT Catalunya Central redueixen
dies de vacances, amb I'argument de que el lll Acord ha reduit la jornada anual.

La Direcci6 de Persones de I'ICS diu que la instruccié d’equivaléncies esta vigent i es tractaran
guestions de permisos en la propera reunié de directors/es de Persones.

UGT demana que es crei un grup de treball d’aquesta Mesa per treballar criteris homogenis
de gestié de permisos.

SATSE s’afegeix a la peticio.

La Direcci6é de Persones de I'ICS diu que ja es va fer un grup de treball i després de moltes
reunions i d’elevar-ho a aquesta Mesa no es va arribar a acord.

SATSE diu que també, en el territoris, hi ha diferents interpretacions de la Instruccio de la

Direccié de Persones de I'ICS, del dia 12/02/2024, per a |’elaboracid del calendari laboral 2024
i segiients en aplicacio del 11l Acord.
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Metges de Catalunya diu que el que considera més greu sén les interpretacions restrictives
gue es fan en alguns territoris amb els permisos vinculats amb conciliacid.

CCOO afegeix que al personal de reforg se’ls abona les vacances quan finalitzen el contracte
i no fan els dies d’assumptes propis que els correspon, i si se’ls torna a contractar no els
permeten fer els dies d’assumptes propis del primer contracte perque els diuen que estaven
vinculats a aquell i que els han perdut.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que es tractara en la propera reunié de directors/es de

Persones el tema de permisos i vacances.

5. Mesures d’ajustament pressupostari: afectacio de places i nomenaments que finalitzen (a
peticié de MC i SATSE)

La Direccié de Persones de I'ICS diu que es garanteix que les mesures retributives establertes
en el Ill Acord i aprovades per Acord de Govern s’aplicaran en la seva totalitat. Altra qliestio
és que I'ICS ha d’ajustar-se pressupostariament i aixd implica que els programes especifics
amb data de finalitzacié no s’han de perllongar en 2024.

Metges de Catalunya plantegen diferents inquietuds:

e Sino és poden perllongar programes en 2024, qué passara amb el d’accessibilitat?
e Com retallara I’'HU Vall d’Hebron els 30 milions d’euros’

e Qué passara amb els interinatges de tres anys que ara acaben?

La Direcciéo de Persones de I'ICS diu que no hi haura reduccié de plantilla estructural i
I’afectacid sera ajustar els programes especifics a la seva durada prevista.

Metges de Catalunya diu que, vinculat amb el tema d’ajustament pressupostari, pot estar
també el punt 8.h) de I'ordre del dia i, en aquest sentit, pregunta com es cobriran les
necessitats assistencials en I'onada de calor.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que no hi ha un programa addicional.

Metges de Catalunya diu que I'ICS hauria de poder demanar al Departament de Salut que es
crei aquest programa.

CCOO diu que si la cobertura d’hores sindicals (punt 8.f de I'ordre del dia) també esta
relacionat amb mesures d’ajustament pressupostari.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que res té a veure.
CCOOQ pregunta si en 2024 hi haura noves interinitats.
La Direccid de Persones de I'ICS diu que al desembre de 2024 s’han d’acomplir amb I’establert

en la Llei 20/2021: un 8% d’interins en la plantilla. A més, no es pot créixer en plantilla
estructural, més enlla de la taxa de reposicio.
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6. Nova estructura territorial de I’ICS (a peticié de UGT, CCOO i CATAC-CTS)

La Direccié de Persones de I'ICS diu que la nova estructura territorial es va aprovar pel Consell
d’Administracié de I'ICS i passara per la Comissié de Retribucions i Despeses de Personal.
Explica que es mantenen les mateixes Geréncies Territorials. El canvi és que hi haura geréncies
d'atencidé primaria (un total de 13) i geréncies d'atencié hospitalaria (un total de 7, ja que
Bellvitge i Viladecans comparteixen una Unica geréncia).

CATAC-CTS pregunta si suposara que hi hagi noves Juntes de Personal.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que aix0 no ho decideix el Consell d’Administracié. Afegeix
que, atés que es mantenen les geréncies territorials, tampoc afecta a les convocatories de
seleccio

UGT pregunta si s’ha fet un estudi sobre les millores que implicara la nova estructura.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que les no implica un increment de carrecs directius, ja
que hi haura geréncies d’atencié primaria i d’hospital perd desapareixen les direccions
d’atencié primaria i les direccions de centre (hospital). L’Acord del Consell d’Administracid.

CCOO diu que esta finalitzant el temps de la reunid i, com encara queden punts a tractar,
proposa que quedin pendents per a la reunid extraordinaria que s’ha acordat per al dia 4
d’abril de 2024.

La Mesa Sectorial de Negociacid de Sanitat manifesta el seu acord i s’estableix la seglient ordre
del dia de la sessid extraordinaria del dia 4 d’abril de 2024, de 10:30 a 14:00 hores:

1. Ul Acord: abonament en ndomina de les mesures establertes en I'Acord ; peticié
d’informacié de les puntuacions obtingudes per cadascun dels centres, sobre les que s’ha
determinat llocs de dificil cobertura; criteris per al calcul de dispersid; exempcidé de
guardies de dones embarassades; criteris d’agenda tova; retribucions per trasplantaments;
com s’ha abonat el plus de Nadal; com s’abonen hores extres en temps parcials. (a peticid
de UGT, CCOO, MC i SATSE)

2. Informacions diverses:

a. Dades de plantilla a 1 de marg¢ de 2024 per formes d’ocupacio i ambits de primaria
i hospitals (a peticio de CATAC-CTS)

b. Clarificacié de les funcions del Grup Al i A2 de personal GiS (a peticié de CCOO)

c. Nombre de professionals amb complement de referent de gestid de les categories
professionals auxiliar administratiu/iva i administratiu (a peticié de CCOO)

d. Complement d’atencidé a l'usuari de personal auxiliar administratiu (a peticié de
CCO0)

e. Situacid de professionals amb reduccio de jornada (a peticié de SATSE)

f. Conciliacio i Pla d’lgualtat (a peticié de MC)

3. Proposta de modificacié de I’Acord de Mesa Sectorial de Sanitat per al desenvolupament
de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacid de Recursos Humans de I'Institut Catala de la Salut per al
periode 2016-2020 per a la potenciacié dels processos de mobilitat voluntaria

Aixi mateix, s’acorda que el temps per a tractar dels punts 1 i 2 sigui d’'una durada maxima
d’una hora i que la resta de la sessio sigui per a tractar el punt 3.
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Sense més temes a tractar, finalitza la sessid de la qual com a secretaria estenc acta.

Annexos a l’acta

e Presentacid: Seguiment processos de seleccid

Diligéncia per fer constar que 'acta ha estat aprovada en sessié de la Mesa Sectorial de
Negociacio de Sanitat del dia 26 d’abril de 2024.

Dolors Arnau Boix
Secretaria
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Convocatoria Estabilitzacio 2022 — Codi 100 Fase 1

v

Publicat el 12.3.2024 diligencia amb els resultats
definitius, despres de la resolucio dels recursos, i
adjudicacio de gerencia territorial de 33 categories.

Termini al-legacions, del 13.3.2024 fins al 26.3.2024,
nomeés per les possibles incidencies relacionades amb
I'adjudicacio de GT.

L’adjudicacio de la resta de categories es fara de
manera progressiva condicionades a la resolucio dels
recursos presentats.

L’adjudicacio a un hospital o a una gerencia territorial,
d’'especialitats coincidents en AH i AP, es fara en funcio
del lloc de prestacio de serveis.

P ”I Generalitat Institut Catala
WY de Catalunya de la Salut



Convocatories Estabilitzacio 2022 — Hospitals
Fase 1
v Publicat el 4.3.2024 els resultats definitius del concurs de merits i

proposta d’adjudicacio de les especialitats de facultatiu especialista no
coincidents amb primaria i que no tenen recursos pendents.

v" Previsi6 publicacié al DOGC de la Resolucié d’adjudicacié el 28.3.2024

v' Especialitats pendents per recurs: anestesia i reanimacio, bioguimica,
cirurgia general, digestiu, immunologia, medicina interna, microbiologia i
parasitologia, nefrologia, oncologia, traumatologia, urologia.

v' Tribunals qualificadors fase 2 i fase 3 convocatories hospitals es regulen
per I'Ordre de 22.5.1996, per la qual es regula el sistema de provisio de
places vacants de facultatiu especialista en els serveis jerarquitzats de
les institucions sanitaries gestionades per l'Institut Catala de la Salut
(DOGC num. 2215, de 7.6.1996).

I Generalitat Institut Catala

U de Catalunya de la Salut




Convocatories Estabilitzacio 2022 — Codi 100
Fase 21 Fase 3 - |

v' Convocades, 9 categories, el 24.3.2024 a la prova
d'oposicio de la fase 2 | fase 3:

v Facultatiu/iva especialista medicina familiar i
comunitaria

Facultatiu/iva especialista en pediatria

Titulat/da superior sanitari en odontologia
Titulat/da superior assessor genetic

Diplomat/da sanitari/aria especialista en obstetricia
| ginecologia

Diplomat/da sanitari/aria en fisioterapia

Titulat superior en treball social

Auxiliar d’hoteleria

Ajudant de llenceria

NN XX

NN N X
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Convocatories Estabilitzacid 2022 — Codi 100 Fase 2
| Fase 3 - |l

v’ S’esta treballant amb la seguent previsio de calendari per les proves
d’oposicio de les seglients categories, condicionades a la disponibilitat de
les universitats:

TEGS anatomia patologica i citologia 21.4 -28.4
TEGS laboratori 21.4-28.4
TEGS diagnostic per la imatge 21.4—-28.4
Farmaceutics 21.4-28.4
Diplomat sanitari en infermeria (descentralitzada) 19.5-26.5
TCAI (descentralitzada) 19.5. -26.5
Zeladors 20na quinzena maig
Funcié administrativa (4 categories, descentralitzada) 26.5-2.6
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