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MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT

Dades de la sessid

Data: 4 d’abril de 2024

Lloc : Sala Biblioteca del Centre Corporatiu de I'lCS
Hora Inici: 10:50 h. Hora finalitzacio: 14:00 h.
Acta nim. 3/2024 extraordinaria

Assistents

Per I’Administracio:

Sr. Xavier Saballs Bruell Direccié de Persones ICS
Sr. Josep Prats Geli Direccié de Persones ICS
Sr. Carlos Pla Poveda Direcci6 de Persones ICS
Sra. Natalia Dachary Jiménez Direcci6 de Persones ICS

Per les organitzacions sindicals:

Sra. Ana Purificacion Lopez Lopez UGT

Sr. Daniel Sanchez Bernal UGT

Sra. Alicia Hernandez Jarque CCOO

Sra. M. Angels Rodriguez Rodriguez CCOO

Sra. Amparo Loren Bes CCOO

Sra. Ruth Maruenda Ferrer Ccoo

Sra. M. AngelesMoreno Fernandez  CCOO (assessora)

Sr. Maite Fernandez Onieva CCOO (assessora)

Sr. David Arribas Tutusaus Metges Catalunya

Sra. Nuria Estanyol Vilanova Metges Catalunya
Sra. Lourdes Franco Lopez Metges Catalunya

Sr. Ramon Sarrias Ramis Metges Catalunya (assessor)
Sr. Maurici Sabater Margalef CATAC-CTS

Sra. Marina Roig Nadal CATAC-CTS

Sra. Enriqueta Palomares Mayas CATAC-CTS (assessora)
Sra. Estefania Iglesias Gonzdlez SATSE

Sr. Victor Alejandro Motos Martin SATSE

Sr. Jesus Carlos Garcia Reig SATSE (assessor)

Actua com a secretaria la Sra. Dolors Arnau Boix, de la Direccié de Persones ICS.

Ordre del dia:

1.

Il Acord: abonament en nomina de les mesures establertes en I’Acord ; peticid
d’informacié de les puntuacions obtingudes per cadascun dels centres, sobre les que s’ha
determinat llocs de dificil cobertura; criteris per al calcul de dispersid; exempcié de
guardies de dones embarassades; criteris d’agenda tova; retribucions per
trasplantaments; com s’ha abonat el plus de Nadal; com s’abonen hores extres en temps
parcials. (a peticido de UGT, CCOO, MC i SATSE)
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2. Informacions diverses:

a. Dades de plantilla a 1 de mar¢ de 2024 per formes d’ocupacid i ambits de primaria
i hospitals (a peticiéo de CATAC-CTS)

b. Clarificacié de les funcions del Grup Al i A2 de personal GiS (a peticié de CCOO)

c. Nombre de professionals amb complement de referent de gestid de les categories
professionals auxiliar administratiu/iva i administratiu (a peticié de CCOO)

d. Complement d’atencié a l'usuari de personal auxiliar administratiu (a peticié de
CCO00)

e. Situacid de professionals amb reduccid de jornada (a peticié de SATSE)

f. Conciliacié i Pla d’Igualtat (a peticié de MC)

3. Proposta de modificacié de I’Acord de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat per al
desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans de I'Institut
Catala de la Salut per al periode 2016-2020 per a la potenciacié dels processos de
mobilitat voluntaria.

Préeviament a I'inici de la sessid, la Direccié de Persones de I'ICS informa sobre els canvis de
data d’examen d’oposicio de la convocatoria d’estabilitzacié de diferents categories
professionals:

e DSIiTCAI: I'examen (descentralitzat) es realitzara el dia 2 de juny de 2024

e Zelador/a: 'examen (centralitzat) es realitzara el dia 25 de maig de 2024

e Administratiu/iva i auxiliar administratiu/iva: I'examen (descentralitzat) es realitzara el
dia 16 de juny de 2024

e Tecnic de gestid de funcié administrativa i técnic superior de funcié administrativa:
I’examen (descentralitzat) es realitzara el dia 30 de juny de 2024

e No es modifica la data de les categories professionals que s’examinen el dia 28 d’abril
de 2024

Metges de Catalunya pregunta si ja hi ha data d’examen per a la categoria de Metges
d’Urgéncies.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que encara no esta tancada la data. Afegeix que previsid
de data d’examen de la resta de categories també esta pendent (ja que encara falta constituir
tribunals) i la previsio és que els examens tinguin lloc després de I'estiu.

CCOO diu que queda pendent de resposta la data en que es publicara la resolucié
d’adjudicacions de la Fase | de les categories que encara falta resoldre.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que es donara resposta a aquesta qliestié en el punt 3 de
I'ordre del dia.

CATAC-CTS diu que, de l'anterior sessi6 de Mesa Sectorial del dia 15 de marg, va quedar
pendent la resposta de I'ICS sobre quin tipus de permis hi haura per assistir a examens
d’oposicié d’aquelles categories que faran examen centralitzat.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que s’establira el criteri i s’informara.

CATAC-CTS demana que el criteri consti en acta de Mesa Sectorial i s’apliqui igual en tots els
ambits territorials.
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Desenvolupament de la sessio:

1. /Il Acord: abonament en nomina de les mesures establertes en I’Acord ; peticio
d’informacio de les puntuacions obtingudes per cadascun dels centres, sobre les que s’ha
determinat llocs de dificil cobertura; criteris per al calcul de dispersio; exempcio de
guardies de dones embarassades; criteris _d’agenda tova; retribucions per
trasplantaments; com s’ha abonat el plus de Nadal; com s’abonen hores extres en temps
parcials. (a peticio de UGT, CCOO, MC i SATSE)

La Direccié de Persones de I'lICS informa dels complements retributius del Ill Acord que
s’incorporaran en la nomina d’abril de 2024:
e Complement d’homologacid del personal del Grup A2 sanitari, amb efectes del dia 23
de novembre de 2023.

e Complement de torn i continuum assistencial, amb efectes del dia 23 de novembre de
2023. Es recorda que aguest complement és anual i s’abona en la mateixa nomina que
les DPO: en 2024, el complement de torn i i continuum assistencial s’abonara per al
periode des del 23 de novembre de 2023 fins al 31 de marg de 2024; en 2025, s’abonara
des del 1 d’abril de 2024 fins al 31 de marg de 2025, i aixi a futur.

Plus de nocturnitat de diumenges i festius
Atencio continuada de personal GiS
Carrera professional de personal d’infermeria especialista, nivell 0.

Complement especific de treballadors/es socials d’hospitals.

La Direccié de Persones de I'ICS afegeix que s’esta treballant per a que pugui entrar en ndmina
d’abril els complements especifics (de personal d’atencié primaria) de trams de domicili i de
dificil cobertura, perd dependra del desenvolupament informatic que esta fent el CTiTl i que
funcioni correctament en preproduccié. També s’esta treballant per incorporar en nomina el
complement d’escreix, perd no es pot garantir que sigui en la nomina d’abril i previsiblement
sera per a la nomina de maig. S’anira informant de les previsions de tot el que es vagi
incorporant.

CATAC-CTS pregunta si els complement especifics de totes les categories professionals, tant
d’hospital com d’atencid primaria, estaran ja en nomina d’abril.

La Direcci6 de Persones de I'ICS respon que el complement especific de personal d’infermeria
i TCAI d’hospitals ja es va regularitzar i reitera que s’esta treballant per a que els complements
especifics (de personal d’atencié primaria) de trams de domicili i de dificil cobertura puguin
entrar en nomina d’abril, sempre i quan s’hagi pogut implementar el desenvolupament
informatic que esta fent el CTiTI.

Pel que fa a la DPO 2024, SATSE diu que en els territoris s’ha donat informacié del resultats
definitiu de DPO pero no hi ha peu de recurs i pregunta si els professionals poden ja interposar
recurs o han d’esperar la resolucio individual amb el peu de recurs.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que la notificacié inclou el peu de recurs i el termini per
presentar-lo s’inicia quan s’ha notificat.

SATSE diu que el que s’esta lliurant als territoris son les fitxes identificades com a definitives
i no té format de resolucié. Demana que consti en acta que han de fer els professionals.
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La Direccié de Persones de I'ICS reitera que el termini per interposar recurs s’inicia a partir
del moment en que el professional rep la notificacié de la resolucié amb el peu de recurs.

Metges de Catalunya, pel que fa a 'exempcié de guardia per a dones embarassades, exposa
el seu desacord amb les interpretacions que s’estan fent en els territoris i els informes que
estan emetent les UBPs, on consta que poden continuar fent guardies fins a les 33 setmanes
de gestacio.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que el Il Acord estableix que quedaran exempts d’haver
de realitzar jornada complementaria totes les treballadores embarassades i altres
professionals als quals els siguin expressament contraindicades per raons de salut, previ
informe en aquest sentit del metge del treball del seu Servei de Prevencié. La diferencia
respecte el Il Acord és que en el Il Acord s’estableix que tindran dret a percebre la mitjana de
guardies realitzada els 12 darrers mesos de treball efectiu, en lloc del 6 mesos d’abans.

Metges de Catalunya diu que esta comprovat que la nocturnitat i les jornades de 24 hores
ininterrompudes poden afectar i posar en risc I'embaras i li sorprén que les UBP no facin
informe per exonerar de guardies a les dones embarassades. Es dona la paradoxa de que la
UBP proposa adaptacions del lloc de treball perd en aquesta adaptacié no contempla
I'exempcié de guardies. Afegeix que aixd res té a veure amb la prestacié de risc durant
I’embaras que gestiona la Mutua (la concessio de la qual la dona a partir de les 33 setmanes
de gestacid) i demana que les decisions de les UBP no estiguin supeditades a les necessitats
del servei, sind a la salut de les dones embarassades i al risc que pot ocasionar en I'embaras
el fet de guardies i que les adaptacions de lloc treball haurien de contempla no fer guardies
durant I'embaras.

La Direccio de Persones de I'ICS es remet al que diu el lll Acord i vetllara per tal que hi hagi
uns criteris comuns i coordinats en tots els territoris.

Metges de Catalunya entén que és una manca de sensibilitat per part de I'empresa. Moltes
dones embarassades han d’acabar demanant una baixa per IT comuna i considera que
s’hauria d’arribar a un solucié dins de I'lCS.

La Direccid de Persones de I'ICS considera que el fet d’estar embarassada no implica una
causa d’incompatibilitat automatica i no poder fer més que la jornada ordinaria.

Metges de Catalunya, pel que fa als llocs de dificil cobertura, demana que es doni informacié
de la puntuacié obtinguda per tots els centres d’atencid primaria (i no només dels que ja s’han
considerat com a tals).

La Direccid de Persones de I'ICS diu que ja s’ha donat la férmula de calcul.

Metges de Catalunya considera que hi ha alguns centre que haurien d’estar dins del grup de
llocs de dificil cobertura i, per aixd demana la puntuacio obtinguda per tots els centres.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que només té la informacio de llocs de dificil cobertura
gue ha lliurat SISAP, el qual ha fet els calculs de tots els centres de tots els proveidors. Per
tant, la informacié que es demana no la té la Direccié de Persones, que ha lliurat la informacié
de la que disposa.

Metges de Catalunya diu que on s’ha de demanar informacié que afecta a condicions de
treball és la Mesa Sectorial.
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La Direccié de Persones de I'ICS diu que poden demanar la informacié a la Direccié d’Atencid
Primaria, perd que qui va determinar el centres que son de dificil cobertura, siguin o no de
I'ICS, és el CatSalut.

Metges de Catalunya entén que la Direccidé d’Atencié Primaria de I'ICS no esta exclosa de
poden venir a aquesta Mesa a facilitar informacio.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que donara trasllat de la peticid que fan a la Direccid
Assistencial d’Atencié Primaria de I'lCS.

Metges de Catalunya diu que en I'anterior sessidé van preguntar quins criteris s’utilitzen per
considerar que una categoria professional és deficitaria.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que ja va donar resposta: la Direccido Assistencial
d’Hospitals ha creat un grup de treball intern per establir uns criteris.

Metges de Catalunya demana que es doni trasllat a aquesta Mesa del criteris i reitera la
gueixa de que en Junta de Personal només s’informa de que es vol demanar el reconeixement
de categoria deficitaria, pero no es dona cap explicacio.

Metges de Catalunya, pel que fa a les retribucions per trasplantament, pregunta quina
previsié té I'ICS per presentar la proposta.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que la proposta ha de passar per Mesa Sectorial i preveu
poder presentar-la en la propera reunio.

Metges de Catalunya, pel que fa a la realitzacié de I'agenda “tova”, pregunta quan té previst
I'ICS abordar aquesta qliestio.

La Direcci6 de Persones de I'ICS diu que, tal com estableix el lll Acord, és un tema que s’ha de
tractar en Comissio de Seguiment.

Pel que fa a la gliestié plantejada sobre el cobrament d’hores extres de personal a temps
parcial, la Direccié de Persones de I'ICS diu que no els correspon i que en tot cas se’ls ha de
fer una ampliacié fins a la jornada ordinaria, a partir de la qual si es poden abonar hores
extraordinaries.

CATAC-CTS diu que s’ha publicat a ATRI una nota informativa on diu, llegeix textualment la
nota: Aquest any 2024 s’emetran dos certificats de retencions de I'IRPF, un ja disponible a
I’ATRI que inclou totes les retencions i ingressos de I'any 2023, i un segon que es podra
descarregar durant el mes de juny que incloura les retencions i ingressos de I'any 2023
abonades durant el periode gener-maig 2024 (es podran incloure en la propia autoliquidacio
de I'exercici 2023). Pregunta si afecta a personal ICS i que, si no és aixi, demana que es faci
un aclariment.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que pren nota.
CCOO, pel que fa al plus de Nadal, diu que s’ha abonat el dia 1 de gener d’acord amb el
prevists en el lll Acord, pero que el plus de la nit del 24 de desembre i el plus del dia del 25

de desembre s’ha abonat en base al Il Acord.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que entén que esta pendent d’abonar la diferéncia.
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2. Informacions diverses:

a. Dades de plantilla a 1 de marc de 2024 per formes d’ocupacio i ambits de primaria i
hospitals (a peticié de CATAC-CTS)

La Direccié de Persones de I'ICS lliura un document de distribucié del personal per formes
d’ocupacid i divisié, d’acord amb I'extraccié feta a 1 de mar¢ de 2024. Aquest document
s’enviara al finalitzar la sessi6 i s’annexa a I'acta.

b. Clarificacio de les funcions del Grup A1 i A2 de personal GiS (a peticié de CCOO)

CCOO diu que es dona el fet que un mateix lloc de treball de personal GiS es proveeix amb
professionals del grup Al o del grup A2 i, per tant, fan les mateixes tasques. Demana, per
tant, que es clarifiquin les funcions d’aquests dos grups, ja que les condicions retributives sén
diferents.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que és comu en I’Administracié Publica que un mateix
lloc de teécnic de funcié administrativa pugui estar cobert per grup Al o A2.

UGT pregunta si la decisié depeén, doncs, de la titulacid.

La Direccio de Persones de I'ICS reitera que un mateix lloc de tecnic de funcié administrativa
pugui estar cobert per grup Al o A2.

CCOO diu, doncs, que es tingui en compte la titulacio de la persona que ocupara el lloc i, per
tant, que si disposa de titulacié del grup Al se li faci nomenament del grup Al.

La Direccié de Persones diu que, amb caracter general, es té en compte, juntament amb el

fet de ser personal fix.

c. Nombre de professionals amb complement de referent de gestio de les categories
professionals auxiliar administratiu/iva i administratiu (a peticié de CCOO)

La Direccio de Persones de I'ICS lliura uns documents, s’enviaran al finalitzar la sessio i
s’annexen a I’acta, amb les dades de:

e Personal administratiu, per ambits d’atencié primaria, hospitals i centre corporatiu:
nombre de persones amb complement d’atencié a |'usuari, amb complement de
referent de gestié i amb els dos complements.

e Personal auxiliar administratiu, per ambits d’atencié primaria, hospitals i centre
corporatiu: nombre de persones amb complement d’atencid a I'usuari, amb
complement de referent de gestid i amb els dos complements.

CCOO pregunta si hi ha “numerus clausus” de referents de gestid i si es poden incrementar.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que el nimero de referents compta a partir del Il Acord
(2006).

UGT diu que sembla incoherent amb |'acord de las UAU que hi hagi personal auxiliar
administratiu d’atencid primaria i hospitalaria que no cobri el complement d’atencio al usuari.
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La Direccid de Persones de I'lICS entén que sdn casos transitoris, perd demanara informacid
en la reunio de directors de Persones.

UGT demana que, des del Centre Corporatiu, es marquin criteris clars per abonar el
complement d’atencié a I'usuari.

La Direccid de Persones de I'lICS diu que ja estan establerts i que s’ha de realitzar un minim
del 50% de jornada amb atencié a 'usuari.

CCOO demana que es faci un estudi per territoris dels professionals auxiliars administratius
gue fan més del 50% de la seva activitat diaria de forma directa o indirecta com atencié a
I"'usuari, ja que al Ill Acord la Direccio va dir que no es podia fer aquesta analisi a nivell
centralitzat i que havia de ser per territoris. CCOO insta que consti en acta per traslladar al
territoris, perqué sempre contesten que és un tema de centre corporatiu.

UGT diu que per a abonar el complement en 'HU Germans Trias i Pujol s’exigeix un 70%
d’atencid a l'usuari en la jornada.

La Direccié de Persones diu que es mirara i confirmara el % de jornada per tal de cobrar el
complement d’atencié a I"usuari.

COO0O demana que es recuperi la Circular que va fer I'ICS i s’envii.

CCOO vol tornar a deixar constancia que reclama, com ja ho ha fet en altres ocasions, la
reclassificacié del personal auxiliar administratiu a administratiu.

La Direccié de Persones de I'ICS respon que si hi estan treballant, amb diversos escenaris i
terminis, i que ja es va comencar a reduir el gap amb el Ill Acord.

CATAC-CTS diu que es tingui en compte que, d’acord amb les millores retributives establerts
en el Il Acord per al personal auxiliar administratiu, les persones amb aquesta categoria i
amb un complement de referent de gestié passaran a cobrar menys si se’ls promociona a la
categoria d’administratiu/iva.

d. Complement d’atencio a l'usuari de personal auxiliar administratiu (a peticiéo de CCOO)

Aguest punt ja s’han tractat en el punt 2.c) de I'ordre del dia

e. Situacio de professionals amb reduccid de jornada (a peticio de SATSE)

SATSE comenta que als professionals d’atencié primaria amb reduccié de jornada se’ls manté
el mateix cupo i, per tant, han de fer la mateixa feina amb menys temps. Considera que la
reduccié de jornada no ha de comportar recarrega de treball als professionals ni se’ls ha de
reduir el dret a les 40 hores anuals de formacio.

CCOO comparteix I'exposat per SATSE i diu que al personal amb reduccié de jornada se’ls
denega hores de formacié i demana que consti en acta aquesta queixa i que tenen el dret a
les 40 hores anual de formacid. D’altra banda, en atencid primaria, diu que els professionals
gue tenen reduccié de jornada també tenen dret a la part proporcional del ter¢ no
assistencial.
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La Direccié de Persones de I'ICS diu que la reduccié de jornada implica una reduccid
proporcional de l'activitat, encara que la seva distribucid forma part de la capacitat
organitzativa de les direccions. En pren nota i es fara recordatori als territoris que I’activitat
en reduccié de jornada és proporcional.

SATSE afegeix que als professionals amb reduccié de jornada se’ls assignen els mateixos
objectius que als qui no en tenen. Demana que se’ls assigni els objectius amb proporcionalitat
0 que no tinguin cap reduccié econdmica els complements no vinculats a jornada. A més
recorda que les reduccions per conciliacié sén bonificades i que s’han de respectar la resta de
drets al 100% com les hores de formacid. | també en altres situacions de reduccions
complementades retributivament al 100% per llei com el cas de reduccié de jornada per fills
amb cancer o malaltia greu.

CATAC-CTS diu que aquesta és una peticio recurrent i que mai s’ha fet.

La Direccid de Persones de I'lICS diu que en les reduccions de jornada els objectius s’han
adequar i ajustar les metes. Entén que aixi es fa quan s’avalua.

CATAC-CTS diu que I'empresa ho hauria de fer des de I'inici i no acabar resolent a favor del
professional, després de recurs.

CCOO diu que en diverses ocasions van exposar en la Comissio de Seguiment del Il Acord que
no es feia I'adaptacid d’objectius a les persones amb reduccié de jornada i la resposta de I'lCS
sempre era que no es podia adequar el programa. Ara que es preveu canviar el programa,
demana que es pugui resoldre amb el nou aquesta situacio i que a les persones amb reduccio
de jornada se li assignin en la seva fitxa els objectius i metes amb proporcionalitat a la jornada
gue fan.

f. Conciliacid i Pla d’lgualtat (a peticid de MC)

Metges de Catalunya pregunta quina vinculacié té amb la Mesa Sectorial tot alldo que es
decideix en Comissié d’lgualtat.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que tot alld que té a veure amb condicions de treball s’ha
de tractar en Mesa Sectorial.

Metges de Catalunya diu que en Comissid d’lgualtat ha presentat tot una série d’al-legacions
al Protocol d’actuacions, des de la perspectiva de treball social, per al tractament del personal
de I'Institut Catala de la Salut en situacio de violéncia masclista i/o intrafamiliar, que no s’ha
tingut en consideracid i tot i aixi es vol presentar aquest protocol a la Mesa Sectorial per a la
seva conformitat. Vol deixar constancia que no esta d’acord amb el protocol.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que aquest protocol es va elevar a Mesa Sectorial iesva
retornar a la Comissié d’lgualtat a peticié de Metges de Catalunya per tal que es revisés la
normativa i tornés a elevar el protocol a | Mesa.

Metges de Catalunya diu que en Comissio d’lgualtat han exposat el protocol ha de tenir en
consideracio la Llei Organica 10/2022 de garantia de la llibertat sexual, que incorpora drets i
obligacions en matéria laboral i reitera la seva disconformitat de que no s’incorpori aquesta
normativa en el protocol.
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D’altra banda, Metges de Catalunya demana el reconeixement de pagament del 100% de DPO
a les persones que tinguin reduccio de jornada per cura de fillamb malaltia greu, amb el 100%
de les retribucions.

3. Proposta de modificacio de I’Acord de Mesa Sectorial de Negociacid de Sanitat per al
desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans de l’Institut
Catala de la Salut per al periode 2016-2020 per a la potenciacio dels processos de mobilitat
voluntaria.

CCOO diu que en la convocatoria de reunid d’aquesta sessidé es deia que s’enviaria el
document de proposta, pero no s’ha rebut res i per tant manifesta que CCOO avui no es
pronunciara respecte el que presenti I'ICS.

La Direccid de Persones de I'ICS diu que entén avui és per presentar les propostes i si en
general s’hi esta d’acord es pot fer una altra sessié per aprovar la modificacié de I’Acord. Tot
seguit, presenta les propostes de modificacido i la proposta de fer una convocatoria
extraordinaria. Aquest document s’enviara al finalitzar la sessié i s"annexa a I'acta.

UGT pregunta si per aquest convocatoria extraordinaria es podra disposar de les vacants
disponibles.

La Direccio de Persones de I'ICS respon negativament, perqué en mobilitat voluntaria oberta
i permanent es resolen les adjudicacions a mesura que es van generant vacants i, a més, si
s’elimina la limitacié de resultes no és possible coneixer totes les vacants que s’aniran
generant.

CCOO diu que, donades aquestes circumstancies, s’ha de ser el més transparent possible en
aquest procés.

CCOO entén que la proposa que fa I'ICS per a les persones adjudicataries de la Fase | de la
convocatoria d’estabilitzacid és un hibrid entre un concurs de trasllat i una mobilitat interna
dins de la Geréncia.

La Direccié de Persones de I'ICS respon afirmativament.

Metges de Catalunya pregunta si, mentre no es pugui participar en trasllat, es facilitara
comissions de servei.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que ja ha respost que la voluntat es facilitar comissions de
serveis a qui obtingui placa en altra geréncia territorial o a molta distancia del domicili.

CATAC-CTS pregunta si, amb aquesta convocatoria extraordinaria s’eliminaria la d’octubre.
La Direccié de Persones de I'ICS diu que no es faria la d’octubre d’enguany.

Metges de Catalunya diu que la mobilitat voluntaria oberta i permanent també hauria d’estar
oberta per al personal facultatiu especialista d’hospitals.

La Direccié de Persones de I'ICS diu que les convocatories de seleccié fixa de personal

facultatiu especialista d’hospitals es fan de forma descentralitzada per a cada hospital. Pero
res no obsta a poder convocar trasllats de metges d’hospital, i més tenint en compte que en

Acta definitiva 3/2024
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especialitats deficitaries podria ser facilitador que en cobris amb trasllats des d’altres CCAA de
I'Estat, per exemple, o amb reingressos de personal excedent del propi ICS.

La Direccio de Persones de I'ICS diu que és conscient que el document que ha presentat es el
punt de partida i diu que es pot fer una nova reunié per continuar negociant.

CATAC-CTS diu que efectivament han d’estudiar el document.

SATSE diu que ha d’estudiar el document pero que per seguretat juridica tots els criteris que
indica I'ICS com condicionants d’una destinacié han de ser objectius i coneguts previament
pels participants al procés.

S’acorda fer una sessid extraordinaria de Mesa Sectorial el dia 19 d’abril de 2024 a les 10:45
hores, per tractar de forma monografica les modificacions de I’Acord de Mesa Sectorial de
Sanitat per al desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans de
I'Institut Catala de la Salut per al periode 2016-2020 per a la potenciacié dels processos de
mobilitat voluntaria.

Sense més temes a tractar, finalitza la sessid de la qual com a secretaria estenc acta.

Annexos a l’acta

e Distribucié de personal per formes d’ocupacio i divisio
Dades de referents de gestid i d’atencid a l'usuari

e Proposta de modificacions de I'Acord de Mesa Sectorial de Sanitat per al
desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans de I'Institut
Catala de la Salut per al periode 2016-2020 per a la potenciacié dels processos de
mobilitat voluntaria

Diligéncia per fer constar que l'acta ha estat aprovada en sessié de la Mesa Sectorial de
Negociacio de Sanitat del dia 26 d’abril de 2024.

Dolors Arnau Boix
Secretaria

10
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L 4

FORMA QCUPACIO

sonal per formes

HOSPITALS

PRIMARIA  Total general’

COMISSIO DE SERVEIS EN LLOC NO OCUPAT 201 657 858
EN FUNCIONS EN LLOC NC OCUPAT 672 178 850
INTERI SUBSTITUCIO 667 503 1.170
INTERI/TEMPORAL 13.131 10.154 23.285
LABORAL ALTA DIRECCIO 49 9 58
'LABORAL FIX AMB DEST. ADJUDICADA 18 44 62
ENCARREC TASQUES CATEGORIA DIFERENT 662 700 1.362
ENCARREC TASQUES CATEG. DIFERENT PER SUBST. 34 19 53
INDEFINIT NO FIX 3 4 7
DEFINITIVA 8.494 9.953 18.447
PROVISIONAL 392 263 655
PROGRAMES 3.270 1.893 5.163
REFORC PROMOCIO INTERNA TEMPORAL 36 33 69
EXCES O A.T./OBRA | SERV. DETER 321 288 609
SUBSTITUCIO DIRECTA 1.229 973 2.202
SUBST. ENCARREC CATEG. DIFERENT 13 3 16
SUBST. REFORG PROMOCIO INTERNA TEMPORAL 2 2
SUBSTITUCIO DE REFCRC 491 105 596
SUBSTITUCIO MULTIPLE ) ) o ) 205 67 272
qonm_ general 29.888 25.848 55.736
. Dades a 28/02/2024
. I} Generalitat /11 Institut Catala de la Salut

Y de Catalunya .}/ B Direccio de Persones
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Dades de referents de gestio i atencié a I’usuari

AUXILIARS ADMINISTRATIUS

. - | REFERENT DE GESTIO
ATENCIO A L'USUARI | REFERENT DE GESTIO | " —o\ 0 ' W icUAR]

CENTRE CORPORATIU 1

PRIMARIA LLEIDA 284 . 26
PRIMARIA TARRAGONA 318 9
PRIMARIA TERRES DE L'EBRE 149 1 10
PRIMARIA GIRONA 449 24
PRIMARIA COSTA DE PONENT 967 3
PRIMARIA MARESME 481 30
PRIMARIA CATALUNYA CENTRAL 335 1 1
PRIMARIA BARCELONA 1073 4
[PRIMARIA PIRINEU 37 6
[PRIMARIA VALLESOS 769 38
[HU ARNAU DE VILANOVA DE LLEIDA 70 1 1
HU JOAN XX!lI DE TARRAGONA 98 1 5
H VERGE DE LA CINTA DE TORTOSA 40 1

IHU DR. JOSEP TRUETA DE GIRONA 78 1 3
HU BELLVITGE 150 1 1
H DE VILADECANS 32

HU GERMANS TRIAS | PUJOL 123 1

HU VALL D'HEBRON 180 2 2
TOTAL 5633 11 163

I} Generalitat /I Institut Catala de la Salut

¥k de Catalunya )/ Direccio de Persones
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ADMINISTRATIUS
S . | REFERENT DE GESTIO
ATENCIO A L'USUARI | REFERENT DE GESTIO | "o 010 o s AR

CENTRE CORPORATIU 2 9

PRIMARIA LLEIDA 10 8
PRIMARIA TARRAGONA 11 1 16
PRIMARIA TERRES DE L'EBRE 6 1

PRIMARIA GIRONA 14 3 8
[PRIMARIA COSTA DE PONENT 51 9 61
IPRIMARIA MARESME 10 4 3
[PRIMARIA CATALUNYA CENTRAL 22 9 34
PRIMARIA BARCELONA 53 8 66
PRIMARIA PIRINEU 2 2
PRIMARIA VALLESOS 20 2 4
HU ARNAU DE VILANOVA DE LLEIDA 21 3 3
HU JOAN XXHI DE TARRAGONA 14 2 11
IH VERGE DE LA CINTA DE TORTOSA 1 6 1
|HU DR. JOSEP TRUETA DE GIRONA 16 2
HU BELLVITGE . 19 13 3
H DE VILADECANS 4 9

HU GERMANS TRIAS | PUJOL 6 2

HU VALL D'HEBRON 86 20, 6
TOTAL 368 101 228|

11 Institut Catala de la Salut
Il Direccio de Persones

MR Generalitat
de Catalunya
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PROPOSTA DE MODIFICACIO DE L’ACORD DE MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT PER
AL DESENVOLUPAMENT DE LA LINIA 5.4 DEL PLA D'ORDENACIO DE RECURSOS HUMANS DE
L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT DE POTENCIACIO DELS PROCESSOS DE MOBILITAT VOLUNTARIA.

Enposici6 de motius:

U'Acord de Mesa Sectorial de Sanitat per al desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacié de
Recursos Humans de I'Institut Catala de la Salut per al periode 2016-2020 per a la potenciacio dels
processos de mobilitat voluntaria, aprovat per Acord de Govern en data 17 de desembre de 2019, ha
definit un model de mobilitat d'2xit que permet donar agilitat i fiexibilitat a tot aquest procés.

D’altra banda, I'imperatiu legal de mantenir una taxa d'interinatges en llocs estructurals inferior al
8% a partir del 31 de desembre de 2.024, obliga a desplegar noves estratégies en els processos de
seleccié per integrar rapidament a professionals que fa anys que eren interins i a im plantar noves
formes d’ocupacié dels llocs de treball.

Fruit d’aquest context, aquest document pretén millorar algun dels apartats de I'esmentat Acord,
sense canviar el model general perd amb la implementacié alguns aspectes nous que permetin
adaptar-la eficagment a la nova realitat:

Acords:
1. Modificar el punt 4 de I'Acord:

On diu: “No es poden proveir per aquest procediment les places amb funcions de
comandament, les places singulars, les places de personal facultatiu especialista d’hospital i
les places que resultin vacants per la participacio del personal estatutari en el concurs de
trasllat obert i permanent, llevat de la primera resulta.”

Ha de dir: “No _es poden proveir_per aguest procediment les places amb funcions de
comandament, les places singulars i les places de personal facultatiu especialista d’hospital.”

2. Afegir al punt 11.3 de I'Acord:
“Quan el lloc a proveir tingui la consideracié de lloc amb perfil, la vacant s’adjudicara a la
persona amb més puntuacio que compleixi amb els requisits del perfil.
Tenen la consideracié de llocs amb perfil els llocs que requereixen requisits addicionals als
establerts per als llocs base.
Actualment els llocs amb perfil s6n els relacionats a I'annex Il d’aquestes bases, i els seus
requisits addicionals es poden consultar a la pagina web corporativa de I'ICS.
La incorporacio de nous llocs amb perfil o la seva modificacio i/o 1a dels seus requisits
addicionals, s’efectuara per resolucié de la persona titular de la Direccié Geréncia de IICS i
posterior publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web
corporativa de I'lCS.”

“Un/a professional que hagi demanat un lloc perfilat no quedara exclos/a si se li ha ofert un
lloc de la seva categoria, perd no del perfil demanat”
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3. Aprovar una convocatdria extraordinaria que integri en una llista Gnica, amb igualtat de
condicions i ordenat (inicament per la puntuaci¢ que estableix el barem de MVOP:

Participants en la MVOP de 2.023

Adjudicataris de la Resolucié SLT/2158/2018 de 3 de setembre i de la Resolucio
SLT/2157/2018 de 3 de setembre (PESCO 2.018) que, de conformitat amb la
normativa vigent, a 1 de marg de 2.024 ja podrien participar en la MVOP.

¢. Adjudicataris de la Resolucié SLT/3622/2023 de 25 d’octubre (REPESCO 2.023), els
quals segons la normativa vigent, tenen una adjudicacié provisional i han de
participar for¢osament en la MVOP.

d. Adjudicataris de la Fase 1 del procés d’Estabilitzaci6, convocada per Resolucié
5LT/4154/2022 de 27 de desembre, els quals tenen una destinacié definitiva a nivell
de geréncia territorial conforme la convocatéria esmentada, per tal que puguin
escollir entre una SAP o un hospital dins la Geréncia Territorial que tenen
adjudicada.

4. Condicions de participacié per aquells professionals nous que no tenen consolidada una
destinacié definitiva en una SAP o Hospital:

a) Els professionals inclosos en I'apartat 2c) hauran de participar obligatdriament en la MVOP
per consolidar una destinacié definitiva, ja que estan en adscripcid provisional.

b) Els professionals inclosos en I'apartat 2d) hauran de participar forcosament per tal de poder
consolidar una SAP o un Hospital, ja que tenen nomenament de Geréncia Territorial.

a. Noobstant aixo, en les 3 primeres edicions del MVOP no estaran obligats a demanar
totes les places, només aquelles a les quals desitgin anar, amb un minim d’una
sol-licitud d’una SAP o el d’un Hospital.

b. A partir de la 4a edicid, estaran obligats a demanar per ordre de preferéncia totes
les SAP o Hospitals de la Geréncia Territorial on tenen la seva destinacio definitiva,
i a prendre possessio de la que guanyin.

c) El periode de sol-licituds d'aquesta convocatdria Gnica | especial de MVOP finalitzara abans
del proper dia 30 de juny d’enguany.

5. Professionals que s'incorporin en les Fases 2 i 3 de la convocatdria vigent, i les futures
convocatories ordinaries.

Tindran també una destinacié definitiva de Geréncia Territorial, escollida per rigorés ordre
de puntuacié de la convocatoria, | hauran de participar forgosament en la MVOP, en els
mateixos termes i condicions que a I'apartat anterior.

Barcelona, 4 d’abril de 2.024



