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ACTA DE LA REUNIO EXTRAORDINARIA DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT

Dades de la sessio
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Acta nim. 9/2024

Assistents
Per I’Administracio:
Direccid de Persones ICS

Direccidé de Persones ICS
Direccid de Persones ICS

Sr. Xavier Saballs Bruell
Sr. Josep Prats Geli

Sra. Natalia Dachary Jiménez
Per les organitzacions sindicals:

Sr. Ramon Sarrias Ramis

Metges de Catalunya

Sra. Ruth Maruenda Ferrer Ccoo

Sra. M Angels Moreno Fernandez Ccoo

Sr. Carles Garcia Sanchén Ccoo

Sra. Carmen Ceresuela Alonso UGT

Sra. Ana P. Lopez Lopez UGT

Sra. Cinta Vill6 Valles UGT

Sra. Estefania Iglesias Gonzalez SATSE

Sr. Jesus Carlos Garcia Reig SATSE (assessor)
Sra. Marina Roig Nadal CATAC-CTS
Sr. Jesus Frias Morales CATAC-CTS
Sr. Maurici Sabater Margalef CATAC-CTS
Sra. Enri Palomares Mayas CATAC-CTS

Maria Dolors Arnau Boix (30/09/2024 12:06 CEST)

Actua com a secretari el Sr. Ferran Fanlo de Diego, de la Direccié de Persones de I'ICS.

Punt unic de I'ordre del dia:

Propostes de modificacio de I’Acord de I’Acord de Mesa Sectorial de Negociacio de
Sanitat per al desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans
de IInstitut Catala de la Salut per al periode 2016-2020 per a la potenciacio dels
processos de mobilitat voluntaria i de criteris d’assignacio provisional i de consolidacio
d’una SAP o d’un Hospital dins la Geréncia Territorial escollida.

La Direccio de Persones comparteix la darrera versio dels documents que s’han estat debatent
en les sessions precedents:
-Modificacio de I’Acord de la mesa sectorial de negociacio de sanitat per al desenvolupament

de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans de I'ICS, de potenciacio dels processos
de mobilitat voluntaria.
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-Proposta d’Acord de la Mesa Sectorial de negociacié de Sanitat pel qual s’aprova un
baremacio extraordinaria de Mobilitat Voluntaria Oberta i Permanent I'any 2024.

-Criteris a sequir per a I’assignacio provisional i la consolidacié d’un SAP o d’un Hospital de la
Gerencia Territorial, respectant la prelacié de la Mobilitat Voluntaria Oberta i Permanent.

El Director de Persones explica la proposta de modificacions sobre el contingut de I’Acord,
sobre el qual es generen els tres documents individualitzats:

-Modificaci6 de I’Acord de la Mesa Sectorial de negociacié de sanitat per al
desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans de IICS, de
potenciacio dels processos de mobilitat voluntaria.

a) es suprimeix del punt 4 de I’Acord I'oracio:
“...i les places que resultin vacants per la participacio del personal estatutari en el concurs de
trasllat obert i permanent, llevat de la primera resulta.”

b) s’afegeix al punt 11.3 de I’Acord:
“Si un/a professional demana la mobilitat per anar a un lloc perfilat, només se’l podra excloure
de la mobilitat si rebutja I'oferta d’un lloc del perfil i ambit territorial demanat."

c) es modifica el punt 6.2.de I’Acord:
“Té I'obligacid de participar en el concurs de trasllat obert i permanent el personal estatutari
fix que ocupi a I'lCS una plaga de manera provisional, i en el cas que no ho faci, sera declarat
d’ofici en situacio d’excedéncia voluntaria.
El personal estatutari fix que es trobi en aquesta situacié ha de presentar la sol-licitud de
participacio en el concurs de trasllat, i durant els dos primers anys haura de sol-licitar, per ordre
de preferéncia, al menys una placa en una Geréncia Territorial i en un Servei d’Atencid Primaria
o Hospital de la seva categoria professional i especialitat.
El/la professional que tingui un nomenament provisional i demani una Gerencia Territorial i un
SAP o Hospital, quan en el SAP o I’Hospital demanats no hi hagi o s’hagin esgotat les sol-licituds
de trasllat per mobilitat voluntaria oberta i permanent, consolidara el SAP o I'Hospital
demanat, i la vacant que fins aleshores estava ocupant de manera provisional passara a ser la
seva adscripcio definitiva.
El/la professional amb un nomenament provisional que tot i haver participat conforme al punt
anterior no obtingui placa definitiva després de les dues primeres convocatories, té I’obligacio
de sol-licitar en la segiient convocatoria i per ordre de preferencia, totes les places de la seva
categoria i especialitat, i si no ho fa, sera declarat/da també d’ofici en situacid d’excedéncia
voluntaria.
L’adscripcid a una plaga definitiva en aquest cas es fara de la seglient manera:
- Durant el primer mes, li sera adjudicada la primera vacant que resulti a la Gerencia

Territorial escollida en primera opcid.
- A partir del segon mes, la primera vacant que resulti a la Geréncia Territorial de la seva
primera o segona opcio escollides.”

El Director de Persones fa els seglients aclariments:

-El personal amb destinacié provisional ha de participar en la Mobilitat Voluntaria Oberta i
Permanent (MVOP) i te I'opcid durant dos anys de sol:licitar minimament 1 SAP o 1 Hospital,
no essent preceptiu adjudicar-los la primera vacant que es produeixi.

-Darrerament s’ha habilitat per llei I'existéncia de persones aprovades sense destinacid

definitiva que poden consolidar en les dues ofertes publiques posteriors en la qual han resultat
aprovades sense placa.
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-La modificacié de I’Acord ha de passar pel plenari de la Mesa Sectorial i ser convalidat pel
Govern.

-Proposta d’Acord de la Mesa Sectorial de Negociaciéo de Sanitat pel qual s’aprova un
baremacio extraordinaria de Mobilitat Voluntaria Oberta i Permanent I’any2024

El Director de Persones planteja executar una baremacié extraordinaria del procés de MVOP
en data 30 de setembre en la qual s’integrin les persones sol-licitats de la campanya 2023 i les
persones que han consolidat la plaga a les convocatories de I'any 2023, atorgant prioritat per
davant de les persones que consolidaran el seu lloc en la fase 3.

El Director de Persones explica que les persones que han consolidat en les convocatories de
la PESCOila REPESCO podran participar en la MVOP en igualtat de condicions que les persones
sol-licitants de la MVOP de la campanya 2023.

-Criteris a seguir per a I’assignacié provisional i la consolidacié d’un SAP o d’un Hospital de
la Geréncia Territorial, respectant la prelacio de la Mobilitat Voluntaria Oberta i Permanent

El Director de Persones exposa que en les fases 1 i 2 del procés d’estabilitzacié les persones
gue mantenen continuitat assistencial romanen definitivament en el mateix lloc.

Segons la informacié territorial facilitada en relacid a la fase 1, quatre persones externes que
havien prestat serveis en el passat a I'ICS de la categoria d’infermeria s’han incorporat
efectivament, a les quals les hi sera d’aplicacio els mateixos criteris que a les que s’incorporin
a la fase 3.

En properes convocatories d’oferta publica d’ocupacid les persones consolidaran Geréncia
Territorial, fent posteriorment un procés intern d’adjudicacié de SAP o Hospital.

A les fases 1i 2 del procés d’estabilitzacid, en consonancia al previst a la llei 20/21, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica, les
persones candidates assoleixen Gerencia Territorial i romanen en el mateix lloc en el qual
presten serveis, aplicant el criteri de continuitat assistencial, garant dels drets dels usuaris dels
serveis de salut de mantenir els seus professionals de referencia i el correcte funcionament
dels centres i serveis evitant una migracié massiva de professionals.

A la fase 3 la persona opositora que guanya un lloc, escull i se li assigna una Gerencia
Territorial. Posteriorment s’articula un procés intern a la Geréncia pel qual se li adscriu a un
SAP o a un Hospital. Aquest procediment és d’aplicacid en la fase 3 als 4.679 llocs de I'OPE
extraordinaria 2023 i als llocs de les ofertes dels anys 2022, 2023 i 2024 (9.000 aprox.).

Torn de paraules de la part social:

-CCOO0:

Es sol-licita poder disposar anticipadament dels documents per poder ser més operatius.

Es demana sobre el sistema de funcionament de la prelacié de la MVOP: si es produeix una
resulta, com sera assignada?

Es pot generar indefensid a les persones treballadores que han consolidat el seu lloca la PESCO
i REPESCO, quan una persona de les fases 1 i 2 passi per davant en |'assignacio definitiva.
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Cal clarificar en el redactat del document les diferencies que hi ha entre les fases 1i 2 i la fase
3.

Es demana si una persona que tingui una assignacid provisional pot sol-licitar la mobilitat de
primaria?

S’exposa que als diferents territoris es genera molta confusié i obscurantisme en la informacié
dels llocs vacants que es generen a I'organitzacid. Cal transparéencia en la informacio dels llocs
vacants que es produeixen. Als territoris no es facilita la informacié.

La Direccid de Persones respon que les resultes de la MVOP seran assignades a les persones
que tinguin millor prelacié en el barem de I'oposicid. El moviment intern una vegada assignada
la Gerencia Territorial aplicara la puntuacié obtinguda a la convocatoria d’oposicio.

En relacid a la participacid per una persona amb destinacié provisional i la participacié a la
mobilitat de primaria, és necessari primer consolidar definitivament la MVOP, per participar
posteriorment en la mobilitat de primaria.

-SATSE

Planteja una qiestié en relacid als 2 anys de sol-licitud de SAP/Hospital en les destinacions
provisionals i el barem que sigui d’aplicacié. En el primer any s’aplicara el barem de I'OPO,
pero quin barem s’aplicara en el segon any?

Es demana ser operatius i analitzar separadament cadascun dels tres document.

En relacid al primer document cal suprimir el segon paragraf relatiu a processos selectius, atés
que fa referencia al tercer document (fase 1 a 3) i aquest no esta consensuat. Es demana
mantenir tal qual el Preambul de I'’Acord que dona preferéncia al personal fix davant del
temporal en aplicacid dels principis d’igualtat, merit i capacitat. Es fa una proposta de creacié
d’una Comissié de Seguiment (CS) amb funcions analogues a la CS del Pacte de Seleccid
Temporal, en la qual s’habiliti el rol de técnic amb accés a I'aplicacié informatica en temps
real. Es lliura una proposta de CS a la Direccié de Persones i a la resta d’organitzacions
sindicals.

En relacid al segon document, considera que cal una valoracié pormenoritzada. Sol-licita un
mapa de llocs de treball per categories i territoris, ates que les dades que s’han facilitat en
algun cas no quadren amb altres facilitades per I'lCS, com per exemple les que consten al
PORH vigent.

En relacid al tercer document manifesta el seu desacord en barrejar oposicions i mobilitat. |
recorda a I'lCS que, en contra del que ha manifestat la Direccid de I'entitat, el criteri de la
Continuitat Assistencial (CA) no s’ha debatut ni consensuat en el si de la Mesa Sectorial mai.

La Direccié de Persones respon en relacié a la primera qliestié que el barem a aplicar ha de
garantir que el personal fix tingui preferéncia i cap persona que estigui inscrita en MOVP pot
veure que altri li passi per davant. Sobre el 90% de persones de la fase 1 romandran al lloc on
estan treballant, per tant es preveu un impacte minim.

La plantilla de I'ICS és dinamica i no es disposa d’una relacié de llocs vacants, ates que es van
generant dia a dia. Amb el sistema que es proposa es garanteix que quan es genera una vacant,
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per exemple quan una infermera es jubila, aquest lloc s’ofereix a MOVP, abans d’anar a borsa
de treball.

La Direccid de Persones afirma que és preceptiu que els sindicats signants d’un acord o d’un
pacte puguin fer seguiment del seu desenvolupament, configurant una Comissié de
Seguiment. En aquest sentit recull la proposta i I'analitzara.

-UGT

Es pregunta sobre en quina situacié quedaran les persones interines que no aprovin el procés
d’oposicio?

Cal entendre que les persones que consoliden en fase 1i 2 romanen on estan prestant serveis
i tenen la possibilitat de sol-licitar MVOP despres d’un any. S’entén que en la fase 3 les
persones es quedaran provisionalment on es troben durant dos anys, i en el cas que no
consolidin es pregunta si poden ésser desocupats per una altra persona que faci MVOP?. Qué
passa amb les persones que consoliden en fase 1 i 2 i no fan continuitat assistencial? Quin
procediment s’aplica a les persones que es troben en excedéncia i sol-liciten el reingrés? Quin
termini s’aplicara per destinar definitivament a les persones de la REPESCO?

La Direccio de Persones respon en relacid a la pregunta que les persones que ocupen un lloc
interinament préviament al gener de I'any 2018 no seran cessades. Les persones que
participen en la fase tres amb caracter general no porten molt temps prestant serveis a I'ICS,
per aquest motius no han generat adheréncia i poder ser remoguts per una persona
estatutaria sol-licitant de MVOP.

En relacid a les persones de fase 1i 2 en algun cas s’ha produit canvi de lloc del que venien
prestant serveis entre el territori de la Metropolitana Sud i de la Metropolitana Nord que han
anat a Barcelona.

S’ha donat el cas d’una persona que feia tres anys que no treballava a I'lICS i ara ha consolidat
i s’'incorpora; i de tres o quatre persones que han estat finalistes de la convocatoria pero que
han enregistrat sol-licitud d’excedéncia per incompatibilitat. Quan una persona es troba en
situacio d’excedéncia el seu reingrés es produeix amb la participacié un procés de trasllat,
segons I'Estatut Marc, en el cas de I'ICS participant en la MVOP.

Quan les persones de la convocatoria de la REPESCO es trobin en un lloc en el qual no hi ha
sol-licitud de MVOP, aquestes persones consoliden en el seu lloc.

-CATAC-CTS

Reitera la sol-licitud que es va fer a la darrera sessié de la MS de les dades identificatories dels
llocs vacants que seran ofertades en el procés de MVOP. La informaci6 facilitada per I'lICS no
respon al seu requeriment. No poden fer una valoracié de les propostes fetes per la Direccié
de Persones sense disposar de la informacid. Cal tenir clar quines son i on es troben les
vacants. Semblaria que s’han fet reunions en les quals no han participat. L’Acord diu clarament
que els llocs vacants han de ser ofertats en el procés de MVOP. Els llocs de nova creacio també
en formen part, aixi com els que es van generant per la dinamica de I'organitzacid: jubilacions,
excedéncies, baixes... No s’han ofert els llocs vacants generats des de I'any 2020 al procés de
MVOP. Per aquests motius exposats és necessari disposar de la informacié dels llocs vacants
que hi ha.
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Consolidar a les persones de la fase 1i 2 en el lloc on venen prestant serveis és lesiu per a les
persones que han esdevingut fixes a les convocatories de la PESCO i REPESCO, ates que la fase
1i 2 els hi passa per davant. Per aquests motius cal que primer consolidin definitivament
destinacié les persones d ela PESCO i REPESCO previament a les fases 11 2.

Cal més transparéncia i manifesta desconfianca pel que fa a tenir una Comissié de Seguiment
de la MVOP com a solucié a aquest problema, un cop vistos els deéficits de la Comissié de
Seguiment de |la Borsa de Treball.

Considera que han de disposar de criteri d’igualtat en els barems les persones que es traslladin
de hospital a primaria de igual manera que les que es traslladin de primaria a primaria d’altre
ambit.

La Direccio de Persones diu que L’Acord de MVOP Unicament ha estat tractat en les sessions
de la Mesa Sectorial. No es disposa d’una relacié de llocs vacants, ates que es una qliestié de
gran dinamisme. En aquest sentit s’expliquen les dades que van estat facilitades sobre les
altes, baixes, i moviments que es van produir a I'exercici 2023. S’intentaran desgranar
aquestes dades.

SAIKES ALIES DI FERERIA
Personal estatutari de I'C5 2.009 538 1.271

BAIXES:

Jubilacians 235
Defuncions a4
Excedercies sense resemna 1023
Concurs Oposicld fora de la Ganaralitat g
altres (separacid servel, reterm adm, origen) g
Total balxes 2009

Es proposa a les fases 1 2 fer servir el criteri de Continuitat Assistencial (CA) com s’ha explicar,
i aix0 en aplicacid d ela Llei 2°0/21. Sobre la fase 3 es pretén que no passi per davant de les
persones que ja han consolidat préviament i es troben en el procés de MVOP.

A I'any 2023 no han estat aprovades noves accions a I'ICS. Les del 2022 els llocs dotats
pressupostariament van ser fruit de la transformacio d’eventualitats de llarga durada en llocs
estructurals. Amb la proposta actual es proposa que des de la situacié present i en exercicis
de futur els llocs que estiguin desocupats, per la circumstancia que sigui en cada moment,
siguin oferts a les persones que es troben en el procés de MVOP.

El criteri aplicat a les fases 1i 2 és una resultant de 'aplicacio de la llei 20/21., i cal valorar-la
com una excepcid. En practicament la totalitat dels casos es tracta de professionals que de
vell antuvi treballen a I'organitzacié (10-15 anys...) i per aix0 I'estabilitzacié és a aquests llocs
en el quals cal donar seguiment a la ciutadania en la seva relacié amb el servei de salut i els
seus professionals de referencia. Tanmateix cal garantir que als serveis, EAP i centres no es
generi un caos organitzatiu pel moviment massiu de professional a la mateixa data.

El sistema negociat a I'ICS en el present Acord és un model d’éexit pactat que cal valorar. Té

punts de millora i per aixo es fan les propostes recollides als documents. De cara a futur totes
les vacants han de sortit a MVOP, cosa que afavorira i garantira la transparéncia del procés.
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Properes sessions: Grup treball trasplantaments 5 de juliol a les 10:30 hores;. Mesa Sectorial
Acord MVOP 8 de juliol a les 11:30 (hibrida); CS Text Refés 16 de juliol a les 10:30 hores

Sense més temes a tractar, finalitza la sessid de la qual com a secretari estenc acta.

Diligéncia per fer constar que l'acta ha estat aprovada en sessié de la Mesa Sectorial de
Negociacio de Sanitat del dia 27 de setembre de 2024.

Dolors Arnau Boix
Secretaria
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