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MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIÓ DE SANITAT 

 
Dades de la sessió Data: 17 de gener de 2025; 11:30 h - 14:15 h 

 Lloc : Sala del Consell 
 Acta . 2/2025 

 
Assistents per l’Administració: 

 
Sr. Xavier Saballs Bruell Direcció de Persones ICS 
Sr. Josep Prats Geli Direcció de Persones ICS 
Sra. Natalia Dachary Jiménez Direcció de Persones ICS 
Sr. Carles Pla Poveda Direcció de Persones ICS 
Sr. Joan Nuñez Abril Departament de Presidència. DG Funció Pública 
Sra. Arantzazu Pérez Martínez Departament de Presidència. DG Funció Pública 
Sr. Jaume Ribas Astals Departament d’Economia i Hisenda 
Sr. Ferran Fanlo de Diego Direcció de Persones ICS; actua com a secretari 

Assistents per les organitzacions sindicals: 

Sra. Ana López López UGT 
Sr. Daniel Sánchez Bernal UGT 
Sra. Carmen Ceresuela Alonso UGT 
Sra. Cinta Villó Valles UGT 
Sr. Agustí Chavarría Martinez UGT 
Sra. M. Àngels Rodriguez Rodriguez CCOO 
Sra. M Àngels Moreno Fernàndez CCOO 
Sra. Empar Lores Bes CCOO 
Sra.Ruth Marruenda Ferrer CCOO 
Sr. Carles Garcia Sanchón CCOO 
Sr. David Arribas Tutusaus Metges de Catalunya 
Sra. Núria Estanyol Vilanova Metges de Catalunya 
Sra. Lourdes Franco López Metges de Catalunya 
Sra. Mireia Prat Benitez Metges de Catalunya 
Sr. Jesús Frías Morales CATAC-CTS 
Sra. Marina Roig Nadal CATAC-CTS 
Sra. Enriqueta Palomares Hayas CATAC-CTS 
Sr. Ignacio Montoya Hellin SATSE 
Sr. Jesús Carlos Garcia Reig SATSE (assessor) 

 
Ordre del dia: 

1. Aprovació d’actes de Mesa Sectorial: 
▪ acta 10/2024, de reunió extraordinària del dia 8 de juliol de 2024 
▪ acta 11/2024, de reunió extraordinària del dia 19 de juliol de 2024 
▪ acta 12/2024, de reunió ordinària del dia 19 de juliol de 2024 
▪ acta 13/2024, de reunió ordinària del dia 27 de setembre de 2024 
▪ acta 14/2024, de reunió ordinària del dia 22 de novembre de 2024 
▪ acta 15/2024, de reunió informativa del dia 20 de desembre de 2024 

2. Informació del canvi en la secretaria de la Mesa Sectorial 
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3. Informació de la creació de la Gerència d’Atenció Primària i a la Comunitat Penedès 
4. Aprovació de la Modificació de l’Acord de La Mesa Sectorial per al desenvolupament de la línia 

5.4 del PORH de l’ICS, de potenciació dels processos de mobilitat voluntària 
5. Aprovació del criteris per l’assignació provisional i consolidació de SAP o Hospital a la Gerència 

Territorial triada en la resolució SLT/4154/2022, de 27 de desembre, de convocatòria dels 
processos selectius d’estabilització (fases 1 i 2) i del procés ordinari (fase 3) 

6. Aprovació de la modificació de l’Acord pel qual s’estableixen criteris sobre el personal estatutari 
adscrit a les Unitats d’Atenció al Ciutadà de l’ICS 

7. Informació sobre els processos d’estabilització i sobre la campanya de carrera professional de 
2024 

 
1.- Aprovació actes pendents: 

S’aproven les actes: 10/2024; 11/2024; 12/2024; 13/2024 

Es dona un termini d’una setmana per esmenar les actes 14/2024 i 15/2024, cas de no formular 
esmenes, quedaran aprovades. 

La Direcció de Persones vol fer un aclariment en relació al punt d’aplicació de les 40 hores de formació en 
reducció de jornada (acta 13/2024): les 40 hores anuals de formació no poden suposar una reducció automàtica 
de la jornada anual en l’establiment del calendari anual. 

2.-Informació del canvi en la secretaria de la Mesa Sectorial. 

La Sra. Dolors Arnau Boix causa baixa per jubilació motiu pel qual es fa el relleu de les tasques de secretaria 
que passen a ser desenvolupades pel Sr. Ferran Fanlo de Diego. La Mesa Sectorial agraeix profundament 
la professionalitat i dedicació de la Sra. Dolors Arnau pels serveis prestats a la institució i a la Mesa 
Sectorial. 

3.- Informació de la creació de la Gerència d’Atenció Primària i a la Comunitat Penedès. 

La Direcció de Persones facilita la següent informació: 

L'Acord 2/2024, de 29 de febrer, el Consell d’Administració va crear la Gerència Territorial del Penedès, 
aquesta nova gerència té competències sobre els dispositius assistencials situats als municipis de les 
comarques següents: Alt Penedès (excepte Gelida i Sant Llorenç d'Hortons), Anoia (excepte els municipis 
d'El Bruc, Masquefa, Calaf, Castellfollit de Riubregós, Els Prats de Rei, Pujalt, Sant Martí de Sesgueioles i 
Sant Pere de Sallavinera), Baix Penedès, Garraf, i els municipis de Llorac, Les Piles, Pontils, Santa Coloma 
de Queralt, Conesa, Savallà del Comtat i Vallfogona del Riucorb de la Conca de Barberà. 

Aquest Acord, suposa el passi dels dispositius de l’ICS ubicats al servei d’Atenció Primària Alt Penedès- 
Garraf i a l’ACUT Alt Penedès-Garraf de l’actual àmbit Metropolitana Sud i del Servei d’Atenció Primària 
Anoia i a l’ACUT Anoia de la Gerència d’Atenció Primària i a la Comunitat Catalunya Central la nova 
Gerència d’Atenció Primària i a la Comunitat Penedès i dels professionals que hi són adscrits. 

Per poder fer els canvis d’adscripció corresponents, es van fer les següents comunicacions de l’inici de les 
actuacions: 

- en data 4 de novembre de 2024 es va comunicar a la Junta de Personal de la Gerència d’Atenció 
Primària i a la Comunitat Catalunya Central i 
- en data 30 d’octubre a la Junta de Personal de la Gerència d’Atenció Primària i a la Comunitat 
Metropolitana Sud. 
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Distribució del personal fix afectat: 

 

Metges de Catalunya diu que l’actuació executada sí que suposa un canvi en les condicions de les persones 
treballadores, en el moment es que es fa un canvi de nomenament d’adscripció EAP a adscripció SAP. 

La Direcció de Persones diu que administrativament s’ha de fer una assignació a un SAP, tal i com 
determinen els estatuts de l’ICS. 

La Direcció de Persones vol fer constar a la present acta que aquesta actuació no suposa ni ha de suposar 
en el futur que cap professional dels que tenien un nomenament d’EAP sigui remogut del seu lloc de 
treball al seu EAP. Tots aquests professionals continuen i continuaran prestant serveis al seu EAP. 

UGT demana quin organigrama directiu tindrà la nova gerència del Penedès. Altrament demana si el 
principi explicat en el paràgraf anterior també és d’aplicació en actuacions similars que ja s’hagin 
desenvolupat en el passat. 

La Direcció de Persones diu que no s’ha produït cap moviment de personal amb motiu de reassignacions 
administratives, de creació d’estructures orgàniques a l’ICS. 

La Direcció de Persones explica que l’aprovació per part del Consell d’Administració de la creació d’una 
nova gerència territorial es sustenta en una memòria econòmica i en una relació de llocs de treball, que 
regula i limita l’increment tant dels costos com dels llocs de treball. El conjunt de la primària no té 
increments. La reorganització territorial es produeix sense increment de costos ni de llocs de treball. 

SATSE sol·licita l’emissió d’un certificat individual a les persones afectades per la reordenació. 
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La Direcció de Persones valorarà aquesta proposta. 

CCOO pregunta quina afectació té aquesta reordenació en els nomenaments dels i les professionals 
sotmeses al procés d’estabilització. 

La Direcció de Persones diu que la publicació al DOGC serà en funció de la convocatòria, i que amb 
posterioritat es farà la nova adscripció. 

 

 
La Direcció de Persones informa sobre el canvi d’adscripció de les unitats de suport avançat de Lleida. 

L’Informe tècnic del Sistema d’Emergències Mèdiques (SEM), de data 29 de maig de 2024, sobre la 
titularitat de les unitats de suport vital avançat de la regió sanitària de Lleida dependents de l’ICS, planteja 
la necessitat de que les unitats de Suport Vital Avançat (SVA) de les bases de Balaguer, Tàrrega i Ponts 
incloses a l’actual conveni vigent amb l’ICS, passin a dependre de la Direcció Hospitalària i no de la Direcció 
d’Atenció Primària, per tal de garantir la qualitat assistencial i l’optimització dels recursos, sota el suport 
dels serveis hospitalaris, amb una llarga i eficient dedicació i prestació de serveis d’atenció a les 
emergències sanitàries i trasllats interhospitalaris dels pacients més greus i crítics. 

El perfil professional requerit per les categories d’infermeria i de medicina per les USVA exigeix una 
formació reglada i un mínim d’experiència en àrees hospitalàries i prehospitalàries en l’atenció del pacient 
crític de la xarxa pública de salut, és aquest un dels motius pel que es planteja que es tingui en consideració 
que les USVA d’ ICS de la regió sanitària de Lleida, actualment dependents de la Direcció d’Atenció 
Primària, puguin dependre contractualment de la xarxa hospitalària pública per tal de garantir el perfil 
mínim requerit en processos d’estabilització de places que es puguin dur a terme. 

Per aquest motiu, en la sessió extraordinària del Consell d’Administració de l’Institut Català de la Salut de 
data 17 de juliol de 2024, es va acordar adscriure les Unitats de Suport Vital Avançat (VAM) de l’àmbit 
Lleida (Balaguer, Tàrrega i Ponts) a la Gerència de l’Hospital Universitari Arnau de Vilanova. 

Aquest Acord, suposa el passi dels llocs i persones que hi presten serveis des de la Gerència d’Atenció 
Primària i a la Comunitat Lleida a la Gerència de l’Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida, sense 
afectar les vinculacions dels professionals esmentats. 

Per poder fer els canvis d’adscripció corresponents, es va fer la preceptiva comunicació a la Junta de 
Personal de la Gerència d’Atenció Primària i a la Comunitat Lleida. 

Un cop finalitzat el procés, els canvis realitzats han estat els següents. Aquesta actuació ha finalitzat sense 
incidències: 

 

Categories afectades Total fixos 

Diplomat/a sanitaria; infermeria 15 

Facultatiu/va especialista 9 

Total 24 

SATSE pregunta si es dona algun efecte en infermeria en relació a la carrera professional especialista, ja 
sigui ara i de cara a futur i que qualsevol decisió organitzativa no pot perjudicar a cap professional. 

La Direcció de Persones diu que en cap cas las nova adscripció ha de suposar un perjudici en la carrera 
professional de cap persona, ni en aquests moments ni en el futur. 
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UGT diu que aquesta mesura no ha passat per la tramitació de la Mesa Sectorial. 

La Direcció de Persones diu que és el Consell d’Administració qui te la competència d’impulsar la 
reassignació, i que amb posterioritat s’informa a la Mesa sectorial. 

Metges de Catalunya diu que finalitzat el termini de presentació de sol·licitud per l’acreditació de 
l’especialitat de metge/sa d’urgències aquesta actuació és intranscendent. 

La Direcció de Persones diu que va rebre la petició del SEM. En previsió de hipotètics futurs processos 
d’acreditació es va valorar favorablement de cara als i les professionals. 

 
4.- Aprovació de la Modificació de l’Acord de La Mesa Sectorial per al desenvolupament de la línia 5.4 
del PORH de l’ICS, de potenciació dels processos de mobilitat voluntària. 
Es posposa per la sessió del dia 27 de gener 

 
5.- Aprovació del criteris per l’assignació provisional i consolidació de SAP o Hospital a la Gerència 
Territorial triada en la resolució SLT/4154/2022, de 27 de desembre, de convocatòria dels processos 
selectius d’estabilització (fases 1 i 2) i del procés ordinari (fase 3) 
Es posposa per la sessió del dia 27 de gener 

 
6.-Aprovació de la modificació de l’Acord pel qual s’estableixen criteris sobre el personal estatutari 
adscrit a les Unitats d’Atenció al Ciutadà de l’ICS 
Es reprèn el debat sobre la modificació de l’Acord de les UAC. 

CCOO pregunta sobre com quedarà un lloc amb categoria d’administratiu quan la persona que l’ha ocupat 
causi baixa d’aquest lloc pel motiu que sigui: trasllat, jubilació... 

CCOO demana sobre si un lloc d’auxiliar administratiu podrà ser ocupat com administratiu per promoció 
interna temporal. 

UGT demana si únicament la transformació de llocs de la categoria d’auxiliar administratiu a administratiu 
es farà via concurs- oposició. 

UGT diu que l’Acord de les UAC va actuar sobre l’existència de quatre categories diferents que hi havia a 
les UAC (Zelador; auxiliar administratiu, administratiu i en algun cas TCAI), per unificar les categories. Ara 
cal treballar per unificar les UAC en una única categoria, d’Administratiu, i habilitar mecanismes de 
promoció interna per dur-lo a terme. No pot ser que dues categories diferents facin les mateixes tasques 
UGT demana el compromís de l’empresa de treballar en aquesta línia 

Metges de Catalunya diu que en previsió del desenvolupament de possibles categories d’atenció a la 
ciutadania a l’atenció primària, com ara el clinical assistent, caldria canviar les tasques assignades a 
aquests categories professionals. 

SATSE es trobaria d’acord en el plantejament del document que es debat que és només una modificació 
de qui pot ocupa un lloc a les UAC i no de quines competències té cada categoria. La diferencia entre 
personal assistencial i no assistencial que determina l’Estatut Marc limita les funcions de caràcter 
assistencial només als professionals sanitaris regulats a la LOPS. 

CATAC-CTS diu que el document proposat té contingut que va ser determinant perquè la seva organització 
no el subscrigués, en relació a la promoció interna (2n i darrer paràgraf), i que si es manté no es 
posicionaran favorablement. 
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La Direcció de Persones recull les propostes i les agraeix. Les estudiarà i farà arribar en breu a la part social 
un nou redactat de l’Acord 

 

 
7.- Informació sobre els processos d’estabilització i sobre la campanya de carrera professional de 2024 

La direcció de persones facilita informació sobre el procés d’estabilització. 

-Convocatòria codi 100 -fases 2 i 3- 

• Publicació el 27.12.2024 de les diligencies de fase 2 i fase 3 amb l’adjudicació de destinació i 
proposta d’adjudicació al director gerent. 

• Resolució d’adjudicació signada el 30.12.2024. Previsió publicació al DOGC el 31.1.2025. 

• Farmàcia hospitalària convocatòria codi 100: publicada, el 19.12.2024, la diligència amb la 
plantilla definitiva de respostes i el resultat de la prova d’oposició de les F2 i F3. Al·legacions per 
errades aritmètiques fins al 8.1.2025. Termini recursos fins al 20.1.2025. 

 
-Convocatòries hospitals –fase 2 i 3- 

• H1-2022 Arnau de Vilanova de Lleida: resoltes totes les especialitats, convocatòria finalitzada. 
• H2-2022 Joan XXIII de Tarragona: especialitats de Neurologia i Nefrologia, previsió DOGC el 

31.1.2025. Amb aquestes publicacions convocatòria finalitzarà. 
• H3-2022 Verge de la Cinta de Tortosa: COT previsió publicació DOGC 31.1.2025, medicina interna 

i medicina preventiva en tràmit. 
• H4-2022 Dr. Josep Trueta de Girona: resoltes totes les especialitats, convocatòria finalitzada. 
• H5-2022 Bellvitge: Previsió DOGC el 31.1.2025: Al·lergologia, Anestèsia, Cirurgia General i 

Digestiu, COT, Microbiologia, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia, ORL, RX i Urologia. Amb 
aquestes publicacions convocatòria finalitzarà. 

• H6-2022 Viladecans: pendent només Medicina Preventiva. 
• H7-2022 Germans Trias i Pujol de Badalona: resoltes totes les especialitats, convocatòria 

finalitzada. 
• H8-2022 Vall d’Hebron: Previsió publicació DOGC el 31.1.2025: APA, Anestèsia, Aparell Digestiu, 

Bioquímica, COT, Farmàcia Hospitalària, Rehabilitació, Pneumologia, Ginecologia, Oftalmologia, 
Oncologia i Psiquiatria. En tràmit Pediatria, Cardiologia, Medecina Interna i Neurologia 

 
 

-Aprovats sense plaça fase 3 – DA 30 DL 1/1997 
• Publicada, el 30.12.2024, la diligència informant de l’adjudicació de 1.850 places a persones 

aspirants aprovades sense plaça de la fase 3 de les convocatòries codi 100 i hospitals. 
• Previsió publicació al DOGC Resolució adjudicació el 31.1.2025 

 
 
 
 

Categories Aprovats sense plaça 

103- Titulat/da superior sanitari/ària en Odontologia 51 

104- Tècnic/a superior de la funció administrativa 14 

120- Facultatiu/iva especialista en Pediatria i les seves Àrees Específiques EAP 31 

121- Facultatiu/iva especialista en Medicina Familiar i Comunitària EAP 1 

127- Diplomat/da sanitari/ària especialista en Infermeria Obstètrica i Ginecologia 66 
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129- Diplomat/da sanitari/ària en Infermeria 601 

136- Tècnic/a de gestió de la funció administrativa 4 

143- Tècnic/a especialista de grau superior sanitari en anatomia patològica i citologia 10 

147- Tècnic/a especialista de grau superior sanitari en imatge per al diagnòstic 28 

148- Tècnic/a especialista de grau superior sanitari laboratori de diagnòstic clínic 55 

151 - Administratiu/iva 64 

159- Tècnic/a especialista de grau mitjà sanitari en cures d'infermeria 361 

161 - Auxiliar Administratiu/iva 365 

177- Zelador/a 95 

Facultatius especialistes hospitals 104 

TOTAL 1.850 

 
CCOO demana sobre les persones aspirants via reserva i la garantia que poden tenir sobre la correcta 
aplicació dels seus drets en el procés, atesa la confidencialitat de les dades. En la categoria d’infermeria 
que hi ha hagut més places que sol·licitants no hi ha dubte, però en TCAI es genera neguit. 

CCOO diu que en aspirants que han acreditat certificat de discapacitat amb posterioritat a la data de 
convocatòria , han resultat excloses de la via reserva i que en altres convocatòries sí s’ha admès amb 
posterioritat, i de manera prèvia l’examen. 

La Direcció de persones diu que la convocatòria recull que l’acreditació ha de ser en el moment de 
formalitzar la sol·licitud. 

CCOO demana sobre el termini en que es duran a terme les convocatòries de les categories restants del 
procés d’estabilització, les 301 places restants. 

CATAC –CTS demana que hi hagi el termini mínim d’un mes entre l’anunci i l’examen. 

La Direcció de Persones diu que conformar els tribunals en categories en que l’ICS no tenia persones 
titulars fixes ha alentit el procés. En la propera reunió ordinària de Mesa es presentarà el calendari. El 
compromís es resoldre totes les convocatòries al primer semestre d’enguany. 

CATAC-CTS demana sobre si les persones que treballen al SISCAT i han consolidat plaça a la PESCO a l’ICS 
poden demanar romandre en excedència per prestar serveis en sector públic. 

CATAC-CTS demana sobre quina adjudicació de centre se li farà a una infermera que sempre ha treballat 
a l’àmbit de primària i ara ha consolidat Gerència Territorial. 

La Direcció de Persones diu que la situació administrativa que pertoca en aquests casos és excedència per 
prestar serveis en sector públic, i posteriorment demanar reingrés provisional en convocatòria de MVOP. 

La Direcció de Persones en relació a l’assignació de segona destinació diu que aquest és el contingut del 
segon document que es va sotmetre a negociació a la Mesa. 

 
 
 
 

 
Es concreta la propera sessió extraordinària per al dia 27 de gener de 2024. 
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Informació sobre les sol·licituds de MVOP dels exercicis 2023 i 2024 
 

MVOP EDICIÓ 2024 PERSONES "provisionalment" 
ADMESES 

 
MVOP EDICIÓ 2023 PERSONES ADMESES 

Administratiu/iva 13  Administratiu/iva 16 

TEGS Anatomia patològica i citologia 5 TEGS Anatomia patològica i citologia  

Auxiliar administratiu/iva 116 Auxiliar administratiu/iva 57 

Cures auxiliars d'infermeria 440 Cures auxiliars d'infermeria 79 

Farmàcia hospitalària 1 Farmàcia hospitalària  

Fisioteràpia 10 Fisioteràpia 15 

TEGS Imatge per al diagnòstic 34 TEGS Imatge per al diagnòstic 11 

Infermeria 1.155 Infermeria 154 

TEGS Laboratori de diagnòstic clínic 10 TEGS Laboratori de diagnòstic clínic 4 

Medicina Familiar i Comunitària 43 Medicina Familiar i Comunitària 47 

Medicina Preventiva i Salut Pública 1 Medicina Preventiva i Salut Pública 2 

FAC ESP Obstetrícia i Ginecologia 1 FAC ESP Obstetrícia i Ginecologia 1 

Llevadora 12 Llevadora 26 

Odontologia 10 Odontologia 4 

    

Pediatria i les seves àrees específiques 5 Pediatria i les seves àrees específiques 9 

TPRL nivell superior 2 TPRL nivell superior  

Tècnic/a gestió funció administrativa 1 Tècnic/a gestió funció administrativa 5 

Tècnic/a superior funció administrativa 1 Tècnic/a superior funció administrativa 4 

Treball social 13 Treball social 3 

Zelador/a 17 Zelador/a 6 

TEGM electricitat i electrònica  TEGM electricitat i electrònica 1 

TEGM fabricació mecànica  TEGM fabricació mecànica 1 

Auxiliar d’hoteleria  Auxiliar d’hoteleria 1 

Total 1.890  Total 446 

Diligència per fer constar que l’acta ha estat aprovada en sessió de la Mesa Sectorial de Negociació 
de Sanitat del dia 27 de juny de 2025. 
Ferran Fanlo 
Secretari 


