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Document signat digitalment per:

Institut Catala
de la Salut

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT EXTRAORDINARIA

Dades de la sessid Data: 27 de gener de 2025; 11:00 h-14:30 h
Lloc: Sala del Consell
Acta. 3/2025

Assistents per I’Administracio:

Sr. Xavier Saballs Bruell Direccio de Persones ICS

Sr. Josep Prats Geli Direccié de Persones ICS

Sra. Natalia Dachary Jiménez Direccié de Persones ICS

Sr. Carles Pla Poveda Direccio de Persones ICS

Sr. Joan Nufiez Abril Departament de Presidéncia. DG Funcio Publica
Sra. Arantzazu Pérez Martinez Departament de Presidéncia. DG Funcio Publica
Sr. Jaume Ribas Astals Departament d’Economia i Hisenda

Sr. Ferran Fanlo de Diego Direccio de Persones ICS; actua com a secretari

Assistents per les organitzacions sindicals:

Sra. Ana Lopez Lopez UGT

Sr. Daniel Sdnchez Bernal UGT

Sra. Carmen Ceresuela Alonso UGT

Sra. Cinta Vill6 Valles UGT

Sr. Agusti Chavarria Martinez UGT

Sra. M. Angels Rodriguez Rodriguez ~ CCOO
Sra.Ruth Marruenda Ferrer CCcoo

Sr. Carles Garcia Sanchén CCcoo

Sr. Jesus Frias Morales CATAC-CTS
Sra. Marina Roig Nadal CATAC-CTS
Sra. Maurici Sabater Margalef CATAC-CTS
Sr. Ignacio Montoya Hellin SATSE

Sr. Victor Motos Martin SATSE

Sr. Jesus Carlos Garcia Reig SATSE (assessor)

Ordre del dia:
1. Aprovacié d’actes de Mesa Sectorial:
= acta 14/2024, de reunid ordinaria del dia 22 de novembre de 2024
= acta 15/2024, de reunid informativa del dia 20 de desembre de 2024

2. Modificacié de I’Acord pel qual s’estableixen criteris sobre el personal estatutari adscrit a les Unitats
d’Atencié al Ciutada de I'ICS

3. Modificacié de I’Acord de La Mesa Sectorial per al desenvolupament de la linia 5.4 del PORH de I'ICS,
de potenciacié dels processos de mobilitat voluntaria

CATAC_CTS fa una consideracié previa, i diu que cal tractar en la Mesa els criteris que es faran servir per
adscriure a hospital o primaria als i les professionals que obtinguin placa en Fase 2 i 3, atés que no s’ha
incorporat aquest punt a I'ordre del dia. Es demana que constin en acta els criteris que s’aplicaran.

La Direccid de Persones diu que en les darreres sessions de 16 i 17 de gener de 2025 es va concretar que es
debatrien i negociarien en Mesa els documents sobre els professionals de les UAC i la modificacié del procés
de MVOP. Sobre els criteris d’adscripcié a hospital o primaria dins la gerencia territorial la part social no es va
mostrar favorable a la negociacid, per tant la direccié ha de determinar aquesta adscripcié.

1.- Aprovacio actes pendents:

S’aproven les actes: 14/2024; 15/2024
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2.- Modificacié de I'Acord pel qual s’estableixen criteris sobre el personal estatutari adscrit a les Unitats
d’Atencio al Ciutada de I'ICS

La Direccié de Persones explica les modificacions que s’han incorporat al document d’Acord sobre els i les
professionals de les UAC. S’han rebut esmenes al document per part de CATAC-CTS i d’UGT. Es dona la paraula
als sindicats per comentar-les.

CATAC-CTS diu que si es suprimeix del segon paragraf d’exposici6 de motius la frase: “i afavorir aixi la
continuitat dels processos en I’ambit de I'atencié primaria” |a seva organitzacié es mostraria favorable a
rubricar I’Acord.

UGT diu que el darrer paragraf del document és restrictiu i esta formulat amb orientacié negativa, per aquests
motius cal suprimir-lo.

La Direccio de Persones diu que es vol arribar a acord. Hi ha la voluntat de facilitar que els i les professionals
en mantinguin al seu equip, tant en la situacié actual com en els processos de seleccié que esdevinguin a partir
d’ara. El criteri de continuitat assistencial és aplicable a totes les categories professionals, atesa la vocacid
d’orientacio al ciutada usuari del servei sanitari public. Altrament aquest Acord no modifica incrementalment
la plantilla.

CCOO diu que el modus que consta a I’Acord d’ocupar el lloc d’Administratiu és pel sistema “concurs-oposicid”.
| que caldria preveure altres sistema, com ara el de “concurs” establert per la Fase 1.

La Direccié de persones diu que la via per consolidar el lloc definitivament és la de “concurs-oposicié”. En el
cas de la Fase 1, procés d’estabilitzacié va ser per I'aplicacié d’una llei.

CCOO demana en quina situacié quedara una plaga una vegada s’hagi consolidat d’Administrativa, quan la
persona que |'ocupa causi baixa. A I'actualitat la borsa de treball per la promocid interna temporal no s’ha
aplicat mai. Quan s’ha ocupat un lloc d’Administratiu/va ha estat executant un procés selectiu, tot i que el
pacte de seleccié temporal dona caracter preferencial a la promocid interna temporal, generalment no s’aplica.
Cal incorporar al document una mesura garantista de cara a que els llocs que passin a estar ocupats
d’Administratiu/va romanguin en aquesta categoria professional, i puguin ser ocupats per promocio interna
temporal.

UGT diu que cal clarificar inequivocament que quan un lloc quedi vacant d’Administratiu/va, sigui ocupat per
Administratiu/va, i no es torni enrere ocupant amb categoria Auxiliar Administrativa, i que aquests
professionals auxiliar administratius puguin promocionar.

CATAC diu que en no va subscriure el primer Acord, i que ara es posa la primera pedra que fa possible que a
les UAC hi presten serveis professionals de la categoria Administratiu/va, cosa que es valora positivament.

Las Direccié de Persones vol fer constar expressament a I'acta que en el cas dels professionals que han
promocionat i consolidat un lloc de la categoria Administratiu/va, aquest lloc esdevé a la RLT
d’Administratiu/va a tots els efectes.

La Direccid de persones demana a la part social present a la sessio el seu posicionament davant de la signatura
de I’Acord.

UGT, CCOO, CATAC-CTS i SATSE donen conformitat al document i es procedeix a la seva signatura.

3.- Modificacié de I’Acord de La Mesa Sectorial per al desenvolupament de la linia 5.4 del PORH de I'ICS, de
potenciacid dels processos de mobilitat voluntaria

La Direccié de Persones exposa el contingut del document i les modificacions que s’han incorporat despres de
les darreres sessions.

UGT diu que en el procés de MVOP és necessaria la transparencia. Saber on sén els llocs vacants. Sense
aquesta informacid no es pot arribar a acord.
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CCOO diu que sense comissié de seguiment no és possible fer seguiment de I'aplicacié de la mobilitat.
Aguest procés és molt lent i el funcionament a nivell territorial és deficient.

CATAC-CTS diu que des del mes de juny que es va demanar el detall d’on es troben els llocs vacants, aixo
demostra que no s’esta aplicant el principi recollit a I'Estatut Marc de la bona fe negociadora. Altrament
demana la supressié de l'apartat del barem de la formacié en eCAP de la categoria d’infermeria.
Unicament s’han ofertat a MVOP les vacants produides per jubilacié, perd no la resta de vacants, com les
gue s’ocupen a les Fases 2 i 3.

La Direccié de Persones diu que el document ha tingut sessions de debat, en les quals s’ha incorporat
sol-licituds de la part social, com ara la recollida al punt 17 de la Comissié de Seguiment. Els nous
nomenaments d’interinitat han d’anar a cobrir els llocs a on es produeixen resultes vacants, despres de
I'aplicacio de la MVOP. Aquest fenomen es produeix als hospitals, generalment en les categories
d’infermeria i TCAI.

La Direccio de Persones diu que no es pot coneixer d’antuvi els llocs que es produiran vacants, ates I'efecte
domind que produeix I'aplicacié de la MVOP en relacié a les resultes. Les possibles jubilacions ja es troben
recollides al PORH vigent, pero la concrecid de la ubicacio territorial concreta no és possible tenir-la per
aquesta via.

La Direccié de Persones diu que les vacants generades a partir de 2020 han anat a MVOP. Al 2021 es van
aplantillar les eventualitats amb inici previ a I'any 2020.

Atés que no hi ha consens per arribar a acord, es dona per finalitzat aquest punt.
4.- Torn obert de paraula

CATAC-CTS demana, com ha fet a la consideracié previa de la sessid, quins criteris faran servir les
Direccions de Persones per atorgar segona destinacié a les persones que prenen possessio a partir de I'1
de febrer, de les Fases 2 i 3, i de la REPESCO.

La Direccio de Persones diu que, segons consta a la convocatoria, les destinacié sén a nivell de Gerencia
Territorial. En segon terme el criteri per fer I'adscripcid a hospital o primaria sera el de continuitat
assistencial. En cas que s’incorporin persones externes a I'lCS, s’oferiran les places als llocs on no hi hagin
sol-licituds de MVOP, principalment a I'ambit hospitalari. En el cas de professionals que hagin de deixar el
lloc on presten serveis de manera aliena a la seva voluntat, la Direccidé de Persones es mostra favorable a
concedir comissié de serveis, especialment si es produeix llunyania amb el domicili. Cal valorar aquestes
situacions individualment

UGT demana sobre els criteris d’afectacid de les interinitats.
CATAC-CTS demana sobre els criteris de cessament de les persones interines.

La Direccié de Persones diu que el cessament d'interins no afectara als que ocupin un lloc amb un
nomenament d'interi per vacant anterior a 1 de gener de 2018 i s'hagin presentat i fet I'examen de fase 2
i 3 de la convocatoria.

Sense més temes a tractar s’aixeca la sessio.

Diligeéncia per fer constar que I’acta ha estat aprovada en sessié de la Mesa Sectorial de Negociacid
de Sanitat del dia 27 de juny de 2025.

Ferran Fanlo
Secretari
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