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Ordre del dia:
1. Aprovacioé d’actes:

a. Acta 1/2025, de reunié extraordinaria del dia 16 de gener de 2025

b. Acta 2/2025, de reunié extraordinaria del dia 17 de gener de 2025
Informacid sobre 'estat de I’estabilitzacio de la plantilla, MVOP i convocatories: 100/2025
Acord FTPS
DP0O-2024

Aplicacid a I'lCS del permis retribuit de 8 setmanes
RRI Catalunya Central
Torn obert de paraula

NouswnN

Desenvolupament de la sessid
El Dr. Josep Pomar Reynés es presenta i es posa a disposicio de la Mesa Sectorial.

CATAC-CTS fa una consideracid prévia en relacidé a I'elaboracié de I'Ordre del Dia i a la no inclusié de
sol-licituds fetes per la part social.

MC requereix la informacid que va restar pendents de sessions anteriors de la Mesa.

La Direccid de Persones diu que operativitzara la reunio previa d’elaboracié de I'ordre del dia.

1.- Aprovacio d’actes:
Es posposa I'aprovacié de les actes 1i2/2025 per la propera sessid.

3.- Acord FTPS:

La Direccié de Persones explica el contingut del document a qué es va arribar amb FTPS. Els punts que es
recullen sén els seglients:

-Compromis de I'ICS de continuar donant suport a la reclassificacié professional dels TSS i Técnics de grau
mig. Aquesta reclassificacio és competéncia del Govern espanyol i I'ICS estudiara la seva aplicacié
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immediata quan es produeixi, d’acord amb el finangament que s’hi estableixi. Traspas del grup C2 al B de
la categoria de tecnic superior sanitari i traspas del grup C1 al C2 de la categoria de técnic mig sanitari.
-L’ICS es compromet a defensar en la mesa de negociacié del personal estatutari que els acords als quals
s’arribi per la reclassificacié professional i I’harmonitzacié de les condicions economiques d’aquestes
categories per a tot el sistema catala de la salut, tinguin els mateixos efectes economics i endarreriments
per al personal de I'ICS que la que suposi per als professionals del sector concertat.

-Convocar una sessidé extraordinaria de la Mesa Sectorial per tal que FTPS, convidat per part de
I’'administracid, exposi a la Mesa els seus postulats.

CCOO diu que I’Acord Marc per a una Administracié del segle XXI de I'any 2022 del Ministeri d’Hisenda i
Funcid Publica rubricat pels sindicats CCOO i UGT, recull la reclassificacié professional del grups A, Bi C,
per tant és una competéencia estatal. Tant mateix al Preacord del Il Acord es recull el compromis de I'lCS
de I'aplicacié immediata del que es reguli normativament a nivell estatal.

UGT diu que la Mesa Sectorial te un reglament de funcionament, i que la seva representativitat és fruit
del resultat electoral i que Unicament pot participar a la taula qui acompleix aquests requisits.

SATSE diu que no entén la utilitat de la reunié que es proposa. Si hi ha una reclassificacid per part de
I'Estat, sera d’aplicacié a I'lICS, sense més, perque el Ill Acord indica expressament la seva aplicacid
automatica. Cal aplicar el criteri de la bona fe i no convidar a la Mesa quan aquesta no és competent per
negociar el tema. A més, si parlem de reclassificacié la parlem de tots perqué també reivindiquem la
reclassificacid d’infermeria. Ara la mesa sectorial té molts temes oberts que si sén de la seva competéncia
i d’aplicacié immediata que no podem retardar, com per exemple, el tema dels trasplantaments o la
mobilitat.

CATAC-CTS diu que no pot valorar el contingut del document perqué no li ha estat lliurat. Altrament diu
que hi ha mocions parlamentaries del dia 21 de desembre de 2023 que recullen la modificacié del 11l Acord,
i que no han estat considerades per I’Administracid. Si I’Administracié vol considerar la mocié referida, les
ha de tenir en compte totes. Per assistir a la Mesa Sectorial cal tenir representacié. Hi Ha moltes
organitzacions que també hi podrien assistir-hi si se les convida per tant, CATAC-CTS es compromet a
convidar a d’altres sindicats si es convida-a la Mesa-Sectorial a FTPS . Es demana rigorositat i no trivialitzar
la Mesa Sectorial. . Es demana rigorositati no trivialitzar la Mesa Sectorial.

La Direccié de persones vol deixar constancia que I'ambit de negociaciéd competent de les condicions
laborals de I'lICS és la Mesa Sectorial. Per aquests motius no s’ha mantingut negociacié fora d’ella. El
document recull mantenir actualitzada la informacié en el processos que es debaten a nivell de I'Estat i a
nivell del Departament de Salut, i convidar per part de I’Administracié per poder expressar-los els seus
postulats.

2.- Informacié sobre I’estat de I'estabilitzacié de la plantilla, MVOP i convocatories: 100/2025

2.1.- Convocatories:

La Direccié de Persones diu que la constitucio dels tribunals de les convocatories 100 resulta dificultosa,
ates I'abséncia de professionals titulars fixes. La previsid és executar tots els processos al llarg de 2025.
En relacio a I'exercici 2025 es fara una convocatoria Unica que aplegui la totalitat de les ofertes d’ocupacid
publica que no s’han convocat dels anys 2022, 2023 i 2024, per obtenir una taxa superior d’estabilitzacio
de la plantilla.

CCOO diu que de les 301 places pendents hi ha alguna categoria que no te fase 3, per aquests motiu cal
donar-les prioritat.

MC diu en relacid al grup sanitari Al que cal detallar les categories especifiques i informar dels barems i
merits a considerar. Altrament diu que atés que la modificacid de I'Estatut Marc és de juliol de 2022 i que
al juliol de 2025 s’ acompleix el termini maxim de durada de les interinitats de tres anys, quina solucio es
donara.

UGT diu que si la convocatoria 2025 surt abans de resoldre les pendents, els i les candidates han d’abonar
dues vegades la taxa d’inscripcid i que caldria evitar-lo. Es demana aixi mateix la situacio en que quedaran
les persones interines que superen els tres anys al mes de juliol.
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SATSE diu que quin nombre de places s’ofertara i on és la seva identificacid.

CATAC-CTS diu que que passara amb les places de les infermeres que se les ha reconegut I'especialitat. El
reconeixement de I'especialitat s’ha fet en el complement de carrera professional, per tant no hi ha places
especifiques d’infermera especialista. En Mesa Sectorial no s’ha parlat de la transformacié de les places
d’infermera generalista en infermera especialista.

La Direccié de Persones diu que en els casos que no hi ha fase 3 del procés d’estabilitzacié es va
incrementar el nombre de places de la fase 1. En relacié a la convocatoria-2025 properament es fara un
nota informativa. Sobre la durada de tres anys de les interinitats la propia llei recull que I'oferta s’ha de
fer abans que finalitzi el termini de tres anys, i que en aquest cas s’excepciona la caducitat.

Sobre les places ocupades per infermeres que se les ha reconegut |'especialitat, els llocs han esdevingut
a la RLT com infermera especialista, i en futures convocatories aixi seran convocades. Aquesta
circumstancia aplica en seleccié temporal. Si cal substituir 'abséncia d’infermeria especialista s’ha
d’aplicar la borsa de infermera especialista.

En relacié a la convocatoria 2025 es valorara per intentar evitar el doble abonament de les taxes. Es
recorda que I'ICS ha estat primmirat en aquests casos: es van fer tres processos selectius amb una Unica
inscripcio, i que al 2025 es convocara |'oferta d’ocupacié publica tres anys de manera unitaria.

2.2.- MVOP
UGT diu si la llista de 2023 roman operativa. Es demana dades sobre el nombre i els motius de les
renuncies. Hi ha la sospita que es fa un Us torticer, amb manca de transparéncia.

CCOO diu que la MVOP no és un procés transparent i en alguns territoris es fa un Us interessat i fraudulent.
S’exposen irregularitats als territoris de primaria de Lleida i de Barcelona.

CATAC-CTS diu que en els processos de REPESCO es dona informacio parcial i contradictoria, com ara que
Unicament es pot sol-licitar la propia Gerencia territorial, per mobilitat voluntaria, per poder consolidar
la seva plaga. Altrament a professionals de REPESCO se’ls ha ofert lloc a la primaria, sense haver-hi prestat
serveis, personal que havia cessat amb la incorporacié de fase 1 i 2 i que amb la fase de repesco s’ha
incorporat a primaria.

MC diu que les dades d’estabilitzacid facilitades son del conjunt de la Funcié Publica. Demana les dades
de I'lCS. Altrament sobre la MVOP diu que no es pot seleccionar el lloc ni el centre que s’esta ocupant. Els
i les professionals REPESCO que es troben en una vacant, han de sol-licitar la MVOP? En quina situacio
queda la vacant que ocupen?

SATSE diu que cal aplicar transparéencia en aquests procés. Es demana convocar la Comissié de Seguiment,
per donar explicacions dels criteris que es fan servir i fer la tragabilitat dels nomenaments.

La Direccid de Persones diu que I'edicié 2024 es troba pendent de la publicacio definitiva.

Les persones que tenen una destinacié provisional, I'Estatut Marc regula que han de sol-licitar totes les
places de la seva categoria. Es recorda que la Direccié de Persones va fer proposta de procediment i que
la Mesa Sectorial no ho va consensuar. En la gestio cal aplicar el principi de coheréncia. El criteri aplicat
per la Direccié de Persones és la longitudinalitat i la continuitat assistencial. El procés d’estabilitzacié va
per davant de la MVOP. Si un professional es troba en un SAP, o en un hospital, ha mantingut el mateix
lloc provisionalment.

A partir de la convocatoria-2025 totes les vacants passaran per la MVOP. Una persona interina no pot
tenir millor dret que una fixa. Les vacants s’"han de cobrir per MVOP. En els ambits on no hi hagi sol-licituds
es faran interinitats. Amb una taxa de temporalitat inferior al 8% és mes gestionable que una plaga vacant
vagi a MVOP.

La Direccid de Persones diu que es convocara a la Comissié de Seguiment de MVOP.

4.-DP0-2024

La Direccid de Persones diu que amb I'aprovacié de les taules salarials de gener de 2024, es va incloure
en la resolucid de DPO el que s’indica en el punt 4 de I'acta d’aprovacio de les taules, és a dir les persones
que acumulaven més de 175 dies de treball en I’'any 2023, pero no va ser possible incloure també les que
complien amb aquest requisit perd amb contractes discontinus. Aquesta incidéncia va suposar uns vuit-
cents recursos del total de dos mil recursos que s’han presentat en relaciéo amb la DPO 2023. D’aquests
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dos mil recursos s’han resolt, actualment, la meitat i ara, amb la resolucié de revisié d’ofici que es fara, es
podran resoldre els vuit-cents recursos corresponents a aquest tema, declarant la desaparicid
sobrevinguda de I'objecte. L’'abonament d’aquest casos es fara en la nomina del mes de marg. La casuistica
de la categoria de biodiagnostic es resoldra favorablement i es preveu abonar-la en la nomina d’abril.
Resten pendents casos concrets d’altres casuistiques.

SATSE demana per la situacio de la DPO de les infermeres jubilades.

La Direccié de Persones diu que sobre la casuistica de les persones d’infermeria jubilades, que havien de
percebre 500€ en concepte de DPO perqué no van percebre el complement d’homologacid, s’abonara a
I"actual nomina del mes de marg.

5.- Aplicacié a I'ICS del permis retribuit de 8 setmanes
CCOO diu que hi ha senténcies que reconeixen el dret a gaudir d’aquest permis.

SATSE diu que la Generalitat va publicar una circular en qué es recull aquest permis i que per la seva
inclusiod sistematica a 'EBEP és un permis retribuit.

La Direccié de Persones diu que aquest permis es va establir al TREBEP, i que ha de ser desenvolupat per
Funcié Publica que ha de donar instruccions. En relacié al gaudiment es diu que aquest permis no
menyscapte els dies de vacances ni d’assumptes personals que li corresponen.

La Circular a qué s’ha fet referencia va ser modificada per una altra posterior en la que s’especificava que
el permis és no retribuit.

6.- RRI Catalunya Central

CCOO diu que a la Geréncia de la Catalunya Central s’ha donat una problematica en relacié als Reglament
de Régim Intern que han estat actualitzats en tots els EAP. En relacié als permisos s’han establert criteris
restrictius, que s’han aplicat verticalment i no han estat debatuts ni consensuats pels i les professionals i
gue lesionen drets dels i les professionals. Es restringeix el gaudiment de permisos de lleure i vacances a
5 dies - una setmana natural entre el 15 de desembre i el 15 de gener. Aquesta directiu va en contra d’un
pacte de Junta de Personal.

La Direccid der Persones diu que recull eltema i ho-traslladara a la Geréncia de la Catalunya Central.

7.- Torn obert de paraula

CATAC-CTS diu que en el procés d’incorporacio de les fases 1, 2 i 3 a I’'Hospital GTiP de Badalona han estat
cessades totes les persones interines (+/-300). Aquest cessament no responen als suposits recollits a
I’Estatut Marc, que és la incorporacié d’una persona propietaria o I'amortitzacio del lloc de treball, i aixo
és un greu incompliment normatiu molt greu. Es demanen explicacions d’aquests fets i depurar
responsabilitats. Altrament en I'atorgament de les noves interinitats han estat excloses les treballadores
embarassades, i aix0 va en contra del Pla d’lgualtat i tampoc ha passat res.

Es demana aixi mateix quan esta prevista |’actualitzacio de la borsa de treball. Altrament, en relacid al que
ha dit la Direccié de Persones, I'oferta 2024 Gnicament va treure 61 places d’infermera especialista.

CCOO diu que en relacié a I'afectacié d’interinitats a cada territori es fan actuacions diferents. Les
instruccions corporatives es dilueixen quan s’apliquen als territoris.

UGT diu que en algun territori, com ara a la Catalunya Central, en la contractacié temporal s’ha establert
el requisit de disposar de carnet de conduir i de cotxe, i que el pacte de Seleccié Temporal no preveu res
al respecte.

MC diu que reitera la sol-licitud d’informacié sobre les hores d’Atencié continuada que han fet els i les
facultatives especialistes I'exercici 2024. Altrament demana els criteris que fan servir les direccions
mediques per declarar les especialitats deficitaries. Reitera la informacié sobre la pregunta que va fer
CCOO sobre I'asseguranca per mort i invalidesa.

La Direcci6 de Persones diu que recavara informacio sobre el tancament de les interinitats del HGTiP.

En relacié al calendari de la baremacié de Borsa de Treball esta previst per al mes de maig.

En resposta a la pregunta sobre I'asseguranga per mort i invalidesa diu que el personal estatutari no es
troba inclos en la MPAG. En aquest sentit les opcions serien licitar una ampliacié de la polissa, previa
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negociacié col-lectiva i disponibilitat pressupostaria, o be afegir el personal estatutari a la Mesa de la
MPAG, amb els mateixos requisits.

Sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio.

Diligencia per fer constar que I’acta ha estat aprovada en sessié de la Mesa Sectorial de Negociacid de
Sanitat del dia 27 de juny de 2025.

Ferran Fanlo
Secretari
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