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ACTA DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT

Dades de la sessié Data: 27 de juny de 2025
Lloc: TEAMS
Horari: 12:00-14:00 h
Acta nim. 5 (11)/2025
Assistents
Direccié de Persones Organitzacions Sindicals
Sr. Xavier Saballs Bruell Sra. Ana Lépez Lopez (UGT)
Sra. Natalia Dachary Jiménez Sra. Silvia Quevedo Rodriguez(UGT)
Sr. Josep Prats Geli Sr. Daniel Sanchez Bernal (UGT)
Sr. Ferran Fanlo de Diego; fa de secretari Sra. Cinta Villo Vallés (UGT)
Departament de Presidéncia. DG Funcié Publica  Sra. Ruth Maruenda Ferrer (CCOO)
Sra. Arantzazu Pérez Martinez Sra. M Angels Moreno Fernandez (CCOO)
Sra. Carla Baussa Cano Sra. M Angels Rodriguez Rodriguez (CCOO)
Departament d’Economia i Hisenda Sra. Maite Fernandez Onieva (CCOO)
Sr. Francesc Xavier Pérez Quintela Sra. Irene Bermell Herranz

Sra. Isabel Gonzalez Saavedra

Sra. Blanca Martinez Sdnchez

Sra. Marina Roig Nadal (CATAC-CTS)

Sra. Enri Palomares Mayas (CATAC-CTS)
Sr. Maurici Sabater Margalef (CATAC-CTS)
Sr. Victor Motos Martinez (SATSE)

Ordre del dia:

0.- Aprovacié d’actes 1/2025; 2/2025; 3/2025; 4/2025

6.- Permisos
Permis de paternitat acumulable a familia monoparental (senténcia) (CATAC)
Normativa de permisos retribuits (CCOO)
Harmonitzar aplicacié de permisos en els territoris. Acompanyament en CMA, proves amb sedacio,
etc. Peticid de justificants que incorporen diagnostics (confidencialitat). Criteri aplicacié dels 5 dies en
permis hospitalitzacié a domicili(SATSE)
Permis d’hospitalitzacid, 5 dies, també per parts que no siguin cesaria (MC)

7.- PORH
Perllongament. Quines son les especialitats deficitaries i criteri per establir-les (CCOO)
Perllongament de jubilacions actives. Finalitzacié terminis i extincié (28/12/2025) (MC)

8.- Formacio
Informacid del Curs de Primaria per Aux. Administratius (UGT)
Compensacié d’hores de la formacié online de la plataforma virtual (CCOO)

9.- Estudi de carregues d’infermeria (UGT, SATSE)

10.- Coordinacié docent i col-laboracié (MC)

11.- Altres
a) Asseguranca per treballadors estatutaris (CCOO); b) Increment de carrecs a GTiP (CCOO); c) Situacid
de les Dietistes-Nutricionistes (CCOO); d) Identificacid del personal i proteccié de dades (CCOO); e) No
percepcid del plus de nit a Bellvitge en cas d’IT comuna (SATSE); f)Instruccié 3/2006: responsables de
programa (MC)

12.- Sol-licitud d’informacié (MC)
a) professionals amb nomenament no fixe, per geréncies i categories; b) facultatius de Primaria que
perceben escreix i %, per geréncies; c) actualitzacié de les especialitats deficitaries, per geréncia, i
requisits (veure punt 7); d) llistat de les aliances estratégiques amb els diferents proveidors; e) jornada
ordinaria + complementaria de 2024 per cada facultatiu Informaciod sobre I'estat de I'estabilitzacio de
la plantilla, MVOP i convocatories: 100/2025; f) acord FTPS; g) DPO-2024; h) aplicacié a I'ICS del permis
retribuit de 8 setmanes; i) RRI Catalunya Central

13:- Torn obert de paraula
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Desenvolupament de la sessié

0.- Aprovacid actes sessions anteriors:
S’aproven les actes: 1/2025 de 16 de gener; 2/2025 de 17 de gener; 3/2025 de 27 de gener; 4/2025 de 17
de marg (condicionades a formular esmenes fins 2/7/2025)

6.- Permisos:

La Direccié de Persones (DP) informa que en relacid al permis de paternitat de 16 setmanes de la mare i
10 setmanes del pare, en familia monoparental s’han acumulat els dos periodes en 26 setmanes, adoptant
la senténcia 1612/2024 del Tribunal Suprem.

Sobre la resta de qlestions relatives als permisos la part social diu que I'aplicacié és irregular en els
territorisi en algu s’ha detectat disfuncions sobre la interpretacié dels criteris i la seva aplicacié. Altrament
cal preveure la confidencialitat de les dades quan es requereix justificacio per la concessié de permisos.
S’acorda que la DP remetra a la part social el quadre de permisos vigent i es convocara una sessid
monografica de la Mesa Sectorial, per analitzar la seva aplicacid.

CCOO diu que es produeixen moltes denegacions de permisos a |I’'Hospital Joan XXIIl. Consideren que fins
ara, era només la denegacié de dies d’assumptes propis, que es pot entendre la denegacio per necessitats
del servei, pero el que no es pot admetre és la denegacié de drets que tenen en relacié a permisos de
defuncié, hospitalitzacié de familiars...Consideren que aixd és insostenible i que via mail, els diferents
comandaments els estan denegant, tot recordant que s’han de fer un canvi personal. ICS va dir que
parlaria amb el responsable de RRHH de |’hospital Joan XXIIl. A més, es dona I'explicacié que les vacants
no es cobreixen per manca de pressupost. La situacié de sobrecarrega és generalitzada.

CATAC-CTS diu que I'activitat estructural es cobreix amb hores extres. Es demana un calendari amb la
planificacié de I'elaboracio dels estudis de carregues de totes les categories de I'ICS.

7.- PORH

CCOO demana sobre el perllongament en servei actiu i la situacio d’alliberament sindical, ates que segons
refereix s’"han donat situacions contradictories en las gestié d’aquesta situacio.

MC demana sobre la situacid de jubilacié activa habilitada per professionals especialistes en medicina
familiar i comunitaria i pediatria.

La DP diu que la situacio de perllongament que esdevé després de I'edat de jubilacio es troba regulada al
PORH. Els criteris per la seva autoritzacié sén que es tracti d’una categoria deficitaria i que I'activitat a
realitzar sigui assistencial. No és incompatible amb el desenvolupament de tasques sindicals,
especialment en la participacié com a membre electe de Junta de Personal.

La situacio de jubilacid activa finalitza a finals de I'any 2025. La DP informa que la majoria de comunitats
autonomes han sol-licitat al Ministeri de Sanitat la seva prorroga. S’esta pendent de la seva resposta.

8.- Formacio

UGT diu que l'accés al curs per auxiliars administratius de primaria ha de ser transparent i amb criteris
objectius.

CCOO diu que I'aplicacié de criteris en relacié a la compensacié de les hores de formacié s’aplica de
manera diferent a cada ambit, i que cal unificacid de criteris. Posem I'exemple de I'Hospital de Bellvitge,
que justament els cursos on line compensen, pero si el curs on line el realitzen a través de la plataforma
de centre corporatiu TALICS, no els compensen. | els suposa la mateixa feina.

MC diu que el curs ACOE que es realitza al Centre Corporatiu comporta que territoris llunyans inverteixin
hores fora de jornada pel desplagament.

SATSE diu que cal aplicar criteris transparents per prioritzar I'alumnat. Cal tenir especial sensibilitat amb
el torn de nit, per garantir el mateix accés d’aquets professionals a la formacid.

La DP traslladara la qliestio del curs d’auxiliars administratius a la Direccié de Primaria.
La realitzacié d’activitat formativa s’ha de contenir a la jornada laboral. S’emplaca el debat d’aquesta
gliestio al concretat al punt 6.
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Sobre el curs ACOE la DP diu que s’ha d’encabir dins la jornada anual, forma part del terg¢ no assistencial,
i cap professional ha de superar la jornada anual establerta. La “Instruccid per a la redistribucio de fins a

22.5 hores de la jornada laboral de I'any 2024 i seglients del personal médic i resta de personal facultatiu

del grup A1 assistencial” també pot servir per interpretar com s’organitzen els equips.

9.- Estudi de carregues d’infermeria

UGT diu que la carrega laboral no ha deixat d’incrementar-se. Amb el mateix personal s’obren serveis, i
més llits als hospitals. El personal d’infermeria tant de I'ambit hospitalari com de la primaria ha vis
incrementada la pressio assistencial. Es considera que hi ha una infradotacid de personal. Cal fer I'estudi
de carregues de manera urgent. Es fa referencia especialment dels serveis d’infermeria de I'HGTiP de
Badalona, on hi ha problemes organitzatius de I'area d’infermeria.

MC diu que cal actualitzar I’estudi de carregues dels i les facultatives de primaria de 2018.

SATSE diu que I'Hospital de la Vall d’'Hebrén es troba en igual situacié que I’'HGTIP. La situacio és limit en
CATAC-CTS diu que I'activitat estructural es cobreix amb hores extres. Es demana un calendariamb la una
planificacié de I'elaboracié dels estudis de carregues de totes les categories de I'ICS i q7ue aquest es
compleixi.

La DP diu que el pressupost per a I'exercici 2025 és reconeix tota la despesa, i per tant la plantilla
equivalent sera la mateixa.

10.- Coordinacié docent i col-laboracié (MC)
La DP proposa posposar aguest punt a la propera sessié de Mesa.

11.- Altres

a) Asseguranca per personal estatutari

La DP informa de dues opcions a valorar que s’elevaran al Comité de Direccio:
Subscriure una nova polissa
Adherir-se a la polissa de funcionaris

El pressupost aproximat és de 1.7 milions d’euros.

b) Increment de carrecs a I’'HGTiP de Badalona.

CCOO diu que s’han publicat convocatories de seleccio de llocs de comandament, quan la contractacié de
persones treballadores de base es troba restringida.

UGT demana quin és el procediment per seleccionar els llocs de comandament.

La DP diu que no té constancia que no ha tramitat un increment de llocs estructurals de comandament.
Quan es produeix una vacant amb tasques de responsable es publica una convocatoria de seleccid en
funcions, i és avaluable quadrianualment.

c) Situacié de les Dietistes-Nutricionistes.

CCOO diu que les professionals dietistes i nutricionistes no tenen definida i organitzada la seva cartera de
serveis i en algun cas no tenen agenda propia. Altrament hi ha EAP que tenen aquestes professionals
compartides, i aixo dificulta la seva organitzacid. Es va demanar que calia un increment de personal
d’aquesta categoria justament per poder realitzar les feines de manera organitzada i que cada EAP tingui
la seva professional de referéncia.

La DP diu que el criteri és prioritzar nomenament a temps total i distribuir en funcié de la ratio de cada
EAP, i no fer nomenament a temps parcial a cada equip.

d) Identificacio del personal i proteccié de dades.

CCOO diu que ates l'increment de situacions de violencia caldria que les targetes identificatives
consignessin Unicament el nom, la categoria professional i la fotografia. Les persones treballadores han
de ser identificables pero no identificades.

La DP diu que va traslladar a la Direccié d’Ordenacid Professional del Ministeri de Salut aquesta qiestid,
que es defineix a I'Estatut Marc i a I'EBEP.
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e) No percepcié del plus de nit a Bellvitge en cas d’IT comuna.
SATSE diu que el Decret 5/2018 permet la interpretacio de considerar el plus nocturn intersetmanal com
un complement periddic i fix, per tant retribuible en processos d’IT.

La DP diu que aquesta quiestid no és interpretable. La definicié del plus de nit, de dissabtes, diumenges i
festius és de naturalesa variable, i es percep per hora treballada, per tant no liquidable en periodes d’IT.
f)Instruccid 3/2006: responsables de programa.

MC diu que hi ha categories del grup Al sanitari que no poden ésser nomenades directores de programa
assistencial, i que cal amplificar la relacié de categories per poder-ho.

La DP diu que ho estudiara.

12.- Sol-licitud d’informacié
La DP enviara properament a la part social la informacio requerida.

Sense més assumpte a tractar, s’aixeca la sessio.

Diligencia per fer constar que I’acta ha estat aprovada en sessio de la Mesa Sectorial de Negociacid de
Sanitat del dia 18 de juliol de 2025.

Ferran Fanlo
Secretari
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