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ACTA DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT

Dades de la sessio Data: 23 de maig de 2025
Lloc: Sala del Consell
Horari: 11:10-14:12 h
Acta nim. 5/2025

Assistents:

Direccié de Persones

Sr. Xavier Saballs Bruell

Sr. Carles Pla Poveda

Sra. Natalia Dachary Jiménez
Sr. Josep Prats Geli

Departament de Presidencia. DG Funcié Publica
Sra. Arantzazu Pérez Martinez

Departament d’Economia i Hisenda
Sr. Francesc Xavier Pérez Quintela

Actua com a secretaria: Montse Lagliens Sanmartin

Ordre del dia:

1.- MVOP
Criteris REPESCO (CATAC-CTS) (UGT)
Obrir a facultatius d’hospitals (MC)

2.- DPO | CARRERA (CATAC-CTS, UGT, SATSE, MC)
Assignacidé DPO fora de termini
Recursos: estat de la situacio
Criteris acordats

Organitzacions Sindicals

Sra.
Sra.

Ana P. Lopez Lépez (UGT)
Carmen Ceresuela Alonso (UGT)

Sr. Daniel Sanchez Bernal (UGT)

Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.

Cinta Villo Valles (UGT)

Silvia Quevedo Rodriguez(UGT)-teams
Amparo Loren Bes (CCOO)

Ruth Maruenda Ferrer (CCOOQ)

M. Angeles Moreno Fernandez (CCOO)
Maite Fernandez Onieva (CCOOQ)
Lourdes Franco Lopez (MC)

Mireia Prat Benitez (MC)

Sr. David Arribas Tutusaus (MC)
Sr. José Montafies Magallon (MC)

Sra.
Sra.
Sra.

Jesus Frias Morales (CATAC-CTS)
Marina Roig Nadal (CATAC-CTS)
Enri Palomares Mayas (CATAC-CTS)

Sr. Maurici Sabater Margalef (CATAC-CTS)
Sr. Raul Ceresuela Lobera (SATSE)
Sr. Victor Motos Martinez (SATSE)

3.  CONVOCATORIES OPOSICIONS (CATAC-CTS, UGT, CCOO, SATSE, MC)

Convocatories 2024 pendents
Convocatories 2025: calendari

Informacid que es dona a altres sindicats (CCOO)

4.- CONTRACTACIO
Contractacid d’estiu i interinitats (UGT)

Pagament d’hores d’AC a Primaria en comptes de fer nomenaments (UGT)
Finalitzacio de nomenaments interins de 3 anys (CCOO)

5.- DEPENDENCIA DELS TESS (CATAC-CTS, UGT)
6.- PERMISOS

Permis de paternitat acumulable a familia monoparental (senténcia) (CATAC-CTS)

Normativa de permisos retribuits (CCOO)

Harmonitzar aplicacié de permisos en els territoris. Acompanyament en CMA, proves amb
sedacio, etc. Peticio de justificants que incorporen diagnostics (confidencialitat). Criteri aplicacio
dels 5 dies en permis hospitalitzacié a domicili (SATSE)

Permis d’hospitalitzacid, 5 dies, també per parts que no siguin cesaria (MC)
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7.- PORH

Perllongament. Quines sén les especialitats deficitaries i criteri per establir-les (CCOO)

Perllongament de jubilacions actives. Finalitzacié terminis i extincié (28/12/2025) (MC)
8.- FORMACIO

Informacié del Curs de Primaria per Aux. Administratius (UGT)

Compensacié d’hores de la formacio on line de la plataforma virtual (CCOO)
9.- ESTUDI DE CARREGUES D’INFERMERIA | COMPETENCIA (HOSPITALS | PRIMARIES) (UGT, SATSE)
10.- COORDINADORS DOCENTS | COL-LABORADORS. PRESENCIA DE L’EULALIA DALMAU (MC)
11.- ALTRES

Asseguranca per treballadors estatutaris (CCOO)

Increment de carrecs a GTiP (CCOO)

Situacio de les Dietistes-Nutricionistes (CCOO)

Identificacio del personal i proteccié de dades (CCOO)

No percepcid del plus de nit a Bellvitge en cas d’IT comuna (SATSE)

Instruccié 3/2006, responsables de programa: ampliar la consideracié de qui pots ser director de

programa, hi ha odontolegs que ho han deixat de percebre (MC)
12.- SOL-LICITUD D’INFORMACIO (MC)

Professionals amb nomenament no fixe, per geréncies i categories

Facultatius de Primaria que perceben escreix i %, per geréncies

Actualitzacio de les especialitats deficitaries, per geréncia, i requisits (veure punt 7)

Llistat de les aliances estratégiques amb els diferents proveidors

Jornada ordinaria + complementaria de 2024 per cada facultatiu

Desenvolupament de la sessio:

1.- MVOP
Criteris REPESCO (CATAC-CTS) (UGT)
Obrir a facultatius d’hospitals (MC)

La Direccié de Persones diu que obrira un procés de mobilitat voluntaria especifica per facultatius/ves
d’hospital. Aquest procés no només servira als professionals per consolidar el llocs de treball siné com a
mesura per potenciar les categories deficitaries i els hospitals on resulta més dificil consolidar metges i
metgesses especialistes, ofertant aquestes places per-concurs de trasllat. Passara per Mesa i es fara per
centres i especialitats.

Metges de Catalunya, diu que es necessari definir un calendari. Creu que no s’ha de pressuposar que
els/les professionals vulguin anar als grans hospitals i que poden considerar altres prioritats.

La Direccid de Persones diu que el procés comencaria abans del 31 de desembre, per hospitals i
especialitat, i s’establiria amb caracter general amb una periodicitat de 3 anys.

CATAC-CTS demana informacid sobre la situacid del procés de MVOP.

La Direccié de Persones presenta i explica la situacio del procés concurs de trasllat de mobilitat voluntari
obert i permanent (MVOP) de I'edicid 2024:

S’ha publicat el 4/4/2025 la diligéncia amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, destinacions
sol-licitades, puntuacié obtinguda i I'ordre de classificaci6 amb el termini d’'un mes per interposar
recursos. Un cop estiguin resolts els recursos es fara la publicacié al DOGC.

La seglient edicid esta prevista per 1'1/11/2025.

CCOO pregunta,

- Quin és el volum de recursos i quan trigara en publicar-se el llistat.

- Demana confirmacié del criteri de la mobilitat en la repesco que es puguin sol-licitar els llocs de la
Gereéncia Territorial on estan treballant.
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La Direccié de Persones diu que la publicacié de la MVOP sortira en breu. La previsid és que sigui per al
mes de juliol. Hi ha un alt volum de recursos, no només de MVOP siné també d’altres, com carrera
professional i DPO..., pero aquests sén prioritaris. El personal d’Assessorament Juridic és limitat perdo amb
una alta capacitat de resolucié.

Pel que fa a les persones aprovades sense destinacid definitiva han de demanar almenys una Geréncia
Territorial.

La Direccié de Persones recorda que és necessari arribar a un acord satisfactori en el tema de la mobilitat
pel que fa a la REPESCO ja que quan es va fer el Pacte de MVOP no estava prevista aquesta situacid, i per
defecte haurien de demanar-se totes les vacants i adjudicar la primera que es produis, encara que no
sembla la millor resposta possible.

UGT diu que ates que es demora molt el procediment de MVOP proposa que les places noves que es
generin quan s’ha esgotat el llistat d’'una edicié es substitueixin amb algun tipus de contractacié, només
fins esperar al nou llistat de mobilitat ja que s’estan fent interinatges perque no esta publicat al DOGC.

La Direccid de Persones recull la proposta:

1. Lallista de MVOP esta vigent fins que no es substitueixin per un nou llistat.

2. Els llocs on s’hagi esgotat el llistat es cobriran amb un refor¢c d’'un mes a I'espera que es publiqui el
llistat definitiu.

CCOO diu que els criteris acordats s’han de comunicar a les Direccions de RRHH.

La Direccié de Persones diu que després d’una Mesa Sectorial es fa un resum als territoris al marge que
cada vegada que hi ha reunié de Directors/res de RRHH es porten els temes que s’han tractat en la darrera
Mesa i es comenten conjuntament.

UGT: Comenta que els participants inscrits en procés de MVOP tenen desconfianca i es tornen a
inscriure en la seglient edicid.
- Pregunta quina és la situacié de les persones de la REPESCO del 2018 i del 2022.

La Direccio de Persones diu que no és necessari que es tornin a inscriure en una nova edicié si ja estan
inscrits.

Pel que fa a la situacid de les persones de la-RESPESCO 2018 tenen la condicid de personal estatutari de
caracter provisional han hagut de fer la sol-licitud de MVOP i demanar totes les destinacions vacants de
la Gerencia Territorial on estan treballant al'igual que els de la REPESCO 2022 aquests seran baremats al
llistat d’octubre.

La Direccid de Persones reitera que s’hauria d’intentar arribar a un acord

UGT diu que mai se sap quins son els llocs vacants i per tant és dificil arribar a un acord no hi ha
transparéncia. A més també es desconeixen els llocs que s’han assignat.

La Direccié de Persones diu que es pot tenir una previsié de les vacants per jubilacions pero és complicat
saber el nombre exacte, pot haver-hi treballadors que vulguin allargar i altres que es jubilin
anticipadament.

Metges de Catalunya planteja un dubte, diu que en el cas dels hospitals, els professionals de la fase 3
ampliada amb destinacid provisional, si estan en el llistat actual de MVOP la situacié es complicais’allarga,
pensa que es tracta d’una situacié extraordinaria i que es podrien haver inclos per continuar en els
mateixos llocs que son vacants.

CATAC-CTS considera que si es fan al-legacions al llistats provisionals de MVOP i quan es publica la llista
definitiva s’obre un termini per interposar recursos aixo el que fa és paralitzar la publicacié definitiva.
D’altra banda diu que essent una administracid publica no és pot atribuir a I'elevat nombre de recursos i
a la limitacid de personal per resoldre’ls el fet que s’allarguin el processos o no respondre’ls. També esta
passant en el cas de persones que van perdre la DPO de 2023 i encara no se’ls ha donat resposta.
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A més demana clarificar el criteri de consideracié de les persones que han guanyat placa en la REPESCO,
amb adjudicacié de Gerencia Territorial, diu que malgrat la destinacié sigui provisional el tractament
d’aquest personal ha de ser personal de plantilla i no interi com ho consideren alguns centres.

La Direccid de Persones respon, que el procediment administratiu és el mateix en tots els processos
(seleccid, estabilitzacié...) després del llistat provisional es poden presentar al-legacions i quan es publica
el llistat definitiu es pot interposar recurs. El llistat definitiu s’eleva al Gerent perqué es publiqui la
resolucié que sempre es vol publicar amb els recursos resolts.

Pel que fa als casos de la DPO de 2023 es troben resolts, i si hi ha algun cas demana que es comuniquin
les dades, ja que es tracta d’una incidencia en bloc.

Aclarir que les persones de la REPESCO sén personal fix de plantilla, Unicament tenen destinacio
provisional.

CATAC-CTS diu que els procediment administratiu no es fa sempre, en els llistat de borsa de treball no es
fan al-legacions.

SATSE diu que tot i que respecten al personal d’Assessorament juridic, pensa que s’hauria d’ampliar la
plantilla.

La Direccié de Persones diu que no es pot augmentar la plantilla estructural per resoldre puntes de feina,
i que I'equip juridic requereix de coneixements que comporten tems d’aprenentatge. Disposem d’un bon
equip juridic amb un rendiment extraordinari.

2.- DPO | CARRERA (CATAC-CTS, UGT, SATSE, MC)

Assignacio DPO fora de termini

Recursos: estat de la situacio

Criteris acordats
La Direccid de Persones diu que el que s’ha pagat aquest any esta en la linia del que es va pagar I'any
passat.

CATAC-CTS diu que els criteris d’enguany van en contra de la idea d’incentivar als treballadors i que no
sempre els objectius sén assolibles. Exposa-la problematica dels treballadors que a 31 de marg tenen
assignats objectius i canvien de lloc, aguests casos van a-presentisme.

La Direccio de persones diu que per al 2025 la nova aplicacié contemplara aquest criteri en els parametres,
i si la persona té objectius assignats abans del 31 de marg i canvia de lloc de treball se li aplicara la mitjana
de I'equip.

Els casos d’aquest any que han pogut sortir perjudicats per la no aplicacié d’aquest criteri enguany poden
fer al-legacions i seran estimades.

El criteri sera que l'assignacié dels objectius sera per tot I'any, independentment si té dos tipus de
contracte en la mateixa unitat productiva.

CATAC-CTS diu que en el 2024 no s’ha aplicat aquest criteri i s’"han presentat recursos.

SATSE diu que celebren les mesures favorables aconseguides amb el Il Acord pero el programa no les
aplica correctament, s’han detectat casos d’interins que han canviat de nomenament i han passat a fitxa
B. Pregunta si s’han d’adregar a cada territori.

La Direccié de Persones diu que el lll Acord ha suposat millores retributives pel que fa a la carrera
professional i les DPO i és normal que hi pugui haver algun conflicte interpretatiu, s’estan resolent els
recursos.

Metges de Catalunya diu que les DPO es presenten tard i n’hi ha territoris on encara no s’han presentat,
els professionals desconeixen els objectius. Les DPO sén imposades, no es pacten amb els professionals i
aquests no tenen poder d’accid. En alguns centres tenen com objectiu individual I'accessibilitat que es
comptabilitza també en la grupal. Els objectius han de ser assolibles. Consideren que n’hi han objectius
gue no depenen dels professionals.
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La Direccié de Persones diu pel que fa al lliurement d’objectius, que la reordenacioé de la primaria en les
noves gerencies i el fet que s’esta treballant en un nou programa a banda del SGRH per tal que el circuit
dels objectius sigui més directa, ha endarrerit els terminis.

També recorda a la part social que els objectius no es fixen a la Mesa Sectorial i en altres ocasions, si han
estat inassolibles, s’han anul-lat o modificat. En general considera que no sén inassolibles ja que el %
d’assoliment és molt elevat.

Metges de Catalunya diu que es podia fer bé des d’un comengament i no esperar a I'any seglient, aixo
crea pressié i sobrecarrega. Si se sap que no sén correctes, modificar-los.

UGT pregunta fins quin és el termini per signar els objectius. Considera que la consecucid des objectius
s’ha de comptar des del moment en que es signen i fins aquesta data ha de ser el 100%.

Afegeix que haurien de quedar plasmats en algun document tots els criteris d’aplicacié que s’acorden en
la Mesa per tal que ho tinguin tots els ambits.

La Direccio de Persones diu els objectius es computen des del moment que se signen, pero en cap moment
s’ha dit que de I'1 de gener fins al moment que es signen sigui el 100 %.

No és necessari recollir els criteris d’aplicacid, el programa no deixara aplicar altre diferent. Si la persona
té fitxa d’objectius al primer trimestre, no podra tenir fitxa B, si canvi de lloc, el programa aplicara la
mitjana de I'equip.

UGT diu que cal revisar I'objectiu d’accessibilitat en la primaria i substituir-lo per un altre. Els col-lectius
d’infermeria i facultatius sén deficitaris i n’hi han centres d’atencié primaria on es tanquen agendes i no
es té accés al metge de capgalera /infermeria fins al mes de setembre.

CCOO exposa el problema sorgit amb la implantacié del programa HES d’atencioé a I'usuari. El programa
planifica les hores d’agenda segons el motiu de visita que s’introdueix, i pot oferir hora més enlla a la
primera hora disponible del professional. Si s'implanta un programa que va en contra de |'accessibilitat
s’hauria d’eliminar aquest item. El professionals ja no tenen el control de les agendes i els professionals
gue fan la gestid de programacio han deixat de tenir aquest control sobre I'accés al centre.

SATSE diu que no pot ser que I'item de la vacunacié depengui que el professional hagi de trucar a I'usuari
per poder vacunar-lo, ja que pot ser que el pacient no vulgui vacunar-se, o que no hi hagi estoc de
determinades vacunes (com la meningococcica), aquests objectius no depenen del professional.

La Direccié de Persones diu sobre aquestes gliestions de DPO que les traslladara als ambits i que és evident
gue si, en un moment puntual, no hi ha disponibilitat de vacunes haura d’anul-lar-se I'objectiu com s’ha
fet sempre. Quan un objectiu és impossible no vol dir que no es compleixi siné que s’anul-la.

3. CONVOCATORIES OPOSICIONS (CATAC-CTS, UGT, CCOO, SATSE, MC)

Convocatories 2024 pendents
Convocatories 2025: calendari
Informacid que es dona a altres sindicats (CCOO)

La Direccid de Persones explica la situacié de les convocatories: document que s’adjunta a I'acta.
- Situacié de les categories pendents del procés d’estabilitzacié (convocatoria 100),

- Convocatoria del 2025,

- Convocatories d’hospital (8 hospitals)

La publicacié de la convocatoria del 2025 al DOGC sera a mitjans de juny, la previsio és el dia 12 de juny.
S’ha tingut I'oportunitat que la convocatoria es pugui gestionar amb la nova aplicacié informatica en un
nou entorn i evitar problemes amb el SGRH.

- Termini inscripcions: 20 dies habils (mitjans de juliol)

- Es convoquen 77 categories i 25 pendents que encara no s’han fet les proves, de la convocatoria del
2022

- Barem: sera el mateix de la fase 3 de la convocatoria 2022

- Prova oposicid: 2 exercicis obligatoris i eliminatoris (test i suposits practics). S’"han d’aprovar tots dos
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- Ambit d’adjudicacié: geréncia territorial

SATSE pregunta si les persones que hagin finalitzat perd no tinguin encara la titulacié a mitjans de juny
tindran possibilitat de presentar-se.

Metges de Catalunya pregunta si podran inscriure’s els MIR que finalitzen la residéncia a mitjans de juliol.
La Direccié de Persones diu que els requisits de participacié de les convocatories s’han d’acomplir el darrer
dia del periode de sol-licitud.

Es convenient que les dates de la convocatoria no vagin més enlla del mes de juliol data en qué finalitzen
els primers contractes d’interinatge (3 anys) a I'ambit de I'ICS. L’inici de la convocatoria dona cobertura
respecte a la finalitzacidé d’aquests contractes.

UGT diu que primer s’ha d’informar primer a la Mesa i no a sindicats que no pertanyen a la Mesa.

Metges de Catalunya ho recolza i diu que les dates presentades avui corroboren la informacio difosa
després de I'tltima reunid de Mesa pels sindicats sense representacié a la Mesa.

La Direccid de Persones diu que no s’ha donat a coneixer informacid a cap sindicat que no hagi passat
préviament per Mesa. En la darrera reunid de la Mesa es va lliurar la informacié sobre la relacié de places
gue es convocaran I'any 2025 per categories professionals, informacid que Unicament s’ha enviat als
membres de la Mesa i a les Direccions de RRHH. Afegeix que la negociacié és dur a terme a la Mesa pero
gue tot i aixi hi ha I'obligacié de facilitar informacié a la part social, i per tant qualsevol sindicat per
gualsevol mitja pot sol-licitar-la.

Els Unics sindicats amb capacitat de negociacio sén els que formen part de la Mesa. Fora d’aixo no hi ha
negociacions amb altres sindicats. La capacitat de negociar esta exclusivament en aquesta Mesa i en mans
dels sindicats que han guanyat les eleccions.

Actualment totes les peticions d’informacié d’ambit sindical s’han centralitzat en el responsable de
relacions laborals (relacionslaborasl.ics@gencat.cat) que les revisa conjuntament amb el Director de
Persones. Aix0 permet unificar-les i evitar disparitat en les respostes que es puguin donar des d’altres
unitats/persones.

UGT demana que s’apliqui el mateix criteri que en la fase 3 de la convocatoria 2022, que els exercicis no
siguin eliminatoris i no descomptin les respostes erronies, si I'objectiu és tenir prou aprovats. Pregunta
guan es publicaran els temaris i com sera I'adjudicacid, si es fara segon acte d’eleccié.

CCOO pregunta si el procés de les 25 categories que encara estan pendents de la fase 2 i 3 de Ila
convocatoria 2022 finalitzaran abans de la convocatoria del 2025. Altra qliestid és si aquestes persones
s’han de tornarainscriure’s a la convocatoria de 2025 tot i que encara no han estat convocats a les proves.

La Direccio de Persones respon:

- Les convocatories 2022 i 2025 son diferents, I'oferta de places no és la mateixa, per la qual cosa si les
persones de les categories pendents volen presentar-se a aquesta nova convocatoria hauran de tornar
a inscriure’s.

- Les proves sempre han estat eliminatories, tal com ho determinen a les bases generals. L’excepcionalitat
va ser el procés d’estabilitzacié en qué s’han consolidat prop de 14.000 places, es van fer, 3
convocatories en 1 (fases 1, 2 i 3), i tot que la fase 3 no era estabilitzacié es va incloure per facilitar el
procés i arribar a una taxa d’estabilitzacié més elevada. Es torna a la situacié normalitzada de concurs
oposicio de I'ambit de sanitat, per tant les convocatories no tenen les mateixes caracteristiques.

Pel que fa al criteri que les respostes erronies descomptin, és decisié del tribunal, com sempre.

- S’ha intentat allargar I'inici de la convocatoria per resoldre abans les categories pendents del 2022, pero
no es pot sense posar en risc el personal que té nomenament interi per vacant, que no es pugui renovar,
si la plaga no es troba ja convocada.

- Laresolucié que es publica al DOGC d’adjudicacié de places és de Gerencia Territorial.

CCOO proposa el retorn de les taxa de la convocatoria de 2025 a les persones que assoleixin plaga de les
categories pendents del 2022.
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La Direccié de Persones diu que consultara si és possible, i que no es tracta de recaptar sind de garantir
gue la persona que ocupa un lloc per vacant tingui la placa convocada.
UGT pregunta si les 25 categories pendents es faran les proves abans acabi I'any.

La Direccid de Persones diu que hi ha 4 grups
- Proves convocades de Cuiner/a i Técnic/a titulat/ada superior ciencies de la informacid
- Metges d’urgéncia després estiu, setembre/octubre
- Laresta de categories finals d’any

Metges de Catalunya pregunta si els residents R4 que acaben el 20 de juliol podran inscriure’s a la
convocatoria.

UGT diu que de la mateixa manera si es pot fer pels metges també per la resta de persones que estiguin
finalitzin masters, graus...

SATSE:

- Recolza la postura d’UGT en queé les proves no siguin eliminatories.

- Respecte als terminis de la convocatoria per la presentacié de titols, cal diferenciar entre els requisits i
merits.

- Pregunta com es dura a terme I’acte d’eleccié.

CCo0
- S’afegeix a la resta de la part social que les proves no siguin eliminatories.
- Pregunta si hi haura en aquesta convocatoria també REPESCO

CATAC-CTS diu que les proves eliminatories no tenen una base logica, ja que tot i dir-se exercici teoric i
exercici practic, realment es tracta de dos exercicis teorics, i no es fa cap exercici practic ni d'habilitats.
S'adhereix a la peticié de que les respostes erronies no descomptin.

MC sol-licita el nombre de places que sortiran de cada especialitat médica.

La Direcci6 de Persones diu:

- Que en cas que es pogués allargar, el periode d’inscripcid-acabara igual per tothom. Pero pot haver-hi
problemes si s’entra en periode de vacances.

- Respecte a les titulacions, el termini maxim per obtenir els requisits de la convocatoria és la finalitzacid
del periode d’inscripcio, els mérits s’han de tenir com a maxim fins la publicacié de la convocatoria.

- A les bases de la convocatoria hi haura un % de places per aprovats sense placa pel 2025 -2026, sobre
un 20% de places. A més es podran afegir aprovats si es tornen a quedar vacants durant el periode de
presa de possessio, pel fet de demanar excedéncia per incompatibilitat. Si es vol reduir % de
temporalitat s’ha d’afegir aquestes places per garantir que alld que es convoca no generi noves vacants,
i també es preveura que es puguin adjudicar les vacants que resultin de la categoria base pel fet
d’aprovar per la via de la promocié interna.

4.- CONTRACTACIO

Contractacid d’estiu i interinitats (UGT)
Pagament d’hores d’AC a Primaria en comptes de fer nomenaments (UGT)

UGT vol saber quins tipus de contractacions es faran a I'estiu, diu que els hospitals no poden fer contractes
d’interinitats, i en molts llocs s’esta pagant amb atencié continuada.
Pregunta si les interinitats que finalitzen ara es mantindran fins que es resolgui la convocatoria.

La Direcci6 de Persones respon que el pressupost de I'ICS (Salut) és de continuitat de I'any 2024. Hi ha un
credit especific que permet fer front a la mateixa plantilla equivalent. No ha d’haver ni més contractacio
ni cap retallada. S’ha passat a consolidar una plantilla de 43.000 en els darrers anys a 55.000 professionals
el 2024.

Pel que fa al tipus de contracte hi ha un programa de cobertura de vacances i en cas de baixa per malaltia
sera substitucid, no hi hauria altres limitacions. Els interins per vacant responen a la taxa de reposicio (si
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ha hagut alguna jubilacid). Transformar eventuals en fixos ara mateix no es possible, per no haver llei de
pressupostos.

Els nomenaments d’interins (3 anys) quan la plaga esta convocada no té data fi, fins que es resolgui la
convocatoria.

SATSE pregunta pel tema absentisme.

La Direccid de Persones diu respon que I'absentisme aquest any és menor al del 2024 pels examens.

5.- DEPENDENCIA DELS TESS (CATAC-CTS, UGT)

La Direcci6 de Persones explica la reunié mantinguda amb el sindicat FTPS/SIETTES.

La Direccid de Persones diu que es va convidar a aquesta reunié als membres de la Mesa i que no tractava
d’una reunié de Mesa Sectorial sind amb els sindicats de Mesa.

El sindicat FTPS va manifestar sorpresa per I'escassa participacié de la part social. Es consideren els
col-lectius menys ben tractats al lll Acord i van reiterar la seva problematica.

La Direccié de Persones entén que els motius que han motivat la vaga convocada pels dies 2 i 3 de juny
no tenen a veure amb I'ICS ni el 1l Acord sind amb la reclassificacié i transformacio de les categories
professionals, (reconeixement professional del grup B per al técnics superiors i del C1 per al técnics de
grau mig ) reivindicacions comunes a qualsevol ambit que hi hagi tecnics i aixo implica la modificacid de
I’EBEP i I'Estatut Marc, és per tant competéncia de I’Estat i en el moment que es produeixin aquests canvis
I'ICS es compromet a adoptar-los, tal i com es preveu al Ill Acord.

CATAC-CTS diu que el problema és que la Direccié de I'ICS va signar un document de sortida de vaga amb
un sindicat que s’atribueix la representacio de tot un col-lectiu, i aixd no és aixi. Aquest sindicat ha decidit,
sense comptar amb els i les professionals afectades, pertanyer a la Direccié medica, el col-lectiu no ho
vol. per tant demanem una consulta prévia abans de d’'implementar aquest mesura..

UGT diu que és el sindicat qui vol pertanyer a la Direccié medica pero els treballadors no estan d’acord.

La Direccid de Persones diu que aquest és un tema organitzatiu i no de negociacid ni de condicions de
treball i que la resta de reivindicacions requereixen una modificacio legal, i aixi ho van traslladar.

La Direccio de Persones proposa convocar un reunié de Mesa extraordinaria abans de la propera Mesa
del mes de juliol, per acabar els punts de l'ordre del dia que resten pendents.

La part social esta d’acord.
Finalitza la sessid de la qual com a secretaria estenc acta.

Diligencia per fer constar que I'acta ha estat aprovada en sessio de la Mesa Sectorial de Negociacio de
Sanitat del dia 18 de juliol de 2025.

Ferran Fanlo
Secretari
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