Comissié Paritaria del XI Conveni Col-lectiu dels Establiments Sanitaris
d’Hospitalitzaci6, Assisténcia, Consulta i Laboratoris d’Analisis Cliniques 2020-
2022.

Assistents :

CCoo
Titulars: Cristina Pérez Velasco, Esther Rodriguez Salmeron, Alicia Hernandez Jarque, Manel Perez Tarrida

Assessors: Josep M2 Yagiie Polo

UGT

Titulars: Patricia Carreras Mira, Gema Lépez Montsech, Jordi Torrente i Agost, Visitacion Lozano Pasamon

UNIG CATALANA D’HOSPITALS
Titulars: Elena de la Campa Alonso

Assessors: Rubén Romero Gonzalez

ACES ;

Titulars: Francisco Barreira Silveiro, Esther Moya Padilla, Julian Rull Molina, Susana Ruiz Garcia

Assessors: Eva Mufioz Climent, Joan Deu i Cano

Ordre del Dia:

A Barcelona, el dia 01 de febrer de 2023 a les 16,00 hores es reuneixen presencialment, els membres
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissié Paritaria
del X1 Conveni Col-lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalitzacio, Assisténcia, Consulta i Laboratoris
d’Analisis Cliniques, amb 'objecte de tractar les seglients qliestions:

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunid, com a Presidenta al Sra. Patricia Carreras Mira i
com a Secretari al Sr Joan Deu i Cano

S'acorda signar I'acta un representant per organitzacid i dcotar la reunié de 16,00 a 17,00 hores.

S’acorda donar resposta a les consultes del conveni anterior i s’estableix que les consultes realitzades per
entitats no representades dins del conveni hauran d'acreditar legitimacid per part de les empreses amb
I'aplicacio de conveni.

S’inicia 'examen de les consultes presentades a la Comissio: s

Sol-licitud 09/22 (CP09)
Entitat: CCOO-Quironsalud

Consulta: Interpretacié sobre I'abonament de la Carrera professional (CP) i Sistema d’incentivacio
professional (SIP) a les persones treballadores a temps parcial i jornada reduida per conciliacio ha de ser
proporcional al temps treballat o integrament

Resposta de la CP : Sense acord .

Sol-licitud 10/22 (CP10)

Entitat: Reproclinic SL

Consulta: El concepto salarial del art 17 Compensacion de ayuda familiar es aplicable en todos los
trabajadores o sclo en aquellos trabajadores que cobren exclusivamente los conceptos de convenio? Es un
concepto compensable/absorbible con conceptos abonados superiores al convenio?.

Resposta de la CP : Ens remetem al art. 17 i en quan a I'absorcié i compensacié ens remetem al contingut
d’alld recollit a la disposicié transitoria 12 i a I'article 8.




Comissié Paritaria del XI Conveni Collectiu dels Establiments Sanitaris
d’Hospitalitzacié, Assisténcia, Consulta i Laboratoris d’Analisis Cliniques 2020-
2022.

Sol:-licitud 11/22 (CP11)

Entitat: Despatx Rafael Sanroma, en representacié de Universal Oral Solutions S.L.

Consulta: A les taules hi ha una columna que indica el SB de 2022 (també nocturnitat i altres conceptes) i
la darrera columna que posa SB 31/12/2022. Les quantitats de la columna 31/12/2022 sén les que s’han
d‘aplicar a partir de les nomina des gener de 2023, és correcte aquesta interpretacio?

Resposta de la CP : La darrera columna de les taules, s’aplicara a partir del 31/12/2022.

Sol-licitud 12/22 (CP12)

Entitat: Atrys

Consulta: “Se implementa un incremento a 31 de diciembre de 2022 del 0,5% sobre todos los conceptos
retributives e importes que aparecen reflejados en las tablas y anexos del Convenio Colectivo”. De casa a
su aplicacion practica e nomina, necesitamos saber si debemos aplicar la tabla correspondiente a ésta
subida en toda la némina de diciembre (es decir, aplicindolo al mes completo), afectando solo al dia
31/12/2022 oy de cara a la nomina de enero (desde 01/01/2023)”

Resposta de la CP : La darrera columna de les taules, s’aplicara a partir del 31/12/2022.

Sol-licitud 13/22 (CP13)

Entitat: Media de Tarragona y Asociados SL

Consulta: Art 31.3 Amb efectes de V'any 2022, s'implementa una reduccié equivalent a una jornada habitual
de treball, per a les persones treballadores amb una edat de 55 o més anys. Les persones treballadores
hauran de pre-avisar almenys amb cinc dies d'antelacig, llevat casos d’urgéncia”. Significa que les persones
amb una edat igual o superior als 55 anys tenen un dia addicional de permis retribuit o vacances?

Resposta de la CP : No son vacances, és una reduccié de la seva jornada Iab‘o.ral equivalent a una jornada
habitual de treball de conformitat amb I'art 31.3.

Torn obert de paraula

I no havent més qiestions a tractar, finalitza la sessid a les 19:00 en el lloc i data indicats a I'encapgalament.
Per el/la secretari/a de la Comissio Paritaria, es comunicara als interessats les respostes donades per la
Comissio.

L'acta emesa a I'efecte sera remesa a la Direccio General de Relacions laborals per al seu registre i

publicacio, si s’escau, a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Mufioz Climent i al Sr. David Agusti Esmerats
per aquest tramit.
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