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Assistents : 
 

CCOO 

Titulars:, Manel Pérez Tarrida, Marta Montolio Herrera, Sergi Vandellós Gonzalez, Cristina Pérez Velasco. 

Assessors: Paco Pareja Montañés, Antonio López Martínez 

UGT 

Titulars: Gema López Monsech, Tania Lara Campaña, Sergio Romero Martínez, Patricia Carreras Mira 

Assessors: Agustí Rodríguez Rubis 

UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS 

Assessors: Rubén Romero González, 
 

ACES 

Titulars: Susana Ruiz García, Esther Moya Padilla; Francisco Barreira Silveiro 

Assessors: Eva Muñoz Climent, Joan Deu i Cano 

Ordre del Dia: 

A Barcelona, el dia 03 de setembre del 2024 a les 12.00 hores es reuneixen presencialment, els membres 
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritària 
del XII Conveni Col·lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris 
d’Anàlisis Clíniques de Catalunya, amb l’objecte de tractar les següents qüestions: 

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a Presidenta Sra Patricia Carreras Mira i com 
a Secretari al Sr Joan Deu i Cano. 

S’acorda fixar data per les properes reunions: 

Dimecres 16/10/2024 a les 16.00h 

Dimecres 13/11/2024 a les 16.00h 

Dimecres 11/12/2024 a les 16.00h 

S’acorda signar l’acta per secretari i president. 
 
 
 
 

Sol·licitud 4/24 (CP4) 

Entitat: UGT 

Consulta: 

1.- Les persones treballadores amb contracte fix discontinu a jornada completa tenen dret a gaudir, tal i 

com diu l’art 35, d’un festiu addicional de descans per Setmana Santa i un altre per Nadal de la mateixa 

manera que els treballadors a jornada completa? 

2.- Les persones treballadores amb contracte fix discontinu a jornada completa tenen dret a gaudir, tal i 

com diu l’art 38.1 a) del conveni, de 3 dies de permís retribuït per afers propis per any natural, de la mateixa 

manera que en gaudeixen la resta de treballadors/es amb jornada completa? 
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3.- Les persones treballadores amb contracte fix discontinu a jornada completa, tenen dret a gaudir, tal 

com diu l’art 38.1 c) del conveni, d’una jornada laboral anual, amb justificació, de permís retribuït per 

assumptes mèdics, (visites i/o proves diagnòstiques) de la persona treballadora o algun dels seus fill/filles 

de fins a 16 anys, de la mateixa manera que en gaudeixen la resta de treballadors/es amb jornada 

completa? 

 
 

 

Sol·licitud 5/24 (CP5) 

Entitat: UGT 

Consulta: Art. 38.4 Dies de Permís per malaltia o accident greu, hospitalització o intervenció quirúrgica 

sense hospitalització que precisi repòs domiciliari 

 

 
Consulta: 

Art 38.4 a) 

1.-En el cas del fraccionament aquest permís es podrà gaudir durant els dies de l’hospitalització i/o durant 

els dies del repòs domiciliari 

2.-Pel fet causant de malaltia o accident greu, els 5 dies de permís es poden gaudir durant els dies de 

malaltia o accident greu, prèvia a l’alta mèdica? 

3.- Pel fet causant de l’hospitalització, els 5 dies de permís es poden gaudir durant els dies de 

l’hospitalització u/o posteriors a l’hospitalització, prèvia a l’alta mèdica? 
 

 
Art 38.4 c) 

1.- Els dies de permís es poden gaudir durant el dia de la realització de la prova diagnostica i/o també durant 

el repòs domiciliari? 

2.- Entén la comissió mixta paritària que “repòs domiciliari” es refereix a quan el pacient no està en 

condicions de fer encara vida normal, independentment de la terminologia que utilitzi el justificant mèdic: 

repòs absolut, repòs relatiu, repòs domiciliari, etc. 

 
 

 

 

Sol·licitud 6/24 (CP6) 

Entitat: UGT 

Consulta: Interpretació de la comissió paritària sobre l’article 35 Dies de Conveni de setmana santa i Nadal. 

Entén la Comissió mixta paritària que els treballadors/es que estiguin d’alta mèdic durant almenys un dia 

del període de les festes de Setmana Santa i Nadal, això és tal com diu el conveni, dins de les 4 setmanes 

anteriors o posteriors a la Setmana Santa i dins de les 4 setmanes anteriors o posteriors al Nadal, tenen 

dret a 1 dia festiu addicional de descans en els períodes esmentats? 

Sense acord a totes les qüestions plantejades. 

Sense acord a totes les qüestions plantejades. 
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Torn obert de paraula 

L’acta emesa a l’efecte serà remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i 
publicació, si s’escau, i a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. David Agustí Esmerats 
per aquest tràmit. 

 
 

PRESIDENT, SECRETARI, 
 

Sense acord a totes les qüestions plantejades. 
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