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L’art 46 estableix que “Totes les empreses de més de 25 treballadors [...] han de disposar d’un local 

Assistents : 

CCOO 

Titulars: Jonathan Parra Ordoñez, Cristina Pérez Velasco, Raquel López Corbacho, Mila Hurtado Blanco, 

Assessors: Antonio López Martínez, Paco Pareja Montañés 

UGT 

Titulars: Angela Toledo Tortosa, Teresa Jarauta Gracia, Pere Delgado Delgado, 

Assessors: Agustí Rodríguez Rubis 

UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS 

Titulars: Laura Sanchez Santos 

Assessors: Alda Mumbrú López 

ACES 

Titulars:, Esther Moya Padilla; Francisco Barreira Silveiro, Julian Rull Molina, Susana Ruiz Garcia 

Assessors: Eva Muñoz Climent, Ada Martínez Alcalde, Joan Deu i Cano 

Ordre del Dia: 

A Barcelona, el dia 19 de febrer de 2025 a les 16.00 hores es reuneixen telemàticament, els membres 
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritària 
del XII Conveni Col·lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris 
d’Anàlisis Clíniques de Catalunya, amb l’objecte de tractar les següents qüestions: 

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a Presidenta Sra. Mila Hurtado Blanco i com 
a Secretari al Sr Joan Deu i Cano. 

S’acorda signar l’acta per secretari i presidenta. 
 
 

 

Sol·licitud 1/25 (CP9) 

Entitat: FERTILAB INSTITUT CATALÀ DE FERTILITAT SL 

Consulta: Art 46 Menjadors : D’acord amb el que disposa l’esmentat article, l’empresa de més de 25 
treballadors té la obligació de proporcionar els àpats corresponents a la seva jornada de treball del 
treballador, i els nostres dubtes son els següents: 

a) En l’article es disposa que s’ha de proporcionar l’àpat en l’establiment habilitat per l’empresa, això 

significa que l’empresa ha de tenir servei de càtering obligatòriament o es pot subministrar els 

anomenats “tiquets restaurant” per a que els treballadors puguin realitzar els àpats fora de l’empresa? 

b) L’apartat 2 del mateix article es refereix a l’annex IX, que estableix el preu dels menjars, aquest preu 

es refereix a l’import que se li ha d’imputar al treballador com a rendiment en espècie per cada àpat 

que realitza o es un preu a descomptar de la nomina mensual del treballador? 

 

 degudament habilitat per menjar al centre de treball. En aquest local s’han de proporcionar dinars o sopars  
 al personal que necessiti fer aquests àpats al centre de treball per raó del seu horari de servei”, per tant, 
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Torn obert de paraula 

L’acta emesa a l’efecte serà remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i 
publicació, si s’escau, i a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. David Agustí Esmerats 
per aquest tràmit. 

 
PRESIDENT, SECRETARI, 

 

entenem que s’ha de garantir l’àpat amb independència de si aquest es serveix amb càtering o es pot 
obtenir amb tiquets restaurant o similar. En tot cas, s’ha de disposar d’un espai habilitat per menjar dins 
de l’empresa. 

En relació a l’apartat 2, els imports indicats a l’annex IX corresponen al preu dels menjars que les persones 
treballadores han d’abonar pel dinar o sopar realitzat. 


