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Assistents : 

CCOO 

Titulars: Jonathan Parra Ordoñez, Raquel López Corbacho, Marta Montolio Herrera, Sergi Vandellós 
Gonzalez 

Assessors: Antonio López Martínez 

UGT 

Titulars: Angela Toledo Tortosa, Pere Delgado Delgado, Jordi Torrente Agost, Gemma López Monsech 

Assessors: Agustí Rodríguez Rubis 

UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS 

Titulars: Laura Sanchez Santos 

Assessors: Ruben Romero Gonzalez 

ACES 

Titulars: Francisco Barreira Silveiro, Julian Rull Molina, Susana Ruiz Garcia 

Assessors: Ada Martínez Alcalde, Joan Deu i Cano 

Ordre del Dia: 

A Barcelona, el dia 19 de març de 2025 a les 16.00 hores es reuneixen presencialment, els membres 
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritària 
del XII Conveni Col·lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris 
d’Anàlisis Clíniques de Catalunya, amb l’objecte de tractar les següents qüestions: 

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a President Sr. Pere Delgado Delgado i com a 
Secretari al Sr Joan Deu i Cano. 

S’estableixen les següents reunions: 

16/04/25 a les 16.00 en format telemàtic. 

14/05/25 a les 16.00 en format presencial; llevat que totes les parts volguessin fer-la telemàticament. 

11/06/25 a les 16.00 en format presencial; llevat que totes les parts volguessin fer-la telemàticament. 

S’acorda signar l’acta per secretari i presidenta. 

 
 

 

Sol·licitud 2/25 (CP10) 

Entitat: UGT 

Consulta: Retribució dels plusos de dissabte i diumenge 

Considerant que l’increment salarial per a l’any 2025 s’aplica a tots els conceptes del conveni, amb efectes 
des de l’1-12025, aquest increment salarial també s’ha d’aplicar als plusos de dissabte i diumenge, abonats 
a la nòmina de gener del 2025, encara que corresponguin a dies/hores treballats durant el mes de 
desembre de 2024. 

 
 SENSE ACORD  
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Sol·licitud 3/25 (CP11) 

Entitat: UGT 

Consulta: Art 38.6 Permís per força major 

L’art 38.6 del conveni col·lectiu regula el permís per força major de la següent manera “Aquest permís es 
regula de conformitat amb el que estableix l’art 37.9 del RDL 2/2015 pel qual s’aprova el Text Refós de 
l’Estatut dels treballadors, o article que el substitueixi”. 

Considerant que l’art 37.3, que és el que regula la majora de permisos retribuïts a que tenen dret els 
treballador/es, diu que “la persona treballadora, previ avis i justificació, podrà absentar-se del treball, amb 
dret a remuneració” pels motius assenyalats a continuació (defunció, accident, malaltia greu, 
hospitalització de familiar ) i ningú no discuteix que es pot fer efectiu el gaudi d’aquests permisos tant 
des d’abans de començar la jornada laboral, com després de l’inici de la mateixa, depenent de quan 
esdevinguin el fet causant, entenem que aquest criteri ha de ser d’aplicació també al permís per força 
major, de tal manera que si la força major que dona dret a aquest permís esdevé abans d’iniciar-se la 
jornada laboral, el treballador no cal que vagi al seu centre de treball per marxar immediatament, sinó que, 
avisant-ne prèviament i justificant-ho posteriorment, pot gaudir de l’esmentat permís”. 

 
 SENSE ACORD  

Torn obert de paraula 

L’acta emesa a l’efecte serà remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i 
publicació, si s’escau, i a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. David Agustí Esmerats 
per aquest tràmit. 

 
PRESIDENT, SECRETARI, 

 


