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El gaudiment s’ha de sol·licitar amb un preavís mínim de 5 dies d’antelació i ha de ser d’una jornada 
equivalent a la seva jornada habitual de treball. 

 

Assistents : 

CCOO 

Titulars: Milagros Hurtado Blanco, Manel Pérez Tarrida; Raquel Lopez Corbacho, Jonathan Parra Ordóñez 

Assessors: Antonio López Martínez, Francisco Pareja Montañés 

UGT 

Titulars: Gemma López Montsech, Tania Lara Campaña, Teresa Jarauta Gracia 

Assessors: Agustí Rodríguez Rubis 

UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS 

Titulars: Elena de la Campa Alonso; Laura Sanchez Santos 

Assessors: Ruben Romero Gonzalez 

ACES 

Titulars: Francisco Barreira Silveiro, Julian Rull Molina, Susana Ruiz García 

Assessors: Ada Martínez Alcalde, Eva Muñoz Climent, Joan Deu i Cano 

Ordre del Dia: 

A Barcelona, el dia 14 de maig de 2025 a les 16.00 hores es reuneixen telemàticament, els membres 
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritària 
del XII Conveni Col·lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris 
d’Anàlisis Clíniques de Catalunya, amb l’objecte de tractar les següents qüestions: 

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a Presidenta Sra. Raquel Lopez Corbacho i 
com a Secretari al Sr Joan Deu i Cano. 

S’acorda signar l’acta per secretari i presidenta. 
 
 

 

Sol·licitud 9/25 (CP16) 

Entitat: APOLLONIA TOPCO SL 

Consulta: Art 31.4 

L’art 31.4 del conveni estableix que “Les persones treballadores amb una edat de 55 o més anys tenen dret 
a una reducció equivalent a una jornada habitual de treball respecte a la jornada anual establerta. Les 
persones treballadores hauran de preavisar almenys amb cinc dies d’antelació, llevat casos d’urgència.” 

Se sol·licita a la comissió paritària si el dret reconegut implica la concessió d'un dia de permís retribuït a 
l'any per als treballadors majors de 55 anys, o si, per contra, ha d'articular-se com un ajust en la planificació 
anual de la jornada de manera proporcional. 
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Torn obert de paraula 

L’acta emesa a l’efecte serà remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i 
publicació, si s’escau, i a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. David Agustí Esmerats 
per aquest tràmit. 

 
PRESIDENTA, SECRETARI, 

 


