
Recordatori i compliment de l'acord

El premi de fidelitat era una compensació econòmica per als treballadors de 55 anys o
més, equivalent a tres mensualitats pels primers 15 anys de servei i una mensualitat
addicional per cada cinc anys vençuts. L'administració en feia l'abonament fins que, el
2012, la Generalitat va extingir unilateralment el pagament.

El 2018 es va signar un acord entre sindicats i patronals per substituir el premi per una
paga compensatòria davant la negativa de Generalitat de responsabilitzar-se de
l’abonament de la part corresponent a pagament delegat. Aquest pacte afectava
únicament el personal docent.

Aquest acord va establir la data de referència de còmput de terminis a 31 de desembre
de 2018. 

Els docents amb 5 quinquennis o més haurien d'haver rebut la totalitat de la
compensació entre els anys 2019 i 2023.

La resta de gent afectada, per als que tenien 2, 3 o 4 quinquennis, hi havia 10 anys per al
seu abonament total. Aquest pagament havia de començar, a tot estirar, l’any 2024 amb
mínim d’abonament d’un 16% anual de la quantitat a percebre. Si els centres
necessitessin algun dels dos darrers anys per completar el pagament (any 2027 i/o any
2028), haurien d'afegir un 10% addicional de la quantitat pendent per a cadascun
d’aquests anys.

Recordem que aquest acord es va signar per responsabilitat davant la greu situació del
sector i que el seu compliment és una obligació. En general, la majoria dels centres han
complert, però alguns encara endarrereixen el pagament o intenten renegociar-lo. 

Si el teu centre té problemes amb el pagament, contacta amb el teu permanent de zona
de la UGT. 

Continuem treballant per garantir els nostres drets!

PAGA COMPENSATÒRIA
PREMI FIDELITAT

MARÇ
5/2025

Contacta amb el teu enllaç


