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UGT: FETS I NO CANTS DE SIRENA
La principal millora retributiva dels darrers anys, que afecta pràcticament al 75% dels docents de concertada,
és el Pacte d’Estadis. Aquest acord, signat per la UGT el 2005, ens ha permès poder generar fins a 5 estadis,
amb la seva retribució corresponent (677,89€ mensuals, 9.500€ anuals).

El Pacte d’Estadis permet generar un increment salarial cada 6 anys si es meriten un seguit de punts que
depenen de la nostra tasca docent, de la formació que hem fet i de les diferents responsabilitats que exercim
com a docents. L’any 2005 UGT vam liderar la negociació i la signatura d’aquest acord, que encara és vigent
i que ens reporta uns beneficis salarials que es revaloritzen cada any, com tota la resta de conceptes de la
nostra nòmina, amb els increments que es negocien anualment a la Mesa General de la Funció Pública (on no
participa ni ha participat mai el sindicat majoritari de la concertada).

És important anar recordant que el 2005 aquest sindicat no va signar aquest acord. Va buscar tota mena
d’excuses per no fer-ho. Hi insistim perquè quedi prou clar amb les xifres damunt la taula: no van voler signar
un increment salarial que pot arribar als 677€ mensuals i 9.500€ anuals. Potser hauríem de començar a
preguntar-nos de què ens serveix un sindicat majoritari que es nega a signar acords que suposen l’increment
retributiu més important que hem negociat mai per al personal docent de la concertada.

Darrerament aquest mateix sindicat ha començat a reivindicar un sisè estadi i fins i tot hi havia qui animava els
i les docents a no jubilar-se per poder generar-lo. La postura d’UGT Educació en aquest sentit és absolutament
clara: volem i estem treballant per millorar les condicions de jubilació de les persones treballadores d’Educació.
Però jubilació i estadis són dos temes absolutament diferents. UGT Educació prioritzem millorar les
condicions del PAS, eliminar la jornada mínima per assolir els estadis, com a la pública i renegociar l’acord de
plantilles per reduir i equiparar la jornada lectiva amb el personal dels centres públics. 

PRIMER ESTADI ALS 6 ANYS
A finals del curs passat UGT vam acordar amb la Generalitat revertir l’última de les retallades vigents del 2012.
Tot i que encara s’ha d’aclarir de quina manera es farà, podem afirmar que el primer estadi es tornarà a
reconèixer als 6 anys i no als 9. La celebració de les eleccions i la constitució del nou govern ha endarrerit
l’aprovació del decret que ha de regular el com i el quan podrem reclamar aquest primer estadi i fins que no es
publiqui no donarem instruccions basades en intuïcions com han fet d’altres. Des del Departament d’Educació
se’ns ha comunicat que en breu haurà una reunió tècnica amb tots els agents socials del sector per aclarir com
s’aplicarà aquest acord d’estadis a la concertada

Aquest acord, signat al sector públic, ens és d’aplicació perquè afecta la nostra retribució salarial. UGT Educació
ho hem entès sempre així: la concertada és un servei públic i això ens ha convertit els darrers anys en un
sindicat imprescindible per millorar i consolidar les nostres condicions laborals. No tots els sindicats poden dir
el mateix.

Volem HOMOLOGACIÓ REAL amb la Pública:
·Mateixos horaris lectius: 23h a Infantil i Primària, 18h a secundària.
·Mateixes condicions per assolir els estadis. No limitació per jornada a Pagament Delegat
·Mateix tractament per a les substitucions, que no es paguin a partir del 16è dia
·Que el PAS sigui pagat directament pel Departament

PACTE D’ESTADIS. D’ON SURT I QUI EL VA SIGNAR?
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Que no et venguin sopars de duro


