
Els darrers mesos, l’actuació del sindicat USOC ha trencat tots els consensos sindicals amb l’únic
objectiu d’aconseguir rèdits electorals. Han optat per l’individualisme i la confrontació,
menystenint la unitat sindical i posant en risc avenços reals per al conjunt dels treballadors i
treballadores de l’ensenyament concertat.
Mentre la UGT i CCOO treballàvem intensament als despatxos per aconseguir acords reals i
sostenibles, la USOC organitzava actes i protestes innecessàries. Accions propagandístiques que
només servien per tapar la feina seriosa i responsable d’altres.
L’11 de febrer, el director general es va comprometre a estudiar la possibilitat d’activar la jubilació
parcial a partir del setembre de 2025. Va demanar un marge de temps per fer-ho viable. Quina va
ser la resposta de la USOC? Manifestacions davant el Departament d’Educació, desinformació i
una campanya de “samarretes negres” que només van generar confusió i desinformació dins el
col·lectiu. Una actitud irresponsable que va posar en perill l’objectiu que tots perseguíem. Quin
gran error!
Però han anat més enllà, han recorregut centre a centre escampant falsedats, acusant UGT i l’altre
sindicat de classe a l’Estat de voler eliminar la jubilació parcial. És mentida. El juliol de 2024 vam
signar una reforma pactada amb govern i patronals que millora i garanteix la sostenibilitat del
sistema de pensions per a tothom.
La USOC ha triat el camí fàcil de les proclames buides, però no ha fet la feina quan tocava. Han
anat sempre una o dues passes enrere. Quan van veure cap on calia anar, la UGT i l’altre sindicat
ja havíem tancat els consensos necessaris per garantir el finançament de la jubilació parcial al
Parlament.
La USOC vol fer creure que són l’única veu de la concertada. No ho són. Realment no han estat
mai on calia ni quan tocava: NO van signar el pacte d’estadis, MAI NO participen de les diferents
pujades salarials via pagament delegat, NO van tenir veu pel retorn de les pagues extres de les
retallades, NO van acordar amb el govern de la Generalitat la recent recuperació del primer
estadi als 6 anys.
Des de la UGT diem prou. Exigim a la USOC que abandoni la política de fum, deixi de difondre
falsedats i retorni al camí de la responsabilitat i la lluita compartida. No hi ha drets possibles
sense unitat. Cal que entenguin que no es pot entorpir l’acció d’altres sindicats que treballen per
millorar les condicions laborals, i que la lluita sindical també implica defensar aquests avenços
És hora de triar: sindicalisme útil o espectacle buit. A la UGT ho tenim clar.
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