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Les persones treballadores tenen dret a rebre el premi de fidelitat o
permanència si compleixen dos requisits:

Edat: Mínim de 55 anys.
Antiguitat: 15 anys a l’empresa.

Consistirà en l’equivalent de 3 gratificacions econòmiques pels primers 15 anys
de servei. S’afegirà una gratificació més d’igual quantia per cada grup de 5 anys
que excedeixen a aquests primers 15. En cap cas es meritarà en parts
proporcionals.

Cada gratificació és l’equivalent a la suma del salari base, triennis i transport de
la nòmina de la persona treballadora del mes que es cursa la sol·licitud. 

En cas d’estar en situació de jubilació parcial, el cobrament serà íntegre.

El premi de fidelitat no es concedeix de manera automàtica; la persona
treballadora l’ha de sol·licitar en el moment que compleix els requisits o en el
moment que estimi més convenient mentre estigui en actiu.

El premi de fidelitat s’abonarà en la nòmina del més següent a la sol·licitud.
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