
DISCAPACITATSETEMBRE 2024

TAULES SALARIALS 2024

Nivell professional Salari base
1r.

Trienni
2n.

Trienni
3r.

Trienni
4t.

Trienni
5è.

Trienni
6è Trienni

7è.
Trienni

Director 2.176,66€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Cap de producció 1.979,37€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Cap de Taller, Cap de
personal, Cap

d’administració, Tècnic
de Grau Superior 

1.886,28€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Cap de secció,
Assistent/a Social,

Tècnic  de grau mitjà
1.795,85€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Encarregat/da 1.710,64€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Mestre de Taller,
Monitor Ocupacional,

Xòfer de 1a.
1.629,41€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Oficial 1a., Adm, Xòfer
de 2a., Cuiner/a

1.552,41€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Oficial 2a./Oficial 2a.
Adm, Oficial de Serveis
Grals., Responsable de

Menjador

1.372,00€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Especialista 1a.,
Auxiliar

1.254,00€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Especialista 2a. 1.194,00€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Especialista 3a. 1.134,00€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€ 34€

Peó/na* 1.056,00 15,00€ 15,00€ 15,00€ 15,00€ 6€ 6€ 6€

GRUP 1 Centres especials de treball - USAP

TALLERS (STO/SOI) - CET

* Es fa constar que, en el cas del nivell 11, si la suma del salari brut i els triennis i altres complements
personals que així ho permeti per assolir l'import del SMI (1.134€ mes x 14 pagues) s'haurà de
complementar l'import d'aquesta suma fins assolir aquesta xifra al no poder percebre la persona
treballadora un import salarial inferior al SMI si fa la jornada complerta i no té un contracte de baix
rendiment. El salari mínim en còmput anual no podrà ser inferior a 15.876€ (14 pagues).

També es fa constar que l’antiguitat en les categories 08, 09 i 10 està assimilada a la resta de categories
superiors, però que les persones que haguessin generat triennis en data anterior a la publicació d’aquest
conveni i l’estiguessin cobrant segons les taules anteriors, mantindran l’import percebut com a
complement ad personam, i que aquest serà absorbible en el moment que l’import aplicant els nous
imports sigui superior al que cobrava amb els criteris anteriors.


