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ACTA NÚM. 14 DE LA MESA DE NEGOCIACIÓ DEL QUART CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL 

DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIÓ PRIMÀRIA, CENTRES SOCIOSANITARIS I 

CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALÀ DE LA SALUT (CODI DE 

CONVENI 79100135012015). 

REUNIO DEL 4 DE NOVEMBRE DE 2025. 

Per part de les representacions socials: 

Comissions Obreres (CCOO): 
Titulars: Paco Pareja Montañés, Cristina Martínez Nieto, María Teresa Gil Martínez, Sonia Jaén 
Velázquez i Manel Abia Ortiz. 
Suplents: Xavier Pallàs Garcia, María Ramos Guzmán, Eva García López, Jose Ramón Lluis Sol i Pere 
Jiménez Joven. 
 
Unió General de Treballadors (UGT): 
Titulars: Silvia Castaño Gómez, Rosa Pérez Bernalte, Raül Gisbert Barrué, Silvia Franco Mas i Alex 
Trullàs Manonelles. 
Suplents: Inma Ten, José Martínez Beltrán i Joan Sánchez González 
Assessores: Esther Silvestre García i Xènia Rosales Juanola. 

Sindicat d’Infermeria (SATSE): 

Titulars: M.Jesús Figueroa Pena, Annabel Torres Egea i Miquel Oliveras Gisbert. 
Suplents: Raúl Martín Iglesias i Ray Sorroche Vidal. 
Assessor: Jesús Carlos García Reig. 

 
Sindicat Metges de Catalunya (SMC): 
Titulars: Josep Maria Serra Casasayas i Jordi Aparicio Freixa. 
Suplent: Francisco José Castro Bonhorquez. 
Assessora: Mireia Montesinos. 

 
Per part de les representacions patronals: 

Unió Catalana d’Hospitals (La Unió): 
Titulars: Jaume Alujas Rovira, Gabriel Nieto Fernández-Arroyo, Josep Vidal Negre, Jordi Nonell 
Gregori, Carles García Hernández, Noelia Santiago Rey i Sandra Tobias Gran. 
Suplent: Laura Sánchez Santos 
Assessores: Elena de la Campa Alonso i Alda Mumbrú López (Vallbé) 
 
Consorci Associació Patronal Sanitària i Social (CAPSS): 
Titulars: M. Roser Casas Agut, Anna Fontaniol Verdaguer, Jordi Fonoll Lluis, Vanesa González Rubio, 
Natalia Codina Fuentefria i Pilar Rol Miguel. 
Assessora: Paula Carrión Bes. 
 
Associació Catalana d’Entitats de Salut (ACES) 
Titular: Pedro Ayesa Guix. 
Assessor: Daniel Cubero Díaz 
 
Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretària Yolanda Sánchez. 
 
A Barcelona, el 4 de novembre de 2025 a les 15,30 hores, es reuneixen a la seu de CCOO (Via 
Laietana, 16 de Barcelona) les persones que s’han indicat anteriorment. 

LA PATRONAL proposa tractar avui el tema de la contractació i posposar la negociació dels aspectes 
pendents de l’article 36 fins que hi hagi un escenari econòmic definit i comenta que tenint en compte 
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que el tema de la RVO en situació d’IT encara està pendent, no estant en disposició encara de fer una 
proposta. Comenta la proposta en matèria d’acollida enviada a la part social, que mantindria 
bàsicament el redactat actual, afegint un nou punt (punt 11) resultat de l’acord parcial en matèria LGTBI 
i incorporant l’única proposta realitzada per la part sindical, sobre informació específica de PRL (punt 
10). Explica els canvis de la nova proposta en matèria de contractació traslladada el passat 29/10, 
indicant que ha tingut en compte valoracions fetes per la part social. 

Després d’un recés a petició de la part social, els quatre sindicats expliquen a la patronal que no 
estan d’acord amb la dinàmica de la negociació del conveni, manifestant el seu descontent en la 
manca d’avanços. 
 
CCOO comenta que la patronal no ha portat nova proposta en matèria de DPO i complement de 
productivitat tal i com s’havia compromès. Indica també que a la resta de propostes fetes per la 
patronal no han hagut millores i si no es produeix un canvi, s’haurien de plantejar altres accions. 

UGT d’acord amb CCOO. Pel que fa a l’article del protocol d’acollida, comenta que s’oblida d’incloure 
als comitès i delegats, que també podrien proporcionar informació a les noves incorporacions. 
 
SATSE d’acord amb CCOO i UGT. Manifesta que la nova proposta de contractació de la patronal, no 
inclou cap aportació feta a les plataformes dels sindicats. Proposa donar la reunió per finalitzada, si 
la dinàmica continua sent aquesta. 

MC d’acord amb la resta de sindicats. Comenta que la manca de pressupost no potser l’argument 
per no haver avançat a la negociació del conveni. Demana reflexionar sobre els punts on la 
repercussió econòmica sigui mínima i tractar de reconduir la situació actual. 
 
LA PATRONAL comenta que per agilitzar la negociació, potser s’hauria d’haver començat tractant 
articles del conveni que no tenen impacte econòmic, però que en tot cas ha estat qüestió de les 
dues parts. Davant la percepció de la part social sobre la dinàmica de la negociació, indicant que 
no és l’adequada, la patronal demana que es faci una proposta sobre quina hauria de ser aquesta 
dinàmica per millorar i agilitzar el procés negociador. Recorda que al tercer conveni es van negociar 
molts articles que actualment no tenen més recorregut. Torna a indicar, que a la proposta de 
protocol d’acollida s’ha recollit l’única aportació proposada a la plataforma d’un sindicat i l’acord 
assolit en matèria LGTBI. Pel que fa a l’article 36 insisteix que ja va manifestar que sense escenari 
econòmic no es podria avançar més i encara està pendent de rebre, per part de la part social, els 
punts del redactat, que segons la part social, podrien comportar un canvi en la seva interpretació. 
En matèria de contractació, posa en valor l’esforç realitzat en valorar les quatre propostes sindicals, 
sense acceptació de cap de les aportacions presentades per la patronal, fet que ha comportat el 
retorn al redactat del tercer conveni, en aquells punts als que s’havia inclòs el mateix redactat que 
el que consta al TRET. Està treballant el redactat del regim disciplinari, la propera matèria prevista. 
 
SATSE en matèria de contractació, comenta que la patronal no ha mostrat cap cessió i que s’ha 
limitat a plantejar canvis respecte del conveni actual sense acceptar cap proposta de la part social. 
Recorda que, a l’inici de la negociació, s’havia plantejat la possibilitat de parlar conjuntament amb 
el Departament de Salut. Indica que hi ha entitats públiques que, tot i no haver pressupost de la 
Generalitat aprovat, assoleixen acords amb impacte econòmic. Hi ha marge el que manca és 
voluntat. Afegeix que els seus representats demanen explicacions sobre l’estat de la negociació del 
conveni i que si aquesta no progressa, s’hauran d’adoptar les mesures que es considerin oportunes 
per traslladar la pressió on toca. 
 
LA PATRONAL manifesta que, durant la negociació, sí s’han acceptat propostes de la part social, 
mentre que les aportacions realitzades per la patronal s’han trobat sempre amb la negativa de la 
part social. 
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MC indica que la patronal no ha acceptat les millores proposades per la part social, sinó que ha 
renunciat a incorporar al redactat del conveni alguns punts que ella mateixa havia proposat 
prèviament. Demana resposta a les seves aportacions fetes des de l’inici de la negociació. Pel que 
fa a la seva proposta de redactat de l’article 36, comenta que té com a objectiu evitar les peticions 
d’interpretació que arriben a la comissió paritària, les quals són de caràcter interpretatiu i no 
econòmic. En relació amb els nous permisos, comenta que s’han incorporat amb el seu redactat 
literal, perdent l’oportunitat d’adaptar-los, millorant el seu redactat. 

CCOO comenta que les persones treballadores a les quals s’aplica el conveni estan esperant millores. 
Considera que les propostes de la patronal impliquen un retrocés en les condicions laborals i no està 
d’acord amb l’afirmació que la part social no ha acceptat cap proposta de la patronal. Proposa a la 
presidència establir un canvi en la dinàmica de negociació d’ara en endavant. 

Les parts exposen els seus punts de vista sobre el procés de negociació dut a terme fins ara i 
manifesten la seva disposició a explorar noves vies per donar continuïtat a la negociació. 
 
El PRESIDENT, després de les manifestacions realitzades per les parts i de dotze mesos de negociació, 
demana fer una reflexió en sentit positiu. Proposa que, a partir de la propera reunió, s’abordin els 
articles del conveni començant per l’article 1, amb l’objectiu d’anar tancant articles i concretant els 
punts d’acord i desacord. Així mateix, sol·licita el compromís de donar resposta quan s’accepti la 
revisió d’algun punt o l’enviament de propostes. Quan això no sigui possible, demana que es 
comuniqui amb antelació per tal de suspendre la reunió o adoptar la decisió que les parts acordin. 

LA PATRONAL d’acord amb la proposta del president, considerant que tot el que s’hagi pogut avançar 
fins ara en els articles de més complexitat, serà d’utilitat en el moment de revisar i redactar aquests 
punts, ja que les parts han traslladat les seves posicions. Manifesta que les parts han de ser capaces 
de negociar dialogant els punts sense necessitat de que tot el que proposi la patronal, s’avanci per 
escrit prèviament. 
 
CCOO, d’acord amb la proposta de la presidència i proposa conèixer amb antelació les propostes de 
la patronal respecte als articles que es tractaran a la reunió. 

SATSE pregunta a la patronal per l’escenari de tarifes de l’any 26 i si la variació a l’alça prevista de la 
tarifa i l’activitat es traslladarà a millores del conveni. Insisteix en la proposta de demanar 
conjuntament, com sector sanitari, millores pel conveni, fent-lo atractiu pel personal davant la 
dificultat de trobar professionals. 
 
LA PATRONAL recorda que ja va manifestar, a les primeres reunions, que trasllada la necessitat de 
disposar d’un escenari econòmic (de fet un escenari plurianual) contínuament i allà on es considerà 
que escau, com al Consell de Direcció de CatSalut, Departament de Salut o Departament 
d’Economia. També recorda que la part social disposa de la mateixa informació que la part 
empresarial sobre l’escenari econòmic actual i futur. 

EL PRESIDENT proposa que per la propera reunió del proper dia 25/11 es tracti des del l’article 1 del 
conveni i com al màxim fins al 24. 
 
Es recorden les reunions previstes, 25/11 i 9/12 de 2025 i es programen: 13/1, 27/1 i 10/2 de 2026. 
 
Sense més temes a tractar la secretària aixeca aquesta acta com a constància del que s’ha 
manifestat, i en prova de conformitat la signen en el lloc i data indicats. 
 

PRESIDENT SECRETARIA 
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