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A Barcelona, el 22 de setembre a les 15:30 hores es reuneixen els components de la Comissid
Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per
tractar els temes seglients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacié dels premis de fidelitzacié comunicats fins al 22 de setembre de 2025.
e Tractament de les consultes rebudes fins el 9 de setembre de 2025.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Centre Medic Molins, S.L. (2)

- Pius Hospital de Valls

- Salut Sant Joan de Reus- Baix Camp (4)

- Mdatua Terrassa (2)

- Fundacid Hospitalaries

- Consorci Sanitari de I'Alt Penedeés i Garraf (2)

SEGON.- RESOLUCIO DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA.

CP 101 23072025_111 CONVENI DEL SISCAT: Comite d'empresa Hospital de Sant Celoni
CONSULTA: NIVELL D CARRERA PROFESSIONAL GRUPS 3-7

S'ha constituit la comissié negociadora a I'Hospital de Sant Celoni, tal com estableix el lll Conveni
SISCAT, amb I'objectiu d'elaborar el reglament de funcionament i dur a terme I'avaluacio de les
persones candidates per accedir i/o progressar en els nivells del SIPDP i del SIP.

En el si d'aquesta comissid, s'ha produit una discrepancia respecte a la consolidacio del nivell D
en els grups professionals del 3 al 7.

INTERPRETACIO DE L'EMPRESA

L'empresa interpreta de forma literal, segons missatge:

A l'apartat segon, de l'article 75, parla de les normes comunes per a tot el sistema i per a tots
els grups professionals. A la lletra e d'aquest apartat segon, s'indica el seglient:

Permaneéncia. Els nivells A, B i C soén consolidables. L'assoliment del nivell D no significa la
permanéncia definitiva en aquest nivell.
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| a I'apartat quart de l'article, on s'estableix el sistema d'incentivacio i promocio per als grups 3
al 7 en cap moment s'estableix cap excepcié de la mencié anterior.

En conclusid, interpreta que el nivell D no és consolidable a cap grup professional, a diferencia
deis nivells A, B i C. El que si que és cert és que el conveni no regula cada quan s'ha de dur a
terme l'avaluacié per passar al nivell O en els grups 3 al 7.

INTERPRETACIO COMITE D'EMPRESA

L'article 75 regula el Sistema per a la incentivacid, promocio i desenvolupament professional, i
estableix els diferents nivells de carrera professional (A, B. C i D). En particular:

e El nivell D s'incorpora com un nou graod en la carrera professional per als grups 3 al 7.

e S'especifica que aquest nivell implica un increment retributiu del 2% respecte al nivell C,
aconseguint un total del 12% sobre el salari base.

e S'esmenta la portabilitat del nivell entre centres del sistema SISCAT, la qual cosa implica que
el reconeixement no esta vinculat exclusivament al centre de treball.

Abseéncia de clausula restrictiva:

El conveni no estableix cap limitacid explicita que impedeixi la consolidacié del nivell D per als
grups del 3 al 7, a diferencia del que si fa per als grups 1i 2.

Aguesta abséncia permet aplicar el principi d'interpretacié més favorable al treballador, d'acord
amb l'article 3.1 de I'Estatut dels Treballadors.

Per tot aixo, sol-licitem a la Comissio Paritaria la interpretacié i resposta a la seglient qiestio:
1. Es consolidable el nivell D de carrera professional pels grups del 3 al 7?

RESPOSTA DE LA CP 101:

Sense acord.

CP 102 24072025_11 CONVENI DEL SISCAT: Hospital Santa Creu - Salut Tortosa (GESAT, SAM)
Departament GESTIO de Persones

Exposicié de motius:
Descripcio detallada. El passat 10 de juny del 2025 va iniciar contracte de treball un infermer per

al Servei d’"Hemodialisi, i abans de que finalitzi el mes ens consulta que ha de fer per percebre el
Nivell A, ja que abans treballava a I'Hospital Comarcal d'Amposta (Conveni SISCAT) i el percebia.

En data 22 de juliol ens fa la reclamacié formal i ens aporta nomina on s'acredita que percebia
el Nivell A

A l'article 75.7 del Conveni diu: "La portabilitat regulada en aquest article tindra efectes per a
les contractacions efectuades a partir de la signatura del Conveni.
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En els casos en els que no es reconegui la portabilitat del nivell de carrera assolit al centre
d'origen des del moment inicial de la contractacio, I'accés a aquell nivell es podra sol-licitar per
la persona interessada als sis mesos de la seva incorporacid".

Quiestié plantejada:

Per a concedir la portabilitat del Nivell A ens ho hagués tingut de demanar i acreditat abans
d'iniciar la seva relacié laboral amb GESAT SAM?

Se li pot concedir ara o s’haura d'esperar a que passi els 6 mesos de temps de treball efectiu
amb GESAT SAM?

RESPOSTA DE LA CP 102:

Per a concedir la portabilitat del nivell A ho hagués hagut de demanar i acreditar abans
d’iniciar la relacio laboral amb GESAT?

No, el Conveni col-lectiu no ho estableix.

Se li pot concedir ara o s’haura d’esperar a que passi 6 mesos de temps de treball efectiu amb
GESAT?

Se li ha de concedir ara, donat que el conveni estableix en 'article 75, apartat segon, lletra c.
Portabilitat, que el nivell assolit de progrés en el SIPDP i el SIP en un determinat centre o nivell
assistencial d'origen sera reconegut des del moment inicial de la seva contractacio pels altres
centres del mateix o altre nivell assistencial de desti, quan es compleixin els requisits.

CP 103 01082025_111 CONVENI DEL SISCAT: Geréncia EBA VALLCARCA

Es formula la seglient consulta a efectes d'interpretacié i aplicacid de l'article 75 del Ill Conveni
Col-lectiu, en relacié amb la transicié entre la regulacié anterior i la vigent:

L'establert al 11l Conveni Col-lectiu en relacié a I' article 75 té efectes retroactius? En cas positiu
des de quan? En cas negatiu, en situacions anteriors s’estara a I’establert al Il Conveni?

Per als treballadors que, en el moment de la publicacié del Ill conveni col-lectiu (gener de 2023),
ja tenien reconegut el nivell A d'acord amb el Il conveni:

S'ha de computar el periode de 6 anys de permanencia tenint en compte la data de
reconeixement efectiva del nivell A segons el conveni anterior per sol-licitar I'accés al nivell B?

O, per contra, s'ha de fer un re-calcul del moment en que haurien hagut de tenir reconegut el
nivell A segons la nova regulacié del conveni actualment vigent, i a partir d'aquesta nova data
computar la permanéncia?
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Exemple:

Treballador que el mes de abril 2020 li va ser reconegut el nivell A per portar 6 anys
ininterromputs prestant serveis a I' empresa en virtut de la regulacié del Il Conveni Col-lectiu .

Segons la regulacié vigent del lll Conveni Col:lectiu podria haver accedit al nivell A I'any 2018.

Per poder sol-licitar I' accés al nivell B ha d'haver una permanéncia efectiva des de Abril 20207?
O pel contrari, aplicant la regulacié vigent s'han de calcular els 6 anys de permanéncia des de
2018?

RESPOSTA DE LA CP 103:

S’ajorna.

CP 104 04092025_I111 CONVENI DEL SISCAT: Seccid sindical CCOO Hospital del Vendrell

ASSUMPTE: CONSULTA A LA COMISSIO PARITARIA sobre la interpretacié de I'Article 75.
Motiu de la consulta:

Al nostre centre, la direccié de I'empresa ha imposat el requisit que el 50% de la formacié
acreditada per al reconeixement dels nivells B, Ci D, dels grups 3, 4, 5, 6i 7, hagi de ser formacio
interna, organitzada o impartida perla propia empresa.

El lll Conveni SISCAT en l'article 75, quart recull:

Nivell B

La formacié haura d'haver estat realitzada durant el temps de permanéncia en el nivell A i
comptara tant la promoguda per I'empresa com la realitzada per la persona treballadora pel seu
compte, sempre i quan aquesta ultima hagi estat cursada en centre de formacié homologat
oficialment, impartida per una entitat patronal sanitaria, en una universitat, en un col-legi
professional la impartida pels centres col-laboradors acreditats i subvencionats pels acords
estatals o autonomics per a Ja formacio continua, i tingui relacio directa amb el seu lloc de
treball i/o en materia de seguretat i salut laboral i/o en matéria d'igualtat. La formacid realitzada
fora de l'empresa s’haura de justificar mitjangant certificacio del centre formador o de la unitat
docent en la que consti la materia objecte del curs. el nombre d'hores lectives i, en el seu cas,
de practiqui es, el contingut curricular del curs. La formacio podra ser realitzada tant de manera
presencial com a distancia, sense que existeixi cap impediment per al reconeixement de les hores
de formacio del curs. sempre que la formacio sigui impartida i certificada per una entitat o
institucié amb els requeriments establerts a /'anterior paragraf
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Nivell C

Acreditar la realitzacio durant el periode de permaneéncia en el nivell B. amb aprofitament, d'un
minim d'hores de formacié continuada i/o en matéria de seguretat i salut laboral ifo en
matéria d'igualtat Els requisits de la formacio realitzada fora de I'empresa i de la seva
acreditacié seran els mateixos que els establerts per al nivell B

Nivell D

Acreditar- la realitzacio durant el periode de permaneéncia en el nivell C, amb aprofitament, d'un
minim d'hores de formacié continuada i/o en matéria de seguretat i salut laboral i/o en matéria
d'igualtat. Els requisits de la formacio realitzada fara de /'empresa i de la seva acreditacio seran
els mateixos que els establerts per al nivell B

Considerem:
Tal i com diu el redactat del Ill Conveni del SISCAT:

1. Respecte al requisit de formacié, comptara tant la promoguda per |I'empresa com
la realitzada per la persona treballadora pel seu compte, que compleixi amb
I'establert a I'articulat del conveni.

2. El requisit imposat per I'empresa no compleix el redactat del conveni.
Sol-licitem:

1. Si aquesta Comissid Paritaria considera correcte la imposicié, per part de I'empresa, del
requisit que el 50% de la formacio acreditada per accedir al segiient nivell hagi de ser formacié
interna, organitzada o impartida per la propia empresa?

Seccid sindical CCOO Hospital del Vendrell.

RESPOSTA DE LA CP 104:

S’ajorna.

Les parts acorden que la propera reunid de la comissié paritaria tindra lloc el 30 d’octubre a les
15:30h a CCOO (Via Laietana, 16, Barcelona).

Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organitzacio.

Les parts autoritzen a Laura Sdnchez Santos, per a procedir a realitzar els tramits de registre
davant I’Autoritat Laboral, si s’escau.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunié a les 17:35 hores del dia indicat
a I'encapgalament.
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