ACTA 34 de la Comissio Paritaria del lll Conveni Col-lectiu de treball dels
Hospitals d’Aguts, Centres d’Atenci6 Primaria, Centres Sociosanitaris i
Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Cristina Martinez Nieto, Paco Pareja Montafiés, Maria Ramos Guzman , Eva Garcia
Lépez i Xavier Pallas Garcia

Suplents: Manel Abia Ortiz, Josefa Sanchez Brustenga i Sonia Jaén Veldzquez

Unid General de Treballadors (UGT):

Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Judith Extremera Ortega, Silvia Franco Mas, Raul Gisbert Barrué,
Alex Trullas Manonelles

Suplent: Jose Martinez Beltran i Joan Sanchez Gonzélez

Assessores: Xénia Rosales Juanola i Esther Silvestre Garcia

Sindicat d’Infermeria (SATSE):
Titulars: Miquel Oliveras Gisbert, Annabel Torres Egea i Maria Jesus Figueroa Pena

Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig

Organitzacions patronals:

Unio Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Josep Vidal Negre, Carles Garcia Hernandez, Noelia Santiago Rey, Sandra Tobias Grau i
Elena de la Campa Alonso

Assessora: Alda Mumbru Lopez (Vallbé)

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Natalia Codina Fuentefria, Joan Grau Corbatera, Roser Casas Agut, Isabel Arrieta
Segura, Vanessa Gonzalez Rubio i Pilar Rol Miguel

Suplents: Raul Garcia Salazar i Anna Fontaniol Verdaguer

Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Paula Carrién Beas
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Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titulars: Esther Moya Padilla
Assessor: Joan Deu Cano i Dani Cubero Diaz

Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Laura Sanchez Santos

A Barcelona, el 30 d’octubre a les 15:30 hores es reuneixen els components de la Comissid
Paritaria del lll Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencid Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per
tractar els temes seglients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacié dels premis de fidelitzacié comunicats fins al 30 d’octubre de 2025.
e Tractament de les consultes rebudes fins el 20 d’octubre de 2025.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Pius Hospital de Valls (2)
- Fundacid Assistencial Mutua Terrassa (2)
- Grup Pere Mata (4)

SEGON.- RESOLUCIO DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA.

Annex ala CP 103 01082025_111 CONVENI DEL SISCAT: Geréncia EBA VALLCARCA

Exposicié de motius:

La comissio paritaria del Ill Conveni col-lectiu en la reunid celebrada el 20 d’abril de 2023 acorda
aprovar les conclusions del grup de treball d’interpretacié del nou redactat de I'article 29 Plus
de vinculacio.
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Qiiestio plantejada:

Tenint en compte aquest acord de la comissié paritaria i pel que fa als professionals que ja havien
assolit els nivells A, B, Ci D del SIPDP o A, B i C del SIP abans de la signatura del lll Conveni
col-lectiu, se’ls hauria de revisar i actualitzar, si escau, els anys de permanéncia en aquests
nivells?

RESPOSTA DE LA CP 103:

L’acta de la comissid paritaria celebrada el passat 20 d’abril de 2023 recull les conclusions del
grup de treball respecte al plus vinculacid de I'article 29. L’Unica repercussio que tenia dit acord
respecte dels nivells que es contemplen a I'article 75 és respecte del nombre de dies en el cas
gue la persona treballadora encara no hagués accedit al nivell A de SIP o SIPDP abans de 31 de
desembre de 2022. Per tant, no procedeix dur a terme cap revisid ni actualitzacid dels anys de
permaneéncia als nivells A, B, Ci D del SIPDP ni del A, B, C del SIP.

CP 104 CP06102025_ 11l Conveni SISCAT: Recursos humans FUNDACIO CENTRE DE FORMACIO
i PREVENCIO

Exposicié de motius:

Tenim personal nouvingut del grup 2 que fa sis mesos que esta contractat a jornada parcial. Tal
comdiu I article 36.1 del Conveni "tindra dret a la incorporacié en el sistema de DPO tots aquells
professionals amb un contracte minim de 6 mesos".

Les DPO, per criteri de I' entitat, no es defineixen fins que la persona no ha arriba als cent
vuitanta dies de treball al centre i ,per tant, aquesta persona tindra tres mesos per treballar-les,
fins a desembre 2025.

Aquesta persona sol-licita percebre I'import integre de la DPO que estableix el conveni a I' annex
7, ja que exposa que l'entitat no li ha facilitat les DPO a complir des de I' inici del contracte de
treball.

Qiiestid plantejada:

Es correcta que I' entitat defineixi les DPO del personal treballador a partir dels 6 mesos de vida
laboral a |I' empresa? O pel contrari ha de ser des de |' inici del contracte?

I sil a persona treballadora marxa abans dels sis mesos de contracte?

Si és aixi. s’aplica a I' import fixat a |I' annex 7 el percentatge de parcialitat de la jornada que
realitza el treballador?

Si I' entitat planteja a la persona treballadora que aquest any només li correspon la part
proporcional dels temps que ha estat treballant les DPO ( dels mesos d'octubre, novembre i
desembre), entenem que seria un 25%, pero a I' article del conveni 36.1.3 s' estableix com a
nivell minim d'assoliment el 35%, per tant aquesta persona no tindria dret a percebre les DPO?

En definitiva les qliestions que tenim estan relacionades amb si s’"ha de pagar import integre o
no envers la parcialitat de jornada i/o relacié laboral inferior a I’any.
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RESPOSTA DE LA CP 104:

Es retira

CP 105 CP17102025_ Ill Conveni SISCAT: Seccid Sindical CCOO de la Xarxa de Salut Mental,
Addiccions Sociosanitari (XSMAIS) de I'institut d’Asistencia Sanitaria (IAS).

ASSUMPTE: CONSULTA A LA COMISSIO PARITARIA sobre la interpretacié de I'Article 75 en
relacié amb el comput del periode de formacid EIR com a experiencia professional per a l'accés
al Nivell A del SIPDP.

Motiu de la consulta:

El nostre centre denega al personal d'infermeria que ha completat els dos anys de formacio
d'especialitat mitjancant el sistema d’infermeria Interna Resident (EIR) I'accés al Nivell A del
Sistema per a la incentivacid, Promocio i Desenvolupament Professional (SIPDP), al-legant que
els dos anys de formacié EIR no computen com a experiéncia professional, sind que son
considerats "practiques”, i per tant no sumen per assolir els 6 anys d’experiencia requerits.

Fonaments de la consulta:
1. Naturalesa de la relaci6 laboral EIR (Reial decret 1146/2006):

o Aquesta norma regula la "relacié laboral de caracter especial de residencia".

o L'article 2 estableix que se signara un "contracte de treball" per escrit entre
el resident ("treballador") i I'entitat titular ("ocupador").

o L'article 1 defineix els residents com a "treballadors" que "percebran les
retribucions legalment establertes" pels seus serveis.

o L'article 4 estableix el deure de "prestar personalment els serveisi dur a terme
les tasques assistencials" com a part de la seva formacié.

o Pertant, el periode EIR constitueix una relacio laboral retribuida que inclou la
prestacio de serveis assistencials, i no merament unes practiques formatives.

2. Requisits per a I'accés al Nivell A (Article 75 del Ill Conveni SISCAT):

o Per al personal del grup 2.2, l'article 75 estableix com a requisit per accedir al
Nivell A: "6 anys d’experiéncia en qualsevol institucié del SISCAT {(...) i/o del
Sistema Nacional de Salut". El conveni no exclou explicitament el temps de
formacio especialitzada del comput d’experiencia".

o De manera crucial, el mateix article, en el punt "Tercer. 2.2.2", afegeix:
"I'ostentacié d'una especialitat d'infermeria (...) donara dret (...) A l'accés
automatic al nivell A del SIPDP (...) pel transcurs d'un any de prestacié efectiva
de serveis ininterrompuda en la institucio".

3. Integraci6 al Conveni SISCAT:

o L'article 2.2 del conveni reconeix el personal en formacié pel sistema
de residencia, remetent la seva regulacié al RO 1146/2006 i establint
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que les seves condicions de treball i retribucions seran les del conveni.

o L'article 15 elsenquadra en el grup professional 2.1, integrant-los en
I'estructura professional del conveni.

Considerem:

1. La naturalesa juridica del periode EIR, definida com a relacié laboral especial pel
Reial decret 1146/2006, implica que ha de ser considerada experiéncia
professional, ja que combina formacié amb la prestacié efectiva de serveis
assistencials remunerats.

2. La interpretacié de RRHH, que exclou aquest periode del comput d’experiéncia, és
restrictiva i contraria a I'esperit i la lletra de la normativa que regula la formacié
d'especialistes.

3. Addicionalment, i de manera concloent, El personal d'infermeria amb I'especialitat
compleix el requisit alternatiu que el mateix conveni estableix per al personal
d'infermeria especialista, en posseir el titol i acreditar un any de servei per a 'accés
automatic al Nivell A.

Sol-licitem:

1. Si aquesta Comissié Paritaria considera que els dos anys de formacié com a
infermera Interna Resident (EIR) han de ser computats com a "experiencia" a
I'efecte de complir els requisits d'accés al Nivell A del SIPDP, d'acord amb ['article
75 del lll Conveni SISCAT.

2. Si, ates que la persona treballadora ostenta el titol d'especialista i acredita un any
de prestacio de serveis posteriora I'obtencid del titol, li correspon I'accés automatic
al Nivell A, d'acord amb el que estableix I'article 75, apartat Tercer, punt 2.2.2, del

conveni.

RESPOSTA DE LA CP 105:

Es retira

Si, aquest és un dels casos inclosos dins del suposit del art 75, apartat tercer, punt 2.2.2,
“I'ostentacié d'una especialitat d'infermeria, s'ocupi o no un lloc de treball reservat a
un/a especialista, donara dret, sempre que es compleixin la resta de requisits que
estableix el Conveni a: L'accés automatic al nivell A del SIPDP, sense necessitat d'haver
de sol-licitar I'accés, pel transcurs d'un any de prestacid efectiva de serveis
ininterrompuda en la institucidé en la qual la infermera o l'infermer especialista estiguin
contractats”.

Les parts acorden que la propera reunid de la comissié paritaria tindra lloc el 11 de Novembre a
les 15:30h a La Unié (Carrer Valéncia, 333).
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Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organitzacio.

Les parts autoritzen a Laura Sdnchez Santos, per a procedir a realitzar els tramits de registre
davant I’Autoritat Laboral, si s’escau.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunio a les 16:40 hores del dia indicat
a I'encapgalament.
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