
MANUAL DE BENVINGUDA 

 
Secció Sindical de la UGT –Diputació de 
Barcelona 
 
Benvingut/da a la UGTDIBA!  

Formes part d’un col·lectiu que treballa per tu, amb tu. 

 

 

 

 

   QUI SOM 

 

La UGT a la Diputació de Barcelona és molt més que una secció sindical. Som una 
comunitat de treballadores i treballadors, de persones compromeses amb la defensa dels 
drets laborals, la justícia social i la millora de les condicions laborals. 

Formem part de la Federació de Serveis Públics de la UGT de Catalunya (UGT Serveis 
Públics), amb presència activa a totes les meses de negociació. Representem el conjunt 
del personal: funcionari de carrera, personal interí, laboral i jubilat. 

 

 

 



   Presentació de la nova Executiva d’UGTDIBA 

 

Des de la UGT de la Diputació de Barcelona (UGTDIBA), volem compartir amb vosaltres 
la composició de l’executiva que lidera el sindicat per al mandat en curs. L’equip va ser 
escollit al plenari d’afiliats i afiliades celebrat el 30 de maig de 2024 i continuarà treballant 
activament durant els pròxims quatre anys. 

Secretari General                               

Rubèn Tugas Roca 

Presidenta                                             

Marina Martínez López 

Coordinacions 

Mª José Daza Puertas Narciso Gil Leyva Esteve Sidera Juvany 

Vocalies 

Azahara Vidal López Cristina Heredero Picazo 

Segismundo Serrano Gutiérrez Ramón Mena Bueno 

Àngela Gener Delgado Mario Eloy López 

Carles Viñas Salicru Xavier Mir Escudero 

Javier Gil Abad  

 

Aquesta nova executiva es caracteritza per la combinació d’experiència i renovació, amb 

persones compromeses amb la defensa dels drets laborals a la DIBA. Seguirem sent un 

sindicat proper i actiu, escoltant i assessorant tothom, amb independència de colors o 

ideologies. L’afiliació és la nostra força i per això treballarem per enfortir-la i fer-la créixer. 

Assumim aquesta responsabilitat amb humilitat i determinació. Ens comprometem a no 

retrocedir en cap dret, a mantenir una actitud ferma però realista, i a actuar sempre amb 

honestedat i transparència. Defensem tots els col·lectius i perfils professionals de la 

Diputació de Barcelona, des de l’atenció a les persones fins a la gestió del territori. 

 

Gràcies per la vostra confiança. Junts, farem de la UGTDIBA un referent sindical sòlid 

i compromès amb les persones. 



     QUÈ T’OFERIM? 

 

   DEFENSA I ASSESSORAMENT 

• Assessorament jurídic, laboral, administratiu i sindical. 

• Acompanyament en concursos, expedients, reduccions, mobilitat, etc. 

• Suport en problemes amb l’administració o salut laboral. 

• Servei gratuït per afiliats/des amb antiguitat; tarifes reduïdes segons trams. 

 

             FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT 

• Cursos gratuïts i oficials (Forum Format). 

• Preparació per a promoció interna i processos selectius. 

• Tallers pràctics en igualtat, jubilació, salut laboral... 

• Descomptes a la UOC per afiliats/des. 

 

      AVANTATGES I SERVEIS 

• SerdUGT: descomptes en viatges, salut, tecnologia, òptiques, etc. 

• Assessorament en consum, habitatge, serveis bancaris i assegurances. 

• Activitats culturals i d’oci per a tu i la teva família. 

• Assegurança per accident mortal (després d’1 any). 

• Caixa de resistència per cobrir salaris en vagues. 

 

       PARTICIPACIÓ I DEMOCRÀCIA 

• Participa en assemblees i grups de treball (igualtat, salut...). 

• Informa’t, opina, contacta amb delegats/des. 

• Sigues delegat/da de secció o comparteix informació útil. 

 

 



    PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

Els/les delegats/des de prevenció són el teu punt de referència per a temes de salut i 
seguretat a la feina. 

       Contacte: ugt.delegatsp@diba.cat 

Delegats/des per centre: 

• Can Serra i Rodalies: Javier Gil Abad – 696 44 47 31 

• Rodalies i Mundet: Segismundo Serrano – 650 70 90 23 

• Maternitat i ORGT: Mario Eloy López – 627 31 95 61 

• Urgell: Marian Gisbert – 677 47 83 03 

Funcions: 

• Participar en avaluacions i inspeccions. 

• Fer propostes de millora. 

• Garantir el compliment de la Llei 31/1995. 

• Representar-te dins del Comitè de Seguretat i Salut. 

Elecció dels delegats/des: 
Són escollits entre la representació sindical, segons els resultats de les eleccions a la 
Junta de Personal. 

 

  PROGRAMA ELECTORAL 2023–2027 

 

"TU, el centre del nostre treball" 

Eixos prioritaris: 

1. Desenvolupament professional 

• Impuls de la carrera professional i promoció interna. 

• Revisió de complements retributius i nivells de destinació. 

• Creació del grup B de titulació i nous llocs adaptats a l’edat i salut del personal. 

• Foment de la mobilitat interna i tecnificació de llocs. 

 

mailto:ugt.delegatsp@diba.cat


2. Teletreball 

• Definició clara dels objectius i condicions. 

• Compensació de despeses, desconnexió digital i flexibilitat. 

• Creació d’espais de cotreball propers al domicili. 

3. Jornades laborals 

• Impuls de la setmana laboral de 4 dies. 

• Reorganització horària per col·lectius com RESPIR i Biblioteques. 

• Millores per a torns de nit i jornada d’estiu. 

4. Accés a la funció pública 

• Flexibilització en l’acreditació del català. 

• Millores en borses de treball i convocatòries. 

• Inclusió de nous perfils i revisió de malalties excloents. 

5. Retribucions 

• Revisió i actualització de plusos (festivitats, tonicitat...). 

• Nous complements lligats a l’organització laboral actual. 

6. Bestretes i permisos 

• Millora de condicions de bestretes econòmiques. 

• Nous permisos per dol gestacional, exàmens prenatals, i altres situacions 
familiars. 

7. Formació 

• Enfocada a noves tecnologies, processos selectius i promoció interna. 

• Inclusió d’anglès i català segons el lloc. 

• Formació obligatòria dins l’horari laboral. 

8. Acció social 

• Reformulació de les ajudes socials (menjar, guarderia, discapacitat...). 

• Ajuts per a compra de vehicles sostenibles. 

9. Tecnologies 

• Accés universal a aplicacions d’Intradiba. 



• Formació TIC per a tot el personal. 

10. Jubilacions 

• Recuperació de la jubilació voluntària incentivada. 

• Promoció del relleu generacional i lluita contra l’edatisme. 

11. Prevenció de riscos laborals 

• Aplicació de normatives europees (ulleres, riscos psicosocials). 

• Protocols de seguretat específics per col·lectius vulnerables. 

• Participació en la compra d’EPIs i vehicles. 

 

Un programa viu. Amb tu, millorem. 

 

Rubèn Tugas Roca 
Secretari General de la UGT Diputació de Barcelona 

        tugasrr@diba.cat 

   686 09 00 34 
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