Taules salarials 2025 (2,5%)

Annex 3
_Salari' base ]
(per a jomades completes)
Grup prof Lioc treball Total/any 14
1|Prof. Formaci6 Vv 28.196,20 2.014,01
1|Prof. Formacio [\ 26.159,68 1.868,55
1|Prof. Formaci6 1] © 24.236,15 1.731,15
1|Prof. Formaci6 Il 22.313,88 1.593,85
1|Prof. Formaci6 |- 20.740,45 1.481,46
2|Prof. Formacio Il 20.180,90 1.441,49
2|Prof. Formacid | 18.660,22 1.332,87
1|Prof. Plantilla Hi 50.680,62 3.620,04
1|Prof. Plantilla Il 43.861,45 3.132,96
1|Prof. Plantilla | 33.854,39 2.418,17
2|Infermera/infermer - 38.158,74 2.725,62,
2|Llevadoralilevador - -39.489,22 2.820,66
3| Técnica/técnic superior 1] '25.647,75 1.831,98
3|Aux. TES = 21.755,38 1.553,96
3|TCAI | 22.468,11 1.604,86
| ,
4|Divers - ~ 38.158,74 _ 2.725,62
5|Divers . 30.831.82|  2.202.27
6|F. Administr. 1l o~ 25.633,07 1.830,93
6|F. Administr. I i 1.604,72
: 6|F. S. Divers Il ' 25.629,59 1.830,68
6/F. S. Divers | 2, 1.603,72
'7|Sub-portalliteres - 20.589,08 1.470,65
7|Subaltern - 19.094,96 1.363,93




Taules salarials 2025 (2,5%) @

Annex 4
Plus noctumitat
(per a jornades completes)

Grup prof. .Llog treball N Total/any 14
1|Prof. Formaci6 \'2 5.837,12 416,94
1|Prof. Formaci6 v 5.837,12 416,94
1|Prof. Formaci6 1] 5.837,12 416,94
1|Prof. Formacié - ] 5.837,12 416,94
1|Prof. Formaci6 | 5.837,12 416,94

Prof. Formacid I 4.954,04 353,86
Prof. Formacio ] 4.954,04 353,86

NN

=

Prof. Plantilla i 6.844.70 488,91
Prof, Plantilla I 6.779.20 28423
Prof. Plantilla ] 6.779.20 484.23

-

—

2|Infermerafinfermer - . 5.838,82 417,06

% 2|Lievadora/llevador . 5.838,82 417,06
% ‘ 3| Técnical/técnic superiof |l 4.865,68 347,55

1
{ b

) 3|Aux. TES T 17 | 487011l 31219

3|TCAl YETV-Y N ___ 437911 312,79

W\ aDivers | - | _6811,04] 48657
B B S s

5|Divers = 5.838,82 417,06

y /( 6|F. Administr. Il (" ~4:865:68H + 347,55

6|F. Administr. - ) I J Chlard LA L 312,79

6/F. S. Divers Il : 347,55

. 6/F. S. Divers | 312,79

% 7 |Sub-portalliteres - 3.892,54 278,04

Subaltern 3.892,54 278,04




Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex5 .

Plus vinculacié
(Per jornades completes)

Anys treballats Total/any
] 94,01
2 188,04 |-
3 282,06
4 376,08
5 470,10
6 532,78
7 595,47
8. 658,15
9 720,81
10 783,51
1 846,19
12 908,88
13 971,55
14 1.034,26
15. _1.096,92
16. 1.159,60
17 1.222,30
18 11.284,98|
19 ST N.347,67
20 =1 | 141038

1.410,33}




Taules salarials 2025 (2,5%)

Annex 6
Plus responsabilitat .
(Per jornades completes)
Grup prof. Lloc treball N Total/any 114
{ 1|Prof. Plantilla ]l 12.975,12| 926,79
< 1|Prof. Plantilla I 9.731,34| 695,10
%_ 1|Prof. Plantilla | 6.487,57| 463,40
< 2|inferm. 1] 4.865,68| 347,55
. 2|Inferm. i 4.054,72| 289,62
' 2|inferm. 1 3.243,78| 231,70
4|Divers il . 6.487,57| 463,40
4|Divers 1] 5.676,61| 40547
4|Divers | 4.865,68| 347,55
5|Divers 1] 4.054,72| 289,62
5|Divers 1l 3.243,78| 231,70
5|Divers | 243282 173,77
6|F. Adm/S: Divers
(;( 6|F. Adm/S. Divers| "I
\) 6|F. Adm/S. Divers| ; . -

G

-




Taules salarials 2025 (2,5%) | //

Annex 7 )

Altres conceptes salarials variables
Retribucié variable en funcié d'objectius

. (Per jomades completes) grups 1, 2 i 3 nivell il

Grup prof.. ‘Lloc treball N Import maxim
1|Prof. Plantilla m 6.865,58
1|Prof. Plantilla 1t 6.865,58
“1|Prof. Plantilla ] 6.865,58
2[Inferm. - 2.009,41
3[Tacnicaltecnic supetior] 1 ~1.848,43

" Retribucié variable en funcié d'objectius
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1, 4,5,6i7

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
" 3|Aux, TES ) | 1.313,73

3|TCAI i 1.313,73

4|Divers - 1.621,90

b _‘ — [

- 5|Divers - 1.5?0,80

6|F. Administr. T 145071

6|F."Administr. | T 131378

6|F. S. Divers N 1.459,71

6|F. S. Divers | o~ +1.313,73
Bl nyzl1all

7|Sub-portalliteres

7|Subaltern




Taules salarials 2025 (2,5%)

Annex 8

Sistema d'incentivaci6, promoci6 i desenvolupament professionaf ‘

SIPDP grup 1.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 3.504,77. 292,06
Nivell B '8.127,94 - 677,33
NivellC 12.768,75 1.064,06
‘INivell D 15.892,58 1.324,38
SIPDP grup 2.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 1.901,91 - 158,49
Nivell B 3.487,15 290,60
Nivell C 5.072,23 .422 .69
Nivell D 7.701,81 641,82
g Plus titulacié - "Totalfany mensual (x12) |
Portalliteres 211,44 17,62

\
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Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex 9
Sistema d'Incentivacié i promocid

; ) Nivell A 5%
Grup prof. |Lloc treball N Salari base M2
5%
3| Técnica/técnic superior 1] 1.282,39 106,87
3|Aux. TES N 1,087.77 90,65
. 3|TCAl . | 1.123,41 93,62
4|Divers - 1.907,94 158,99
5|Divers - 1.541,59 128,47
6|F. Administr. = 1.281,65 106,80
6 |F. Administr. | 1.123,31 93,61
6|F. S. Divers ] 1.281,48 106,79
6|F. S. Divers [ 1.122,61 93,55
7|Sub-portalliteres - 1.029,45 85,79
7|Subalterns . - 954,75 79,56
. Nivell B 8% .
Grup prof. |Lloc trebalt I N Salari base l Mn2
8%
3| Técnicatécnic superior 1] 2.051.82| 170,88
3|Aux. TES | 1.740,43 145,04
3{TCAI - ] 1.797.45] 149.79
4|Divers - - 3.052.70| 254,39
-
5|Divers - 2.466,55| 205,55
] ]
6|F. Administr. > I & @Etm.se
6|F. Administr. 1 1 1.797,29]" 149,77
| |
6|F. S. Divers W f | 205037} 170,86
6|F. S. Divers b et | y 1.79817| 149,68
7| Sub-portalliteres E 1.647,13] 137,26
7|Subalterns - - 527,60 127,30
. Nivell C 10%
Grup pruf.lquc treball | N Salari base | /12 J
10%
3|Tecnica/técnic superior | 1t 2,564,77| 213,73
3|Aux. TES I 217554 181,29
3|TCAI | 2.246,81 187,23
4|Divers - 3.815,87| 31 7,995
5|Divers - 3.083,18| 256,93
6|F. Administr. 1] 2.563,31] 213,61
6|F. Administr. ] 2.246,61 187,22
6|F. S. Divers /] 2.562,96| 213,58
6|F. S. Divers 1 2.245,21 187,10:
7|Sul rtalliteres - 2.05891| 171,58
7|Subalterns C - 1.909,50| 159,12
Nivell D 12%"
Grup prof.ILl_oc treball _ I N | Sl I n2 ]
12%
3[Tacnica/técnic superior | 1t 3.077,73| 256,48
3|Aux. TES I 2.610,65| 217,55
3|TCAI i 2.696,17| 224,68
4|Divers - 4.579,05| 381,58
5|Divers - 3.699,82| 308,32
b 6|F. Administr. n 3.075,97| 256,33
6|F. Administr. | 2.695,94| 224,66
S
6{F. S. Divers i 3.075,55| 256,30
6|F. S. Divers ] 2.694,26 224,52
7|Sub-portalliteres - 2.470,69| 205,89
- 2.291,40| 190,95




Taules salarials 2025 (2,5%)

Annex-10

Altres conceptes salarials

Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)
'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

[ Plus dissabte preu/hora
Grup professional 1: 4,12
Grup professional 2: 3,44
Grup professional 3: 2,73
Grup professional 4 i 5: 2,73
Grup professional 6i 7: 2,73 ~

Plus diumenge __
Grup professional 1: 7,55
Grup professional 2: 6,87
Grup professional 3: 5,45
Grup professional 4 i 5: 5,45
Grup professional 6 i 7: 5,45
Plus festiu
Grup professional 1: 12,18
Grup professional 2: 11,40
Grup professional 3: 7,08
Grup professional 4 i &: 711
Grup professional 6'i 7: 6,24
Plus festiu especial (per dia) - 40,60

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions
per manutencio i allotjament sén les reflectides a les taules segients

2025 é‘
3,

Dietes i despeses

%Torzar
inar 17,60

par 1;5_'
Desplagament + pernocta: 3
Utilitzaci6 vehicle propi (euros./Km) 0,26|
Deduccions per manutencid i allotjame| Intern Semi intem
Grup professional 1 i 4: 145,15 120,97
Grup professional 2 i 5. 120,97 96,76
Grup professional 3,6 7: 78,61




Taules salarials

Annex 11 :
Preu/hora de I'atencié continuada presencial
Aquestes quantitats s'han dincrementar en una onzena part (complementde vacances)

Grup Prof.|Lloc treball 2 _laborable .| dissabte |diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 37,15 40,51 40,51
1|Prof. Plant. nivell SIPDPB,C,D |- 39,40 42,77 42,77
1|Prof. Formacié 57,86] 30,38 30,38
1|Prof. Formacio 27,86 30,38 30,38
1|Prof. Formacié j 26,00 ‘28,36 28,36|
1|Prof. Formacié ) 22,28 24,31 24,31
1|Prof. Formacié . 18,58 20,26 . 20,26
2|Prof. Formacié . .- 13,12 14,83 14,83
2|Prof. Formaci6 10,94 12,37 12,37
2|Infermeralinfermer ; 21,07 23,81 23,%
2|Llevadorallievador 21,87 24,73 24,73
3|Técnica/técnic superior ' 15,83 17,89 17,89
3]Aux. TES - 13,42 15,17 15,17
3|TCAl 13,87 15,66 15,66
4|Divers . 23,56 26,61 26,61
5|Divers 19,03 21,51 21,51
6F. Administr._ 1582] 1789 1789
6|F. Administr. - ) 13,87 15,66 15,66
6|F. S. Divers ~15,82| 17,89 17,89
6|F. S. Divers 13,87h 15,66 15,66
7|Sub-portalliteres 271 . 14,36 14,36
7|Subalterns . 13,32

Es consitleren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. rdia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia

24 de desembre a les 20:00 hores del dia '25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31.de desembre a les 20:00 hores del

dia 1.de gener, es retribuiran amb un increment del 1OOS I § C




Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex 12 y

Preu/hora de I'atencié continuada localitzable .
Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (cqmplemeht de vacances)

Grup Prof. [Lloc trebal laborable | dissabte |diumengeffestiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 14,87 16,20 16,20
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 15,76 17,06 : 17,06
1|Prof. Formaci6 11,15 12,16 12,16
1|Prof. Formaci6 11,15 12,16 - 12,16
1|Prof. Formaci6 10,40 11,35 11,35
1|Prof. Formaci6 8,92 9,72| . 9,72
1|Prof. Formacid 7,43 8,10 8,10
2|Prof. Formaci_ : 5,25 5,04 5,04
2|Prof. Formacié " 438 4,95 4,95| -
2|Infermera/infermer - 8,43 9,53 9,53
2|Llevadoral/llevador 8,75 9,90| 9,90

3| Técnicaltécnic superior - 6,32 7.15
3|Aux. TES 523_7 6.0
\ 3[TCAl : 555 . 6.27] |
\ . " f . A -
NN 4|Divers ' _942|  10,64] .
N\ . o - )
\ 5|Divers. ) n 7,62 _ 860|
R 6|F. Administr. 6,32 7,15
X, 6|F. Administr. - ~ 5550 627
\ 6JF.5.Divers S aé:;k tdl ;,1§
6/F. S. Divers ~ 5,55 6,27
7|Sub-portalliteres 5 74
| 7 |Subalterns: . 4,72 5,33 5,33
A pariir de I'hora de guardia de locallizacio 1.116, el preu sera incremeniat en un mﬂﬂ?stablen alatavla
salafial
Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00
%D hores del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31-de
desembre a les 20:00 h,?res del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%. ¥,
u %
QI‘I‘

. |
’, 2 \(? /




Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex 13

Retribuci6 anual complementaria ; : 2 .
Complement d'atencié programada (x14)
(Per jornades completes)

A

Grup prof. -Lloc treball ‘N [Total/any 14 _,'_ ’\
Prof. Plant. il 5.931,66 423,69
Prof. Plant. 1l 5.462,94 390,21 i (
Prof. Plant. | 4.767,42 340,53 ]

—

-

Y

Complement SIPDP (x14)
{Per jornades oompletes)

Grup prof. Lloc treball N  |Total/lany /14

1|  Prof. Plant. 1] 3.226,86 230,49
1|  Prof. Plant. |l 2.782,92 198,78
2| Inferm/Llevad - 909,44 64,96

Complement SIP (x14 )

(Per jornades completes)

" Grup prof.” | * Lloc treball ‘N__|Total/lany /14

Grups 3al 7 S - 532,98 38,07

Complement d'atencié continuada
Aquestes gquantitats s'han d'incrementar en una onzena part (co

Grup prof. Lloc treball N Total/any |
1| Prof Plant. | I | 249503 |
1| Prof.Plant. | Il 2.151,96 |




Taules salarials 2025 (2,59

Annex 14
Taules atenci6 primaria de salut

Complement dispersié territorial grup 1.2

(Per jomades completes)

Grup prof.

Lloc treball

Complement lioc de treball

Total/any

-

Metgessa/Metge de
familia-
Pediatre/Pediatra

Ambits urbans <

Uy 25.000 hab -

839,23

14
59,94

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

T2

1.678,44

119,89

Ambits (rurals o
urbans) finsa 3
municipis

T3

2.517,66

179,83H d

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o
més municipis

T4

3.599,95

257,14

Compiement dispersi6 territorial grup 2.2

(Per jornades completes)

Grup prof.  Lloc treball

Complement lloc de ireball

Total/any

N

Infermera/infermer/Treb.

Social

‘.”Sa nm:;ans<

839,23

Ambits urbans >
SIS >
T2 bits rurals amb.

més d'1 nucli
poblacional

1.678,44

119,89

Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipis , -

T3

'2.517,66

Ambils (rurals o

T4 urbans) fins de 4 o

meés municipis

I: més d'1 nugli p
]

A




Total/any deducci 14 deduccié/14 N>
2008 0,88% . 0,88%] - «F
, 1[Prof. Plantila 7 i 41.456,22 364,81 2.961,16 26,06 &
. 1|Prof. Plantilla Il 35.878,21 315,73 2.562,73 22,55
& ‘| 1|Prof. Plantilla | 27.692,54 243,69 '1.978,04 17,41
(" 1|Prof. Plantilla At Primaria - 36.267,83 319,16 2.590,56 22,80 (’ !
_ : SAF

2|infermera/infermer A.t Primarig - 27.906,65 245,58 1.993,33 17,54
2|infermera/infermer At Primaria - 25.129,46 221,14 1.794,96 15,80
2|Llevadora/llevador - 28.994,97 255,16, 2.071,07 18,23

3| Técnica/Técnic superior il 20.979,59 184,62 1.498,54 13,19 7(

3|Aux. TES | 17.795,67 156,60, 1.271,12 11,19 \)

( 3|TCAI - I 18.378,68 161,73 1.312,76 11,55
" a[Divers , T 31.213,45] 274,68 2.22053 19,62
5|Divers - 25.220,11 221,94 1.801,44 15,85
6|F. Administr. 1l 20.967,58 184,51 1.497,68 13,18
6|F. Administr. : I 18.377,06 161,72 1.312,65 11,55
6|F. S. Divers : l 20.964,73 184,49 1.497,48 13,18
6|F. S. Divers | 18.365,62 161,62 1.311,83 11,54
7|Sub-portalliteres - 16 841 65 148,21 1.202,98 10,59
7|Subaltern - 137,45 1.115,68 9,82

" Plus nocturnltat 2008-deducclo 0,88% W . 7 gj; .

Srup prof| Lloc treball Total/any dfducc'iélany n4 deducci6/14

/ P(;E -~ 2008 0,88% 0,88%

( 1|Prof. Formacit v 4.774,71 42,02 341,05 3,00

1|Prof. Formacié v '4.774,71 42,02 | 341,05 3,00

1|Prof. Formacio m 4.774,71 42,02 T 341,05 3,00

1|Prof. Formaci6 T Oaﬁﬁ%% 42,02 341,05 3,00

1|Prof. Formaci6 ~ I J 1 42,02 341,05 3,00

2|Prof. Formacié n 4.052,35 35,66 289,45 2,55

ﬂ 2|Prof. Formacio | Q[S. 062, 35,66 289,45 2,55

A > A | J =m W |

] 1|Prof. Plantilla i 5.598,89 49,27 399,92 3,52

1|Prof. Plantilla Il 5.545,31 48,80 396,09 3,49

: 1|Prof. Plantilla I 5.545,31 48,80 396,09 3,49

/\& 2|Infermeral/infermer - - 4.776,09 42,03 341,15 3,00

1. 2[Lievadora/llevador A 4.776,09 42,03 341,15| 3,00/

3| Técnica/Técnic superior il 3.980,07 35,02 284,29 2,50

‘L ‘ 3|Aux. TES I 3.582,06 31,52 255,86 2,25

v 3[TcAl I 3.582,06 . 31,52 255,86 2,25

4|Divers . - 5.572,10 49,03 398,01 3,50

. 5|Divers z 4.776,09 42,03 341,15 3,00

6|F. Administr. : i 3.980,07 35,02 284,29 - 2,50

6|F. Administr. P 3.582,06 31,52 255,86 2,25

LSS 6|F. S. Divers I 3.980,07 35,02 284,29 2,50

‘}\\ 6|F. S. Divers | 3.582,06 31,52 255,86 2,25
p,;%/ -7|Sub-portallitéres =y ~ 3.184,06| - 28,02 227,43 2,00 o H-\

7Sugaltem -\ A/ 3.18406 28,02 227,43 2,00}~ =

wéu

}
\
3
\i\



/\/\

Annex 16 <
Plus vinculacié 2008- gleduc 188% -

| o X

Anys treballats Total/any deduccié/any // 14 deducci6/14
2008 0,88% | 0,88%
1 76,90 0,68 5,49 0,048
2 153,81 | ° 1,35 10,99 0,097
3 230,72 2,03 16,48 0,145
4 307,63 2,71 © 21,97 0,193
5 384,54 3,38 27,47 0,242
6 435,81 3,84 31,13 © 0,274
7 487,09 4,29 34,79 0,306
8 538,36 4,74 38,45 0,338
9 589,62 5,19 42,12 0,371
10 640,90 5,64 45,78 0,403
11 692,17 6,09 49,44 0,435
12 | 743,46 6,54 53,10 0,467
13 794,72 6,99 56,77 0,500
14 846,01 7,44 60,43 0,532
15 897,27 7,90 64,09 -0,664
16 948,54 - 8,35 67,75 0,596
A7 999,82 8,80 |- 71,42 0,628
18 1.051,10 9,25 75,08 0,661
19 - 1.102,38 9,70 78,74 0,693
. 20 1.153,64 10,15 82,40 0,725.
21 1.153,64 10,15 | . 82,40 0,725

Plus responsabilitat 2008-deduccio 0,88%

Grup prof. Lloc treball N Total/any |deduccié/any|. /14 deduccio/14
| : 2.008 0,88% 0,88%
1|Prof. Plantilla i 10.613,52 93,40 758,11 6,67
. 1|Prof. Plantilla I 7.960,14 70,05 568,58 5,00, Vo(
1|Prof. Plantilla I (O 5306,72] .4 46,70 379,06 3,34
odatirgat ‘
2|Inferm. : n 3.980,07 35,02 284,29 2,50 - Q-
2[inferm. T Y T 2919 236,91 2.08] . Nb
2|Inferm. | J b I 2335 189,53 1,67
4|Divers 1 5.306,77 46,70 379,06 3,34
4|Divers I 4.643,41 40,86 331,67 2,92
4|Divers I 3.980,07| - 3502 284,29 2,50
&Q\ 5|Divers I 3.316,72] . 2919 236,91 2,08 NS
. 5|Divers 1 2.653,38 2335 . 189,53 1,67 2
‘ 5|Divers - 1.990,02 17,51 142,14 1,25 m
L %
\Q)}P 6|F. Adm/S. Divers i 1.592,02 14,01 113,72 1,00
o 6|F. Adm/S. Divers il 1.326,68 11,67 94,76 0,83
~ 6|F. Adm/S. Divers I 1.061,34 9,34 75,81 0,67

e




(Per jomades completes) grups 1, 2i 3 nivell I

Grup prof. Lioc treball N Import maxim

- 2008 0,88%

1|Prof. Plantilla 1] 3.400 - 29,92

1|Prof. Plantilla 1] 3.400 29,92

1|Prof. Plantilla ] 3.400 29,92
2|Inferm/Llevad. - 2.800 .24,64
3|Tecnicaltécnic superior i 1.200] /10,56

i
(Per jomades completes) Grups 3 nivell |, 4,5,6 i 7
Grup prof. ] Lloc treball N Import maxim| deduccié

2008 0,88%

3|Aux. TES I 852,87 7,51

3|TCAI | 852,87 7,51
4|Divers - - 1.326,69 11,67
5|Divers o | 143717 10,01

6|F. Administr. Al 947,64 8,34

6|F. Administr. | 852,87 7,51

6|F. S. Divers _ I 947,64 8,34

6|F. S. Divers | 852 87[ d 7,51

i

Sub—portalllteres U - [ 758 11 6,67
7|Subaltern 758,11| 6,67

p Ol 3




L
k./
L

Plus dissabte
0,88%
Grup professional 1: 3,21 0,028
Grup professional 2: 2,68 0,024
Grup professional 3: 2,13 0,019
Grup professional 4 i 5: 2,13 0,019
Grup professional 6 i 7: 2,13 .0,018
Plus diumenge preu hora 2008| deduccid
0,88%

- |Grup professional 1: 5,89 0,052 -
Grup professional 2: v 5,36 0,047
Grup professional 3: 4,25 0,037
Grup professional 4 i 5: 4,25 0,037
Grup professional 6 i 7: 4,25 - 0,037

Plus festiu preu hora 2008| deduccié
0,88%

“Grup professional 1: 8,30 0,073
Grup professional 2: 7,77 0,068
Grup professional 3: 4,83 10,042
Grup professional 4 i 5: 4,85 0,043
Grup professional 6 i 7: . 4,25 "~ 0,037
Plus festiu especial (per dia

e

Annex 18

Altres conceptes salarials- deduccié 0,88%

preu hora 2008

deducci6

W7 ) 6,57

© 0,234

g




nex 1@
~ Preu hor rd

CR-

ies presencldls i gﬁérdies localitzables 2008-deduccio6 0,88%

Grup Prof|Lloc treball  « G Pres feiner|deduccio. |G Pres diss/dium/festiugdeduccié G loc feiner [dedugcit’ |G loc diss/dium/festiugdeduccié
. 2008 0,88% 2008 j 0,88% 2008 0,88% 2008 '0,88%
-1|Prof. Plantilla 24,56| 0,216 27,75 0,244 9,82| 0,086 11,10/ 0,098
1|Prof. Formacié - 18,33| 0,161 20,71] 0,182 7,33] 0,065 8,29] 0,073
1|Prof. Formacié 18,33] 0,161 20,71] 0,182 7,33] 0,065 8,29| 0,073
1]Prof. Formacié 17,11] 0,151 19,33| 0,170 6,84| 0,060 7,73 0,068
1|Prof. Formaci6 14,66 0,129 16,57| 0,146 5,86| 0,052 6,63| 0,058
1|Prof. Formacié © 12,22| 0,108 13,81] 0,122 4,89] 0,043 5,652 0,049
2|Prof. Formacié 9,96| 0,088 11,26] 0,009 3,98| 0,035 4,50[ 0,040
2|Prof. Formacié 8,34 0,073 9,42 0,083 3,34| 0,029 3,77] 0,033
2|Infermera/infermer 17,23] 0,152 19,47] 0,171 6,89 0,061 7,79] 0,069
2|Llevadora/llevador . 17,90 0,158 20,23| 0,178 7,16] 0,063 8,09| 0,071
R 3| Técnica/técnic superiof 12,95 0,114 14,63 0,129 5,18| 0,046 5,85| 0,052
3|Aux. TES 10,98| 0,097 12,41 0,109 4,39| 0,039 4,97| 0,044
3|TCAI 11,34 0,100 12,82 0,113 4,54| 0,040 513| 0,045
4|Divers 19,27| 0,170 21,77 0,192 7,71] 0,068 8,71 0,077
5|Divers 15,67 0,137 17,50] _0,155| 6.23| 0,055 7,04| 0,062
6|F. Administr. 12,94| 0,114 14,63| 0,129 5,18| 0,046 5,85| 0,051
6|F. Administr.. 11,34| 0,100 12,82] 0,113 4,54] 0,040 513| 0,045
6|F. S. Divers 12,94| 0,114] - 14,63] 0,129 518| 0,046 5,85| 0,051
6|F. 8. Divers 11,34 0,100 12,82| 0,113 4,53] 0,040 512| 0,045
g y L £ : —2 g A |G ] il
7|Sub-portalliteres’ . .\ 1040} 5 0,092] 11,75] 0,103 P 4,16| ,0,037] 4,70 0,041
7|Subalterns i, 9,64}, 0,085 10,90] 0,096 3,86 0,03:!1“' 4,36 0,038




Annex 20 Q ‘,
Sistema d'Iincentivacio, promocid i desenvolups

SIPDP grup 1.2 Total/any |deduccié/any n2 deduccit/12

2008 0,88%| 2008 0,88%

Nivell A ) 2.866,86 25,23 238,91 2,10

Nivell B 6.648,57 58,51 554,05 .4,88

Nivell C 10.444,70 91,91 870,39 7,66

Nivell D 12.999,96 114,40 1.083,33 9,53
SIPDP grup 2.2 Totallany |deduccié/any "2 deducci6/12

2008 0,88% 2008 - 0,88%

Nivell A 1.555,74 13,69 129,65 1,14

Nivell B | 2.852,45 25,10 237,70 2,09

Nivell C o 4.149,03 36,51 345,75 3,04

< 3 Nivell D 6.300,00 55,44 525,00 4,62
\/&Sa Plus Titulacié Totallany |deduccié/any /12 deducci6/12

2008 0,88% 2008 0,88% .
Portalliteres. 172,95 1,52 14,41 0,13 C y '
_ C( | Yoo |
\' -




Annex g

Sistema d'incentivacio i promocié-deduccié 0,88%

Nivell A 5% ... | Nivell A 5% | deduccié/1
Grup prof|Lloc treball N SB deduccié/any SB/12 2
0,88% - 0,88%
3| Técnica/técnic superior] - 1.048,98 923| 8741 0,77
" 3|Aux. TES i I 889,78 7,83 74,15 0,65
3[TCAl | 918,93 8,09] 76,58 0,67
4|Divers - 1.560,67 13,73| 130,06 1,14
5|Divers - 1.261,00 11,10/ 105,08 0,92
6|F. Administr. i 1.048,38 9,23| 87,36 0,77 <
6|F. Administr. - | 918,85 8,09 76,57 0,67 1
6|F. S. Divers - 1.048,24 9,22 87,35 0,77 j
6|F. S. Divers | 918,28 , 8,08] 76,52 0,67
7 |Sub-portaliiteres - 842,08 7.41 70,17 0,62
7|Subalterns - 780,97 6,87| 65,08 0,57
; " | Nivell B 8% ... | Nivell B 8% | deducci
Grup prof Llo4b3l| / N SB ded‘ucmolany SB/2 2
Q& 7 - 0,88% 0,88%
3| Técnicaltécnic superior] -l 1.678,37 14,77| 139,86 1,23
3|Aux. TES . | 1.423,65 . 12,53 118,64 1,04
3|TCAl y Ll 1.470,29 12,94 122,52 1,08
4|Divers - '2.497,08 21,97| 208,09 1,83
5|Divers i - 2.017,61 17,75 168,13 1,48
6|F. Administr. Al 1.677.41 14,76| 139,78 1,23
6|F. Administr. | -1.470; ° 5 12,9, 122,51 1,08| -
3 5 |4
6|F. S. Divers ] 1.677,18 14,76| 139,77 1,23
" 6|F. S. Divers g I 1.469,25 122,44 - 1,08
N
7|Sub-portaliiteres E 1.347.33" 1= 2 '11.86) 112,28 0,99
7 |Subalterns - 1.249,56 11,00/ 104,13 0,92
: ' Nivell C 10% | ., - Nivell C | deduccié/1
Grup prof]Lloc treball N SB deduccié/any 10% SB/12 2
i -0,88% - 0.88%
3|Técnica/técnic superior] ] '2.097,96 18,46| 174,83 1,54
S 3|Aux. TES | 1.779,57 15,66] 148,30 1,31
3|TCAI I 1.837,87 16,17| 153,16 1,35
4|Divers - - 3.121,35 27.47| 260,11 2,29
5|Divers - 2.522,01 22,19 219,17 1,85
6|F. Administr. ) _l 2.096,76 - 18,45 174,73 1,54
6|F. Administr. | 1.837,71 16,17| 153,14 1,35
6|F. S. Divers I 2.096,47 18,45 174,71 1,54
6|F. S. Divers | ' 1.836,56 16,16| 153,05 1,35
> i : s
7|Sub-portalliteres - 1.684,17 14,82| 140,35 1,24 Q
Subalterns - 1.561,95 , 18,75 130,16 1,15 —
™ E ; i C‘Q( /
W L= (L
0L ~




Annex 22

* Retribucié anual complementaria-ded
(A aplicar als professionals que al 2008 cobraven aquests conceptes. En el cas d'aterjcié p

)2

aplicar deduccions de I'annex 23)

Complement d'atencié programada (x14)

(Per jomades completes)

Grup prof. | Lloc treball N Total/any | deduccié/any 14 deducci6/14
2008 0,88% 2008 0,88%
1| Prof. Plantilla 1] '4.852,12 42,70 346,58 3,05
1| Prof. Plantilla 1l 4.468,66 39,32 319,19 2,81
1| Prof. Plantilla | 3.899,70 34,32 278,55 2,45
Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes)
Grup prof. | Lloc treball N Totallany | deduccid/any 14 deduccit/14
3 2008 0,88%. 2008 0,88%
1| Prof. Plantilla Ml 2.639,52 23,23 188,54 1,66
1| Prof. Plantilla 1] 2.276,45 20,03 162,60 1,43
2|Inferm/Llevad - 743,96 6,55 53,14 0,47
Complement d'atencié continuada
Grup prof. | Lloc treball N Total/any | deduccit/any
S I Il 2008 0,88%
1| Prof. Plantilla L]} 2.040,91 17,96

Prof. Plantilla| |




S

Annex 23 t ;

Complement dispérsi6 territori

Complement dispersi6 territorial grup 1

al-deduccid

W

(Per jornades completes)
Grup prof.  Lloc treball Complement lloc de trebal! !
Totalany | deduccid/any 14 deduccié/14
2008 .0,88% 2008 0,88%
T1 Ambits urbans < 25.000 hab 686,48 6,04 49,03 0,43
Ambits urbans > 25.000 hab
1 fhgfntﬁ;isa’ Metge de T2 | R 1.372,95 12,08 98,07 0,86
Pediatre/Pediatra il potissionad :
! Ambits (rurals o urbans) fins .
T3 a3 municipis, St ) 2.059,42 18,12 147,10
Ambits (rurald o urbans) fins
'I:4 de 4 0 més njunicipis —. 2.944,73 25,91 210,34
Complement dispersid territorial grup 2 , \ .Q
(Per jornades completes)
= J
Grup prof.  Lloc treball Complement lloc-de treball A o ]
Total any | deduccit/any na deduccio/14
2008 0,88% 2008 0,88%
T Ambits urbans < 25.000 hab 686,48 6,04 49,03 0,43
g Ambits urbans > 25.000 hab )
P Infermera/infermer/Treb. Q Ambits rurals amb més d'1 ° 1'2’04 R i
Social* nucli poblacional X
mbits (rurals o urbans) fins ~
™ 3 municipis L ) €.059,42 18'1% 147'10 1,29
Ambits {rurals o urbans) fins
T4 JRNs municip® 3.901,29 34,33 278.66' 2,45

Ambit urba: 1 sol nucli poblacional
Ambit rural: més d'1 nucli poblacional

Complement atencié primaria -ded

(per jomades completes)
Grup prof. i LLoc treball Total 2008 deduccié 0.8%/14
" 1|Metge de familia / 993,70 0,62
. 1|Pediatre 993,70 0,62
1|Qdontdleg 1.031,96 0,65
. . | /\
Complement d'assignacié d'usuaris -deduccié 0,88% 4\1&6\
(per jornades completes) . 1N < '/'ﬁ'SE
Grup prof. _ |Lloc treball Complement de lioc de treball 2008 1 deducci6 0,88%/any
Edat > 65 anys
Habitants | 489, | >=18%
Metge de familia Assignacié d'usuaris
<1500 914,54 2.743,64 8,05 24,14
> 1500 2.286,36 4.068,71 20,12 35,80
0 . Edat <2 anys
Habitants <12% >=12%
Pediatre Assignaci6 d'usuaris <1500 914,54 27 43.6 n 8,05
> 1500 2.286,36 4,068,71 20,12
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