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Les titularitat que
denegaven les
sol-licituds de

jubilacié parcial
comencen a concedir-
les. La pressié dels
treballadors i
delegades i delegats
de la UGT dona els
seus fruits

EDUCACIO CONCERTADA

JUBILACIO PARCIAL

Gomencen a arribar bones noticies

El setembre de 2022 va entrar en vigor I'ACORD GOV/112/2022,
de 31 de maig, sobre la jubilacié parcial del personal dels centres

educatius privats concertats inclos en el sistema de pagament

delegat. Aquest acord permetia recuperar la jubilacié parcial per
al personal de les escoles concertades que complis unes
condicions determinades.

En aquest Acord el Departament assumeix les despeses de la
cotitzacié a la Seguretat Social que suposa el nou sistema de
jubilacié. Malauradament, algunes congregacions i escoles
concertades van prendre la decisido en el seu moment de denegar
de manera genérica totes les sol:licituds presentades, al-legant
gue suposaven un sobrecost per a les empreses.

Amb motiu de noves consultes fetes per la UGT i per algunes
titularitats dels centres, hem pogut certificar un cop més que les
jubilacions parcials no suposen un sobrecost per a I'empresa. No
és la primera vegada que la Seguretat Social ens dona la raé i
sembla que finalment també les titularitats comencen a acceptar
que no hi ha cap motiu de pes per denegar de manera general les
sol-licituds de jubilacié parcial.

La UGT hem liderat aquesta lluita donant suport a tots els seus
delegats i sense deixar-se convéncer per formules que comporten
per als treballadors/es una pérdua de poder adquisitiu al llarg
de la jubilacié. Una vegada més insistim en la necessitat
d'aprovar de manera immediata les sol-licituds denegades fins
ara amb aquesta excusa.
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