ACTA NUM. 17 DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL QUART CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL
DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES SOCIOSANITARIS |
CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (CODI DE
CONVENI 79100135012015).

REUNIO DEL 27 DE GENER DE 2026.

Per part de les representacions socials:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Paco Pareja Montaiiés, Maria Ramos Guzman, Sonia Jaén Veldzquez, Pere Jiménez Joven,
Jose Ramon Lluis Sol i Eva Garcia Lépez.

Suplents: Xavier Pallas Garcia, Manel Abia Ortiz i Maria Teresa Gil Martinez.

Assessor: Jesus Gonzalez Comabella

Unid General de Treballadors (UGT):

Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Silvia Castafio Gomez, Judith Extremera Ortega, Rall Gisbert Barrué i
Alex Trullas Manonelles.

Assessora: Xénia Rosales Juanola.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Anabel Torres Egea, Sandra Briz Godino i Miquel Oliveras Gisbert.
Suplents: José David Garcia Fernandez, Rai Sorroche Vidal i Raul Martin Iglesias.
Assessores: Jesus Carlos Garcia Reig i M.JesUs Figueroa Pena.

Sindicat Metges de Catalunya (SMC):

Titulars: Josep Maria Serra Casasayas i Jordi Aparicio Freixa.
Suplent: Francisco José Castro Bonhorquez.

Assessora: Mireia Montesinos Sanchis.

Per part de les representacions patronals:

Unid Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Jordi Nonell Gregori, Josep Vidal Negre i José Ma. Soto Guerrero.

Suplents: Gabriel Nieto Fernandez-Arroyo, Jaume Alujas Rovira i Laura Sdnchez Santos.
Assessores: Elena de la Campa Alonso i Alda Mumbru Lépez (Vallbé).

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Natdlia Codina Fuentefria, Mariona Casanovas Corominas i Pilar Rol Miguel.
Suplents: Ramdén Masé Vallmajé i Alberto Martin Martin

Assessores: Paula Carrién Beas i Abigail Blanco Cumplido.

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Assessors: Joan Deu i Cano i Daniel Cubero Diaz.

Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretaria Yolanda Sanchez.

A Barcelona, el 27 de gener de 2026 a les 15,30 hores, es reuneixen a la seu de CCOO (Via Laietana,
16 de Barcelona) les persones que s’han indicat anteriorment.

CCOO demana incrementar I'import de 70€ corresponent a l'article 52.1 d’ajut per a persones
responsables de persones amb discapacitats, que es va descuidar d’incloure-ho a I'acord
d’actualitzacio de les taules salarials.



LA PATRONAL accepta la proposta d’'increment del 2,5% i de 1'1,5% de I'ajut de I'article 52.1 indicant
qgue també s’hauria d’actualitzar la contraprestacié del servei del menjador que paga el personal, que
ja es var congelar al conveni anterior.

CCOO, UGT i SATSE no estan d’acord amb I'increment de I'import del menjador perque consideren que
no va lligat a les taules ni tampoc ha d’estar vinculat a I'increment de I'ajut previst a 'article 52.1.

Després de debatre la possibilitat d’aquests increments, LA PATRONAL comenta que aquesta qliestid
es negociara quan es tracti I’article 38.

LA UNIO informa de la incorporacié a la mesa negociadora del Sr. José Ma. Soto Guerrero en substitucio
del Sr. Hector Cantero.

S’informa a la mesa de la presentacié al REGCON de |'acta de I'acord parcial amb resposta sense
esmenes, quedant pendent de la seva publicacié.

Article 13 Comissid paritaria (pendent de respostes de I’anterior reunid)

LA PATRONAL en resposta a MC indica que la comissié paritaria I’han de formar les parts que van signar
el conveni, que sén les que poden interpretar el seu contingut. Considera contradictori voler formar
part de la comissio paritaria i exercir les funcions que s’estableixen si no s’ha signat el conveni.

MC indica que aix0 implicaria que les parts signants estiguessin d’acord amb tots els acords. Com a
alternativa proposa que quan la comissié paritaria emeti una interpretacio de I'articulat del conveni i
I’envii a I'autoritat laboral, també se’ls faci arribar una copia, per poder accedir a la informacié sense
esperar la seva publicacid.

SATSE no esta d’acord en retirar I'art. 13.1.2 i en relacié a I'article 13.1.5 proposa afegir el seglient afegir
el seglient redactat “Es podra autoritzar que la compensacié economica sigui total o parcial, sempre
que la persona treballadora ho hagi sol-licitat expressament. En aquest cas, la persona treballadora
haura d’indicar el nombre de dies que vol percebre en abonament economic i el nombre de dies que vol
gaudir en vacances addicionals”. A 'article 13.2 substituir “han de recérrer” per “podran”, convertint-
ho en una possibilitat i no en una obligacio. A I'article 13.4 eliminar “per majoria” perque és innecessari
ates que la majoria queda regulada a I'article 13.6 quan estableix el quorum de cadascuna de les parts
amb la garantia de que estiguin presents totes les entitats representades. S'oposa a la modificacio de
I'article 13.6 proposada per la patronal que implica eliminar el quorum minim de les reunions.

UGT proposa mantenir el mateix redactat de 'article 13 i gliestiona la incoheréncia de voler participar
d’una comissié paritaria per influir en I'aplicacié d'un text d’un conveni si es considera tan negatiu que
no es signa. Aixo pot diluir la responsabilitat dels sindicats signants i desvirtuar la paritat dels que si
assumeixen un pacte i la seva defensa a I’'hora d’interpretar I'aplicacié correcta en defensa dels
treballadors.

LA PATRONAL comenta que la proposta de redactat de l'article 13.4 és de CCOO i pregunta el
posicionament de la resta de sindicats. Respecte del 13.6 i les majories a la comissid paritaria, es pot
revisar perqué no generi confusio.

CCOO no esta d’acord amb I’eliminacio I'article 13.1.2. Valorara la reubicacio de I'articulat, si no genera
problemes d’interpretacié. D’acord amb els articles 13.3 i 13.4 i comenta que demana afegir “la
majoria” només en relacié a la primera reunid per decidir la presidéncia de la comissié. D’acord amb
I'article 13.5, sempre que es pugui celebrar una reunié extraordinaria, si cal. No esta d’acord en la
delegacié de vot ni en les reunions per videoconferencia. Recorda la necessitat de disposar de dues
adreces de correu electronic (presidéncia i secretaria).



LA PATRONAL comenta que la seva proposta pretén un redactat senzill, sense retallar drets i incorporant
eines com la delegacié de vot i reunions per videoconferéncia. Assenyala que no poder delegar el vot
ni celebrar videoconferencies pot dificultar, en algun moment, la celebracié de reunions per manca de
participants i en consequiéncia del qudorum necessari per arribar a acords. Insisteix en la conveniéncia
de les reunions telematiques, quan ho acordi la majoria i que, si no funcionen, es pugui revisar durant
la vigencia del conveni. Indica que afegir un altre correu electronic, a més del que registra les consultes,
pot generar confusions i demana que la part social ho torni a valorar.

UGT respecte de l'article 13, treu la seva pretensié d’incloure un sistema de repercussio per les
empreses i proposa deixar el mateix redactat, amb I'excepcid dels terminis de resposta. No esta d’acord
en incorporar la videoconferencia i proposa que les reunions siguin com fins ara.

SATSE recorda els punts amb acord, com el pagament del premi de fidelitat, del qual enviara proposta
i la unificacié dels terminis al més llarg (15 dies). No esta d’acord en unificar els paragrafs (13.2 i 13.3)
perque fins ara ha funcionat. Esta d’acord en incloure els festius de Barcelona. No esta d’acord en la
delegacié del vot i reunions per videoconferencies al conveni, perqué es un tema de reglament. No vol
eliminar el segon correu de la comissié perque amb un de sol, durant una epoca, no va funcionar bé.

MC demana resposta a la seva proposta alternativa de si es pot donar trasllat dels acords als sindicats
que no estiguin a la paritaria.

LA PATRONAL demana a la part social consensuar una resposta conjunta a la seva proposta.

Article 15 Grups professionals i llocs de treball
CCOO enrelacié al'article 15 demana proposta de la patronal o resposta de les propostes sindicals.

SATSE demana la creacié d’una comissid, a partir de I'Estatut marc, per avaluar la classificacid
professional.

LA PATRONAL per poder donar resposta, respecte de la classificacié professional, necessita que la
majoria de la part social estigui d’acord amb la proposta social. Comenta que I'acord de I'avantprojecte
de I’Estatut Marc podria no prosperar i aquesta mesa no pot actuar de manera independent. La
classificacié professional que s’acordi ha d’anar en linia amb les classificacions professionals de la resta
d’entitats del sector.

SATSE indica que hi ha una majoria sindical que ja ha signat I'Estatut marc i per tant es podria partir des
d’aquest consens per comencar a treballar la classificacio professional.

MC pregunta si la patronal continua mantenint el projecte sobre classificacié professional, dividit en
cinc grups, que va presentar a I’anterior conveni.

CCOO respecte del projecte de Ilei comenta que pot trigar com a minim un any per ser publicat, i per
tant, esta d’acord en la creacié d’un grup de treball per tractar I'actual classificacié professional. | anar
introduint totes les especialitats d’infermeria, entre altres propostes de la seva plataforma.

SATSE indica que I'article 15 manté relacid amb I'annex 1 del conveni, que detalla el contingut funcional
dels diferents llocs de treball i considera important la seguretat juridica pel que fa a les funcions de
cadascun dels grups, aixi com les seves responsabilitats i remuneracid. A més de les especialitats
d’infermeria, destaca el tractament de la remuneracié de la llevadora i la no absorcid dels complements
que cobrin actualment per pactes d’empresa.

MC proposa enviar a mesa una proposta de classificacio professional per la valoracié de les parts.



LA PATRONAL esta d’acord en la creacid d’un grup de treball per tractar la classificacié professional pero
amb I'aportacié d’una proposta consensuada per la majoria de la part social. Recorda la necessitat de
no actuar independentment respecte del sector. Una vegada rebut I'escrit, convocaria una primera
reunio.

SATSE, UGT i CCOO demanen també proposta de la patronal en aquest punt.

CCOO recorda que la part social ha presentat proposta en les seves plataformes i per tant ara no faria
falta una proposta conjunta. Proposa comengar ja a tractar aquest punt.

LA PATRONAL demana la proposta social conjunta perque a |’anterior negociacid, les seves posicions
eren molt llunyanes i dificulta I’escenari de treball. Proposa una sessié de mesa negociadora de les ja
previstes per la primera reunié d’aquest grup de treball.

UGT esta d’acord amb CCOO de comencar ja amb un grup de treball i anar agrupant criteris.

SATSE indica que hi ha convenis de la sanitat publica catalana que ja regulen aquest punt, amb acords
de remuneracié especifica per les especialitats d’infermeria. Aquest és I'Ginic conveni que no té les
especialitats incorporades. Indica que les propostes socials son similars i demana que la patronal doni

resposta indicant allo que pugui acceptar i treballar a partir d’aquest punt.

EL PRESIDENT demana que a la propera reunié (10/2) es pugui donar resposta a la proposta patronal
d’utilitzar una reunié de la mesa negociadora per tractar la classificacié professional.

Sense més temes a tractar la secretaria aixeca aquesta acta com a constancia del que s’ha manifestat,
i en prova de conformitat la signen en el lloc i data indicats.

PRESIDENT SECRETARIA
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— Antonio Benavides Vico — YOLANDA SANCHEZ CARDENAS



