VALORACIO UGTDIBA ACORD MILLORES SOCIALS

Nou acord de millores socials: responsabilitat davant del collapse, pero amb
continuitat de la lluita

Companyes i companys,

Fa temps que us venim advertint: el sistema de millores socials de la Diputacié es trobava
en un punt de no retorn. La normativa estatal impedeix incrementar la partida
pressupostaria (1.891.222,49 €), i alhora envelliment progressiu de la plantilla i el disseny
de U'anterior model feien impossible garantir-ne la viabilitat. El resultat és conegut per
totes i tots: la millora ordinaria practicament ha desaparegut i la complementaria per edat
no es podia assegurar, posant fins i tot en risc ajuts tan sensibles com els destinats a
persones amb familiars amb discapacitat a carrec.

Recordem que Uanterior acord de millores socials, que va substituir els premis per anys
de servei, mai no va comptar amb la signatura de la UGTDIBA. Ho vam rebutjar perque era
un modelinjustiinsostenible: no reconeixia la fidelitat a la casa, obligava a justificar
despeses, generava desigualtats i, com s’ha demostrat, no es podia mantenir
economicament. El temps ens ha donat la raé: aquell va ser un mal acord.

Amb aquest mandat, i després de mesos de negociacio, el 26 de setembre es va signar el
nou acord de millores socials, amb la participacié de la UGTDIBA. El model elimina la
figura de la millora per edat i la substitueix per una millora vinculada a despeses
sanitaries, culturals, esportives i de conciliacid, estructurada en trams d’edat i
condicionada a l’acreditacié de serveis prestats. Els imports seran diferenciats (100 €, 510
€,1.050€i1.550 € segons el tram), i es fixen requisits d’antiguitat per garantir que només
en siguin beneficiaries les persones amb unavinculacié real amb la casa.

La nostra proposta de redistribucio més justa

A la taula de negociacio, la UGTDIBA vam defensar que calia incorporar criteris més
equitatius en la distribucié de recursos. Concretament, vam proposar separar la plantilla
en dos trams de nivells retributius:

¢ Nivells fins al 26: percebre el 100% de la quantia corresponent.
¢ Nivells superiors al 26: percebre el 50% de la quantia.

Aquest criteri, que ja existia a la millora social ordinaria, ens semblava més just perque
introduia un element de redistribucié econdmica que beneficiava proporcionalment més
els salaris més baixos. Malauradament, la Corporacié no va acceptar aquesta proposta.

Tot i aixd, vam decidir signar l'acord per responsabilitat, prioritzant la continuitat del
conjunt de les millores socials i la proteccié d’ajuts essencials per a collectius
vulnerables. Pero volem deixar clar que per a la UGTDIBA aquesta proposta continua sent
un model de referencia per assolir un sistema més just i equilibrat en el futur.

Som conscients que aquest nou sistema consolida el trencament amb els premis per
anys de servei, que eren la forma més clara i justa de reconeixement a la fidelitatia
Uesforg del personal. | ho diem sense embuts: cap nou model pot substituir dignament el



que ens van prendre. Perd també sabem que la situacié actual no permetia mantenir
aquell sistema, i que sense aquest acord el risc era perdre-ho tot, inclosos els ajuts més
essencials.

Per aixo la UGTDIBA hem signat aquest acord com un acte de responsabilitat sindical.
No és el model que voldriem, ni el que mereix la plantilla, perd és el que evita el collapse i
garanteix la continuitat de les millores socials, especialment per a collectius vulnerables.

Aquest és només un pas necessari, no el punt final. La UGTDIBA no renuncia a seguir
lluitant per un model més digne i ambicids, que torni a reconeixer la trajectoriai la
fidelitat dels treballadors i treballadores de la Diputacio amb la forga que es mereixen.
Continuarem reivindicant 'increment de la partida i la recuperacio d’un sistema que faci
honor als anys de servei i dedicacio.

Com sempre, restem a la vostra disposicio per resoldre dubtes i recollir noves propostes.
La vostra veu continua sent la nostra forcga i la guia de la nostra accid sindical.
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ANNEX: Resultats i analisi de ’enquesta a Uafiliacio

Per orientar la nostra posicié a la negociacio, vam consultar directament Uafiliacio a través
d’una enquesta.

Resultats generals

e Opcio 1 (eliminar la millora per edat i repartir tota la partida com a millora
ordinaria): 30,5%

e Opciod 2 (buscar una solucio alternativa sense eliminar del tot el reconeixement):
41,1%

e Altres: 28,4%.

Conclusié immediata: 'opcid més votada va ser la 2, pero sense arribar al 50%, fet que
mostra una manca de consens i la necessitat de seguir aprofundint en la negociacio.

Analisi de les propostes “Altres”
Les respostes lliures es poden agrupar en tres blocs principals:

1. Mantenir o recuperar reconeixements

o Tornar als premis per anys de servei.

o Reformular els premis per edat o antiguitat.

o Evitar Ueliminacio total de les millores socials.
2. Modificar criteris d’assignacio

o Universalitzar el pagament perd amb ajustos (per edat, anys treballats o
nivell salarial).

o Establir condicions: minim d’anys de servei, excloure salaris més alts, etc.



3. Altresidees
o Negociar més pressupost o buscar recursos en altres partides.
o Premiar les jubilacions anticipades.
o Critiques generals i demanda de més informacié concreta.
Tendéncies detectades
e Majoritariament, no es vol perdre el reconeixement vinculat a 'edat o a 'antiguitat.
e Rebuig al’eliminacio radical (Opci6 1).
e Preocupacio per la justicia interna i voluntat de férmules més equitatives.
e Demanda d’incrementar recursos sense retallar drets.
Diagnostic general
¢ No hi haconsens per eliminar la millora social per edat.

e Sique hihaunavoluntat clara de preservar algun tipus de reconeixement, amb
ajustos i reformes.

e Esreclama més informacid i concrecié sobre les opcions proposades.

En definitiva, la majoria de respostes s’alineen amb Uesperit de 'Opcioé 2: no eliminar
completament, sin6 reformular i preservar el reconeixement historic.

Resum del nou acord de millores socials

EL 26 de setembre de 2025 es va signar un nou acord de millores socials que entrara en
vigor U1 de gener de 2026.

¢ S’elimina la millora social complementaria per edat tal com existia fins ara.

e Enelseulloc es crea una millora social d’ambit sanitari, cultural, esportiui de
conciliacié, amb imports diferenciats segons trams d’edat:

o Finsa49anys~>100€
o Deb0ab54anys~>510€
o Deb55a59anys~>1.050€
o De60anysfins alajubilacié > 1.550 €
e Peraccedir-hical:
o 270dies de serveis a l’any de referencia (tota la plantilla).
o 5anys acumulats de serveis per als trams de 50 anys en amunt.

¢ Les quanties estan condicionades a la justificacié de despeses en 'ambit
sanitari, cultural, esportiu o de conciliacié.



Les millores s’abonaran a any vengut, després de la comprovacio de la
documentacié presentada.

Es manté Uajut per fills menors de 18 anys (75 € per 2026), que no ha patit
canvis.

Preguntes freqlients sobre la nova regulacio:

1.

10.

Qué passa amb la millora social per edat?

=> S’elimina i es substitueix per una nova millora social vinculada a despeses
justificades.

Tothom pot cobrar aquesta nova millora?

=> Si, sempre que compleixi els requisits: 270 dies de serveis 'any de referenciai,
a partir dels 50 anys, també 5 anys acumulats de serveis.

Quant cobraré segons la meva edat?
=> Depen deltram en que et trobis:

o Finsa49anys:100€

o 50-54 anys:510€

o bb-59anys: 1.050€

o 60 finsjubilacié: 1.550 €

Quan es paga?
= A any vencut (segon semestre de l’any seguent), un cop verificades les
sollicituds i justificacions.

Queé vol dir que cal justificar despeses?
=> Cal presentar factures o comprovants de despeses vinculades a salut, cultura,
esport o conciliacid. Sense justificacié no es podra percebre l'ajut.

I si no tinc despeses a justificar?
= En aquest cas no es podra percebre la millora social.

Es manté Uajut per fills menors de 18 anys?
= Si, amb una quantia de 75 € anuals (2026).

Queé passa si no tinc 5 anys acumulats de serveis?

=> Si estas en trams d’edat superiors perd no tens la caréncia d’antiguitat,
cobraras 'importdeltram 1 (100 €).

| si estic en excedéncia per cura de fills?
=> Aquest periode també computa per complir la caréncia.

El personal eventual, directiu o en prolongacio de servei actiu té dret a cobrar-
ho?

= No, queda exclos.



11.

12.

13.

Hi ha risc que no hi hagi diners per pagar-ho tot?
=> L’acord estableix mecanismes d’ajust: primer es cobreix el tram 1 i, si hi ha

limitacions pressupostaries, les reduccions seran proporcionals als trams
superiors.

Per qué la UGTDIBA ha signat aquest acord si no és perfecte?

=> Per responsabilitat: 'anterior model era inviable i posava en perill totes les
millores. Aquest acord assegura la seva continuitat.

Que fara la UGT a partir d’ara?
=> Fer seguiment de l’aplicacio del nou sistema, exigir que sigui equitatiu i
transparent, i continuar treballant per aconseguir millores i més recursos.



