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	Des de la UGT volem compartir amb tota la plantilla els principals punts tractats a la darrera Mesa General de Negociació:

Qüestions prèvies:
“Sentència de les ulleres”
Hem demanat l’estat d’aplicació de la sentència del TJUE de 22 de setembre de 2022. RRHH ens ha informat que estan ultimant una proposta que permetrà donar compliment a aquesta sentència. L’informe presentat reconeix que la Diputació ha de compensar les persones empleades que utilitzen dispositius correctors especials per treballar davant de pantalles de visualització de dades.
Bibliobusos
Hem exposat un problema recent amb els permisos de conducció que està afectant el servei. L’administració s’ha compromès a revisar la situació amb urgència per trobar una solució ràpida.

Informacions de RRHH
Adaptació a la Llei 4/2024 – Agents Forestals i Mediambientals
La Diputació està adaptant la classificació del personal segons la nova Llei. Això inclou:
1. Creació de la nova categoria Agents Forestals i Mediambientals dins l’escala d’Administració Especial.
1. Extinció de la categoria actual Guarda Forestal (C2) i creació d’una nova categoria C1, que permetrà promoció interna.
1. Els llocs passaran a denominar-se Agents d’Espais Naturals.
1. Es reconeix que la Diputació no té competències de seguretat pública ni funcions policials, i les funcions dels agents seran mediambientals i de gestió del territori.

Ajut per treballadors/es amb persones amb discapacitat a càrrec:
1. Les persones amb grau 1 de discapacitat rebran l’ajut corresponent als mesos de novembre i desembre a gener de 2026.
1. Les persones amb grau 2 i 3 el rebran en els terminis habituals.

Punts principals tractats a l’ordre del dia:

1. Modificació de l’article 7 de l’Acord de condicions de treball
S’ha aprovat modificar la manera de resoldre empats en les proves selectives de les borses de treball. Els criteris prioritzaran la puntuació en la prova pràctica i en cas que l’empat persisteixi, es tindran en compte criteris de discriminació positiva per gènere, víctimes de violència de gènere, persones en situació d’atur i majors de 45 anys.

1. Pagament de complements de nocturnitat i festius
Hem demanat que la Diputació adapti la seva política als criteris establerts pel Tribunal Suprem (sentència del 30 de juny de 2025). Això significa que els complements de treball nocturn i festiu s’han de percebre també durant períodes d’incapacitat temporal, vacances i permisos. RRHH prepararà una proposta, però sense efectes retroactius, fet que no compartim i que seguirem demanant.

1. Segona activitat per personal amb alta càrrega física
Hem donat suport a la proposta de la CGT d’establir un sistema de “segona activitat” per a les persones amb feines de gran desgast físic. Aquesta mesura protegeix la salut laboral i reconeix l’experiència del personal d’oficis, permetent una transició digna cap a llocs amb menor impacte físic. Des de la UGTDIBA presentarem una proposta concreta perquè la Diputació implementi aquesta iniciativa.

Sempre al vostre costat
 
 



