	Proposta de Pla d’Ordenació de Recursos Humans (PORH) – Diputació de Barcelona


	La UGTDIBA hem presentat una proposta de Pla d’Ordenació de Recursos Humans (PORH) amb l’ objectiu d’avançar cap a una administració justa, moderna i adaptada a la realitat normativa i professional dels pròxims anys.
Per què és necessari un PORH?
1. Equitat retributiva: avui hi ha categories que cobren diferent tot i fer les mateixes tasques (p. ex. operaris i oficials de serveis).
1. Adequació normativa: la futura Llei de Funció Pública Catalana i el Pla Bolonya canvien nivells i requisits de titulació. Cal posar-nos al dia per no quedar enrere.
1. Planificació del relleu generacional: s’acosta la jubilació de molts funcionaris/es, més si finalment s’aprova la jubilació parcial; si no ens anticipem, perdrem coneixement i continuïtat.
Principals mesures del pla (termini: 4 anys)
1. Eliminar progressivament el Grup E i reclassificar al Grup C2 el personal amb titulació. Per qui no la tingui, pla de formació intern amb temps raonable per obtenir-la.
1. Implementar el Grup B (titulacions de grau superior de FP) i adequar nivells de destí (p. ex. nivell 14 per a auxiliars administratius/ves).
1. Unificar el Grup A: desapareix el subgrup A2; mantenim un subgrup superior únicament per a professions amb màster habilitant (medicina, enginyeria, arquitectura…).
1. Planificar les jubilacions parcials: convocatòries anticipades i itineraris de relleu per garantir serveis i experiència.
En breu convocarem assemblees informatives per resoldre dubtes i recollir aportacions. Necessitem la vostra participació: la força sindical depèn de la participació de totes i tots.

Sempre al vostre costat

	






