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ACTA DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT EXTRAORDINARIA

Dades de la sessid Data: 20 d’octubre de 2025
Lloc: Sala del Consell
Horari: 10:00-12:45 h
Acta num. 10/2025
Assistents
Direccié de Persones Organitzacions Sindicals
Sr. Xavier Saballs Bruell Sra. Ana P. Lopez Lépez (UGT)
Sra. Natalia Dachary Jiménez Sra Silvia Quevedo Roddriguez (UGT)
Sr. Josep Prats Geli Sr. Daniel Sanchez Bernal (UGT)
Sr. Carles Pla Poveda Sra. Cinta Villo Valles (UGT)
Sr. Ferran Fanlo de Diego; fa de secretari Sra. Carmen Ceresuela Alonso (UGT)

Sra. Ruth Maruenda Ferrer (CCOO)
Sra. M Angels Rodriguez Rodriguez (CCOO)
Sra. Maite Fernandez Onieva (CCOQ)
Sra. Lourdes Franco Lépez(MC)
Sra. Enriqueta Palomares Mayas (CATAC-CTS)
Sr. Jesus Frias Morales (CATAC-CTS)
Sr. Maurici Sabater Margalef (CATAC-CTS)
Sra. Caterina Rddenas Ribas (SATSE)
Sr. Jesus Carlos Garcia Reig (SATSE—assessor)
Ordre del dia:
-Punt Unic: presentacid i aprovacio del document:
“Assignacio de destinacid definitiva a les persones que han obtingut destinacié provisional en els
processos de convocatoria publica d’ocupacio”

Desenvolupament de la sessio:

La Direccid de Persones presenta el document de la proposta del document: “Assignacié de destinacié
definitiva a les persones que han obtingut destinacid provisional en els processos de convocatoria publica
d’ocupacid”.

Metges de Catalunya expressa preocupacié perque el document sembla centrat només en dues
categories. Es reclama que s’incloguin totes les categories professionals afectades per la Repesco-2018 i
la fase 4-2022. El redactat actual pot generar confusio i excloure altres col-lectius. Proposa modificar el
text per evitar interpretacions erronies i garantir que sigui aplicable a tothom

UGT diu que es produeixen casos de manca de transparéencia en la gestio d’interinitats. Es reclama que es
respecti la borsa de treball i la mobilitat. Considera que el document genera confusid i que cal més
claredat. Demana que es publiqui un llistat de persones afectades per la Repesco i la fase 4. Pregunta
sobre el procediment de sol-licitud de gerencia territorial i el ranquing de convocatoria.

CCOO diu que s’han fet interinitats en frau del pacte de mobilitat. Reclama que les vacants per jubilacié o
nova creacié es retornin a la MVOP. Es demana aixi mateix una previsid de vacants disponibles. S’expressa
preocupacié pel bloqueig de la mobilitat, especialment des d’hospital a primaria. Es considera que el
document que s’ha proposat consolida situacions provisionals i dificulta la mobilitat futura.

SATSE demana claredat sobre qui es troba afectat pel document (REPESCO, Fase 4, aprovats sense placa).
Reclama que es diferencii entre geréncia territorial i lloc de treball. Proposa millores en el control de la
mobilitat i seguiment de les places. Expressa preocupacié pel bloqueig de la mobilitat hospital-primaria.
El personal hospitalari sempre es veu perjudicat. Demana que es concreti com s’aplicara el document en
futurs processos, i que siguin solucions per fer la mobilitat més fluida. La MVOP no és suficient per resoldre
el problema.

CATAC-CTS diu que aquest problema ha estat generat per I'ICS. Altrament es critica que s’han continuat
fent interinitats. Considera que és la mateixa proposta que es va fer fa un any i que no dona solucions
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convincents. Les noves vacants creades no han sortit a la mobilitat voluntaria, tal com estableix I'acord, i
per tant la situacié actual ve creada per una mala praxis de I'ICS. Es reclama que es respecti la mobilitat i
gue no es bloquegi la sortida de personal hospitalari cap a primaria.

La Direccié de Persones diu que la proposta afecta principalment les categories d’infermeria i técnics de
cures auxiliars d’infermeria (TCAIl) de la REPESCO-2018. S’aclareix que la Fase 4 afecta totes les categories
professionals. Es busca donar una destinacié definitiva a les persones amb plaga provisional, amb un
sistema agil i que respongui al principi de continuitat assistencial en els equips, alhora que faciliti la
mobilitat en ocasié de vacant, que és el punt de partida de I’Acord de MVOP. No es vol excloure ningu i el
document pot adaptar-se per incloure totes les categories. S’explica que es fara una convocatoria perqué
les persones afectades puguin demanar gerencia territorial i es garanteixi sempre que sigui possible la
continuitat assistencial.

Es reitera que la mobilitat voluntaria oberta i permanent ha d’aplicar quan es produeix una vacant, i no
es poden fer interinitats en lloc vacant si hi ha personal fix que les ha demanat.

La part social sol-licita un recés.

La part social manifesta que la present situacié ha estat provocada per I'ICS. La proposta genera un greuge
comparatiu pel personal de I’hospitalaria. Es un document ambigu, que incrementara la desigualtat entre
professionals de I'ambit hospitalari i la primaria. Hi ha manca de transparéncia en el procés. No es
coneixen les places afectades. No s’han recollit les propostes que la part social ha fet en el decurs de la
negociacio des de fa un any.

Per aquest motius la part social manifesta la seva no conformitat amb la proposta de la Direccié de
Persones.

Com a secretari determino la finalitzacid del procés de negociacié sense acord.

Sense més assumpte a tractar, s’aixeca la sessio.

Diligencia per fer constar que I'acta ha estat aprovada en sessid de la Mesa Sectorial de Negociacid de
Sanitat del dia 30 de gener de 2026.

Ferran Fanlo
Secretari
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