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Institut Catala
de la Salut

ACTA DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT

Dades de la sessid Data: 14 de novembre de 2025

Lloc: Sala del Consell

Horari: 11:10-14:05 h

Acta nim. 11/2025
Assistents:
Direccié de Persones Organitzacions Sindicals
Sr. Xavier Saballs Bruell Sra. Carmen Ceresuela Alonso (UGT)
Sr. Carles Pla Poveda Sra. Silvia Quevedo Rodriguez (UGT)
Sr. Josep Prats Geli Sra. Cinta Villo Valles (UGT)
Sra. Natalia Dachary Jiménez Sra. Blanca Martinez Sanchez (MC)

Sra. Mireia Prat Benitez (MC)

Departament de Presidencia. DG Funcié Publica Sr. David Arribas Tutusaus (MC)
Sra. Luci Guarido Maraver Sra. Ruth Maruenda Ferrer (CCOQ)

Departament d’Economia i Hisenda

Sr. G

Actu

Sra. M. Angels Rodriguez (CCOO)
Sra. Maite Fernandez Onieva (CCOQ)
uillem Torres Jiménez Sr. Enric Dolado Gonzalez (CCOQ)
Sra. Empar Loren Bes (CCOO)
Sra. Angels Moreno Fernandez (CCOO)
Sra. Marina Roig Nadal (CATAC-CTS)
Sr. Maurici Sabater Margalef (CATAC-CTS)
Sra. Enri Palomares Mayas (CATAC-CTS)
Sra. Cati Rédenas Ribas (SATSE)
Sra. Estefania Iglesias Gonzalez (SATSE)
Sr. Jesus Carlos Garcia Reig (SATSE)-assessor

a com a secretaria: Montse Lagliens Sanmartin, de la Direccié de Persones ICS

Ordre del dia:

LNV RWNE

Aprovacio de les actes 8/2025, 9/2025 i 10/2025.

Oferta Ocupacio Publica 2025

Informacid processos selectius 2022 i 2025 (tots els sindicats)
Cobertura personal en IT, vacances, reduccié de jornada,..... (SATSE)
CUME (motius i revisions) (SATSE)

Master geriatria (SATSE)

Situacio zeladors pacte UAC (CCOO)

Nous contractes programa (CCOO)

Calendari reunions (CCOO0)

INFORMACIO SOL-LICITADA:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Il

Actualitzacio situacio control horari (MC i CATAC)

GAPIC, organitzacié i jerarquia (CCOO)

Portal TALICS, curs ECAP (SATSE)

Jubilacié activa (MC)

Estudi de carregues de treball, calendari 2026 (CATAC)

Pediatria territorial a Manresa (UGT)

Tancament bugaderia Bellvitge (UGT i CCOO)

Criteris aplicacié % jornada per cobrar DPO (CATAC)

Modificacié unilateral de I'acord de Mesa Sectorial recollit al punt 2 de I'acta 5/2022 (MC)
Campanya de vacunacio sense cita (CATAC)

Situacio dietistes/ nutricionistes

Resposta de la modificacid de la Instruccié 3/2006 sobre la direccié de programes
Explicacié per part de I'assessoria juridica del procediment de circuit de dentncia
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23. Necessitats del servei: resposta de la situacio en altres cossos de la Generalitat
24. Asseguranca personal estatutari
25. Criteris per determinar quan una especialitat es considerada deficitaria (MC)

ALTRA INFORMACIO PENDENT: (MC)

1. Temporalitat per categoria i ambit (si es possible per territori i abans i després convocatoria 2022)

2. Llistat d’aliances estrategiques amb els diferents proveidors per gerencia

3. Jornada realitzada (ordinaria i complementaria) per cada facultatiu i facultativa per ambit i geréncia
del 2024 i acumulat 2025

Preévia:

UGT diu, pel que fa a la retribucié de la carrera professional de les infermeres especialitzades area
quirdrgica amb master online, que els territoris no han rebut instruccié conforme s’ha d’abonar import
segons determina el lll Acord. En Comissié de Seguiment es va dir que els professionals amb master i
antiguitat (que dona I'expertesa) se‘ls hi podia reconeixer i abonar el nivell.

SATSE ho recolza diu que no s’ha complert el que consta en les actes.

La Direccid de Persones respon que es tractara en la propera reunié de Directors de RRHH i donara
resposta.

CATAC-CTS, demana les actes de Comissié de Seguiment Il Acord i Comissidé Seguiment Pacte Seleccié
Temporal.

La Direccid de Persones diu que es recull la peticid.
Desenvolupament de la sessio:

1. Aprovacio de les actes 8/2025, 9/2025 i 10/2025.

Metges de Catalunya i CATAC-CTS fan esmenes a la llista d’assistents de I’acta nim. 9/2025.

Es recull i es faran les modificacions.

SATSE enviara, per correu electronic, esmenes |'acta 8/2025, que comenta i s’incorporen a |'acta.

CCOO ha enviat, per correu electronic esmenes, que s’incorporen a ’acta.

CATAC-CTS diu que no harevisat les actes i que en el termini d’una setmana enviara el vistiplau o esmenes
si escau.

Resten pendents d’aprovacio.

2. Oferta Ocupacio Publica 2025

La Direccié de Persones exposa les dades del volum global de places de I'oferta publica 2025 de I'Institut
Catala de la Salut aprovada pel Govern.
L'Oferta Publica 2025 generara la convocatoria del 2026-2027, hi haura 3 anys per convocar-la.

La proposta que es presenta és la distribucié d’aquestes 2.304 places, es lliura copia a les organitzacions
sindicals i s’adjunta a I'acta:

FE Hospitals: 322
Facultatiu Medicina Fam. i Com.: 225
Pediatres: 20
Ginecologia: 3
Altres FE primaria: 2
Total FE i TSS: 572
Titulats superior sanitaris:

Odontologia: 30
Farmacia: 7
Psicolegs generals sanitaris: 156
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Metges de Catalunya reitera la sol-licitud d’informacié de la temporalitat, per validar les xifres exposades
i veure si s’estan complint les expectatives i diu que es fan doblatges i escreixos, perqué hi ha places
estructurals no cobertes.

La Direccio de Persones diu que I'ICS té una taxa de temporalitat de 4,57% (sobre llocs estructurals que
no estan ocupats per personal fix i no formen part d’una convocatoria) a data 1 de juliol de 2025. S’ oferten
les vacants del 2024 el que és la taxa de reposicid. Els contractes programa no formen part de la taxa de
temporalitat, mentre no finalitzin i passin a interi.

La Direccio de Persones proposa per la propera reunié un punt especific en que s’analitzara la plantilla,
els llocs estructurals a nivell global i per grans categories i es fara una comparativa respecte del que hi
havia abans.

UGT pregunta si al 2025 les jubilacions d’infermeres especialistes passaran també concurs com a places
d’especialistes.

La Direccid de Persones respon afirmativament.

S’aprova per part de I’Administracié i de les organitzacions sindicals de la Mesa traslladar al proper Consell
d’Administracid de I'lCS, la distribucié per categories professionals de les 2.304 places de I'oferta publica
2025 de I'Institut Catala de la Salut per a la seva aprovacio definitiva i la seva posterior publicacié al DOGC.

3. Informacio processos selectius 2022 i 2025 (tots els sindicats)

La Direccio de Persones diu que de les categories que resten del 2022 s’han fet les proves i s’han de reunir
els tribunals per resoldre al-legacions. La resta de proves esta prevista per a 2a. quinzena de gener
(logopedia, enginyer industrial sup. i enginyer industrial técnic).

Pel que fa la convocatoria del 2025 s’esta intentant resoldre alguna dificultat amb la interoperatibilitat
amb la PICA. La previsié de publicacié del llistat d’admesos i exclosos és per la darrera setmana de
novembre i es preveu la realitzacié dels examens per després de setmana santa.

4. Cobertura personal en IT, vacances, reduccié de jornada, (SATSE)
SATSE diu que la cobertura d’IT i vacances és dificil i no es cobreixen.

La Direccié de Persones exposa les dades de plantilla equivalent. Comenta que ha hagut un increment de
la plantilla de I'ICS del 2025 comparat amb el 2024. Al comengament d’any l'increment era de 130
persones i de 1.173 cap al mes d’octubre. En aquestes dades es comptabilitzen fixos, interins i substituts
(cobertura) i la comparacié és de forma global. Pot haver-hi llocs puntuals de dificil cobertura pero no
s’esta contractant menys.

CATAC-CTS diu que amb les dades presentades sorpren l'increment d’hores extres que fan els
professionals, i aix0 no es tradueix en les persones necessaries per fer funcionar els centres sense haver
de demanar I'esforg als professionals.

SATSE diu que amb el preu que es paga hores extres es podria contractar personal.

Metges de Catalunya proposa relacionar les dades de plantilla amb la informacié sol-licitada sobre jornada
(ordinaria i extraordinaria) realitzada per cada facultatiu.

La Direccid de Persones ho recull, diu que s’analitzara i compartira les dades en la propera reunio.

5. CUME (motius i revisions) (SATSE)

SATSE pregunta si hi ha cap instruccié de revisio de les reduccions de jornada per cura de fill/a, per cancer
o malaltia greu, en el cas que no hagin variat les circumstancies per les quals es va concedir. Diu que s’esta
incentivant als treballadors renunciar a la reduccié de jornada del 99% i demanar la del 50%, sense
comprovar si s’ha produit canvis en la situacié. Considera que aquestes revisions estan fora de la norma.

La Direccié de Persones respon que han hagut diverses senténcies que aclareixen conceptes en relacio a
aquest permis, de les quals se’n deriva que les reduccions de jornada del 99% per cura de fill amb malaltia
greu, son molt excepcionals i tenen una durada determinada fixada en uns mesos, en el cas que la malaltia
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s’allargui i es converteixi en cronica hi han altres tipus de permisos i reduccions incentivades. El criteri
fixat en aquestes senténcies s’ha transmeés a les Direccions de persones territorials per ajustar la
interpretacié de tothom.

SATSE demana la sentéencia concreta. Diu que les sentencies existents determinen |'estimacié del
percentatge de reduccié que demana la persona interessada perd en cap cas indicar-li que renuncii.
Afegeix que aquesta situacid s’esta donant i és il-legal i s"adoptaran actuacions per les conseqiiéncies
d’una instruccié fora de lloc.

La Direccio de Persones diu que no hi ha cap criteri per revisar aquest tipus de reduccid ni cap indicacié
per convidar a renunciar a ningl. Aquestes situacions sén temporals i quan s’acaben aquests mesos s’ha
de revisar i fer una nova resolucid, no necessariament perquée no continui la malaltia, siné perque la
prestacio d’atencio directa s’hagi de mantenir al llarg del temps.

Es comentara a les Direccions de RRHH per si s’ha pogut interpretat de forma erronia.

6. Master geriatria (SATSE)

SATSE diu que a la primaria s’estan assumint les funcions dels geriatrics, i per aixd s’ha facilitat fer un
master que I'ICS col-labora en dotaciéd economica, per contra aquests master no puntua en borsa de
treball. Considera que hi ha una incongruéncia i demana que es faci una revisio.

Aixi mateix vol deixar palés que els professionals que desenvolupen aquestes tasques depenen dels CAPs
i per tant el temps treballat correspon a atencid primaria i no a geriatria.

La Direccid de Persones diu que aquest tema pertoca a la Comissié de Seguiment de Pacte de Seleccid.

7. Situacio zeladors pacte UAC (CCOO)

CCOO manifesta que en I'anterior reunid es va tractar el tema dels zeladors que per I’Acord personal UAC
van passar a auxiliars administratius i que havien de tornar a la categoria de zelador, com regula I’Acord,
un cop passades les 3 primeres convocatories, i es va dir que es revisaria.

La Direccié de Persones respon que és el punt 7, de I’Acord pel qual s’estableixen els criteris del personal
adscrits a les UAC, el que determina aquest suposit, atés gque aquesta situacio encara no ha finalitzat no
s’ha fet cap mesura. Aixi mateix diu que aquest personal que esta ocupant llocs d’auxiliar administratiu
se’ls ha donat I'oportunitat de participar en el procés d’estabilitzacid.

CCOO demana fer una estimacié real del tant per cent d’afectats.

8. Nous contractes programa (CCOO)

CCOO entén que els contractes programa, no endegats per I'ICS, es confirmen enguany i que el personal
passara a ser interi (maxim 3 anys.).

La Direccio de Persones respon que els contractes programa (personal fisioterapia, nutricid, higienistes)
tenen una durada maxima de 3 anys, i finalitzen el 30 de novembre, hi ha dues possibles actuacions, o bé
s’acaba el contracte, o en cas que la prestacié hagi de continuar la norma diu que el personal ha de passar
a ser interi i per tant transformar les places en llocs estructurals a través de Llei de pressupostos o bé per
un Acord govern especific per noves necessitats, la resta son taxa de reposicié.

CATAC-CTS demana confirmar si en transformar aquestes places accedeixen les persones que els
correspongui per borsa i no es fan interines a les persones que les ocupaven durant el contracte programa,
si no els pertoca.

SATSE diu que es continuen donant interinatges a les mateixes persones que ocupen la plaga sota el criteri
de continuitat assistencial (criteri de seleccid) i vol fer constar que els llocs interins s’"han de cobrir per
persones inscrites en la borsa amb la puntuacié que li correspon.

La Direccié de Persones diu que si el programa es consolida passa a ser un lloc estructural. Quan es parla
de continuitat és de la plaga no de la persona que esta treballant, en principi son noves places i
normalment és el personal que les estava ocupant el que té més puntuacio, pero en el cas que la persona
porti poc temps anira per borsa de treball.
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CCOO demana quin és el nombre de contractes programa que finalitzen el 30/11/2025.

La Direccié de Persones diu que es fara la previsio.

9. Calendari reunions (CCOO)

La Direcciod de Persones diu que la setmana vinent s’enviara la proposta del calendari de reunions de Mesa
2026.

Informacid sol-licitada:
10. Actualitzacid situacié control horari (MC i CATAC)

La Direccié de Persones diu que s’han fet les primeres reunions amb I’'empresa adjudicataria SPEC.
Durant el 1r. trimestre 2026 es faran les proves pilot. S’han fet reunions amb els técnics de recursos
humans per passar a I'empresa la informacio de les diverses bases de dades dels ambits.

Es comunicara quan el tema estigui més avancat com es plantejaran els escenaris d’opcions per fer els
fitxatges. Les proves pilots es comengaran a fer en centres petits.

Metges de Catalunya planteja les seglients gliestions:

-Com es comptabilitzaran els horaris en cas de sortides de guardies o teletreball..,

-Qui determina la localitzacio en cas de teletreball.

-Quines son les pautes en el cas que se superin els limits de jornada, i es continua planificant jornada.

La Direccié de Persones diu que la localitzacié en el cas de teletreball sera on estigui acordada. No hi ha
d’haver ningl que superi la jornada (2187+150), i si succeis en algun moment s’haura de compensar amb
descansos addicionals, perque ja han estat retribuits.

El control horarino és tant un metode de control sind una garantia perqueé el personal no faci més jornada,
precisament, i per tenir la seguretat que aixo és aixi a I'ICS.

11. GAPIC, organitzacid i jerarquia (CCOO)

La Direccié de Persones diu que el Consell d’Administracié de I'ICS ha aprovat com estructura organitzativa
de les Gerencies d’Atencid Primaria i a la Comunitat la creacié de les Direccions de processos assistencials
i les Direccions d'operacions. No suposara increment de la plantilla ja que desapareixeran les Direccions
de SAP, les Direccions de Centres i les Direccions d’Atencié Primaria.

CATAC-CTS vol saber si desapareixen les Geréncies Territorials.
Metges de Catalunya creu que suposa una divisio funcional pero pot confondre als treballadors.

La Direccid de Persones respon que es manté la Geréncia Territorial, pero al capdavant no hi ha un gerent
territorial, sind gerencies diferenciades d’Ambit d’At. Primaria i la Geréncia d’Hospital.

12. Portal TALICS, curs ECAP (SATSE)

SATSE diu que el curs ECAP puntua, perd només poden accedir el personal de primaria.

La Direccid de Persones diu que s’intentara desbloquejar i s'informara quan estigui operatiu.

13. Jubilacié activa (MC)

La Direccié de Persones informa que el 28/12/2025 finalitza la situacié transitoria prevista pel Govern de
I’Estat que permetia a metges de primaria perllongar. Totes les CCAA estan a favor i demanen que aixo
s’habiliti i es prorrogui més enlla del 28/12/2028. Tant el Ministeri de Sanitat com el Ministeri de Treball
han informat favorablement el tema de la prorroga i la voluntat és que ho reculli la Llei de Pressupostos
de 2025, i en cas que aquesta no s’aprovi en un Decret Llei.

Metges de Catalunya pregunta si els professionals seran reavaluats perqué es pugui considerar si son
necessaris.

La Direccid de Persones respon que és d’aplicacié en places de dificil cobertura.
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CCOO pregunta si els Caps de Serveis poden perllongar.

La Direcciod de Persones diu que es tracta d’un suposit diferent al del Decret i que els Caps de Servei poden
perllongar si sén llocs de reconegut prestigi, conforme el que disposa el PORH.

14. Estudi de carregues de treball, calendari 2026 (CATAC)
La Direccié de Persones diu que no hi ha novetats sobre aquest tema.
CATAC-CTS pregunta quina és la previsio per fer I'estudi de carregues.

Metges de Catalunya manifesta que aquest estudi és basic per I'organitzacié de 'empresa. Demana que
es calendaritzi de forma urgent aixi com també formar part del grup de treball.

SATSE demana aquest document necessari per a la negociacié del Pla de RRHH que és competéncia de
Mesa i punt de partida per recopilar tota la informacié.

La Direccid de Persones diu que hi ha voluntat i I'ICS també hi té interes per justificar la contractacio, pero
els grups de treball sén assistencials. Hi ha interes de desenvolupar-lo pero a dia d’avui no pot indicar quin
sera el calendari.

Metges de Catalunya diu que no pot acceptar la demora mantinguda i que aquest tema va més enlla de
la part assistencial i la part social ha de ser-hi present. Considera que la part assistencial pot analitzar
diferents aspectes com I'evolucio, variables... perd també afecta a la forma de treballar.

La Direccié de Persones diu que ho recull i que traslladara al Comite de Direccié la voluntat manifestada
de treballar en un estudi de carregues de totes les categories professionals.

15. Pediatria territorial a Manresa (UGT)

UGT diu que a la GT Catalunya Central esta prevista I'obertura d’una linia pediatrica unificant EAP Manresa
2 i EAP Manresa 4 amb dos equips del SISCAT, demana el cronograma.

La Direccio de Persones diu que aquest és un tema de Junta de Personal. La informacio facilitada per la
GT Catalunya Central és que s’ha informat en les reunions de la JP (11 abril i 20 juny), s’esta elaborant un
Pla funcional per part dels professionals que ha d’aprovar el CATSALUT. No es disposa del cronograma.

Metges de Catalunya diu que totes les linies pediatriques tenen la mateixa incertesa. Considera que es
tracta d’una linia estrategica i s’hauria de tenir prevista una relacié amb totes les qlestions que caldria
informar als treballadors.

La Direccid de Persones ho recull.

16. Tancament bugaderia Bellvitge (UGT i CCOO)

La Direccié de Persones informa sobre la situacié del tancament de la bugaderia que s’ajorna fins 2027.
L'1 de desembre és deixara de rentar roba a I'Hospital de Viladecans i s’han de recol-locar a 8 persones
fixes. Aquest tema s’ha informat a la Junta de Personal i s’ha realitzat una reunié amb els professionals.
Durant 2026 es treballara per definir quins sén els llocs de treballs vist el tancament.

UGT fa pales el seu desacord amb la privatitzacié de la bugaderia. Pregunta que passara amb la cuina de
I’'HU. Vall d’Hebron.

CCOO diu que esta en contra, considera que és una privatitzacié encoberta. S’ha informat a la Junta de
Personal més enlla d’informar en I’'ambit de negociacid.

La Direccid de Persones diu, pel que fa cuina de HU Vall d’"Hebron, que no té cap relacié. El tancament de
la bugaderia és un tema que correspon a I’'HU de Bellvitge, i s’"ha de mantenir en aquest ambit. El personal
és fix i no s’ha exclos a ningu, la voluntat no és perjudicar. L aprova és que bona part del seu personal fix
ha consolidat la seva placa en els dos darrers anys.
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17. Criteris aplicacié % jornada per cobrar DPO (CATAC)

CATAC-CTS diu que en la Comissié de Seguiment del lll Acord (7/5/2025) s’ha acordat una modificacié del
I’Acord que afecta a I'aplicacié de la DPO, i aix0 és competéncia de la Mesa. El lll Acord determina que
tindra dret a DPO “el professional que presti més de 175 dies de treball seguits o alterns, qualsevol tipus
de nomenament i durada, i l'indicador de preséncia fisica i efectiva de més del 96%” i diu que aquest
criteri s’"ha modificat a que se li calculi el presentisme, del 96% sobre cada nomenament. Demana que
s’anul-li aquesta modificacid.

La Direccié de Persones diu que el 96% en cada un dels contractes garanteix que la DPO la cobri més
personal, no menys. L’Acord no diu com es calculara si és el contracte o el global, es tracta d’un criteri de
d’interpretacid i és a proposta sindical.

CATAC-CTS diu es produeix un canvi substancial s’"hauria d’haver explicat i comunicat.

18. Modificacié unilateral de 'acord de Mesa Sectorial recollit al punt 2 de I’acta 5/2022 (MC)

La Direccid de Persones explica que hi ha una senténcia del Tribunal Suprem, que afecta al tema de les
millores retributives quan el personal esta de baixa per IT. L’any 2022 es va acordar en Mesa que mentre
el treballador estava en situacié d’IT en cas de tenir algun tipus de increment retributiu (venciment trienni,
carrera..) se li pagaria des del mateix moment que s’aprovés. Aquesta sentencia que s’ha rebut també des
de Funcié Publica i ja s’ha informat en aquesta Mesa, ens indica que aix0 no és possible. Es tracta d’'una
sentencia dictada pel Tribunal Suprem que dictamina que els pagaments de qualsevol increment que es
produeixin en el moment que el treballador esta de baixa per IT es percebra a partir del moment que rebi
Ialta i no amb efectes retroactius.

Metges de Catalunya diu que han de prevaler les decisions i acords de la Mesa, i que aix0 suposa una
disminucié retributiva.

La Direcci6 de Persones diu que afecta a tota la Generalitat. Existeix una jerarquia normativa i la mateixa
sentencia ja fa esment que existeix un acord.

SATSE diu que la senténcia es refereix a triennis, que és un retribucié basica de configuracio legal, pero
no afectaria a carrera professional, que és una retribucié complementaria de configuracié acordada. La
Mesa té |'obligacié de mantenir I'aplicacié del pacte actual'i la interpretacié extensiva de la senténcia és
una decisid unilateral de I'administracié que va en contra d’un acord pactat en aquesta Mesa. Demana
saber qui ha fet la instruccié, d’existir, i es lliuri a la part social. Una instruccié que interpreta una Sentencia
de triennis no pot deixar sense efecte un acord de mesa sectorial relatiu a carrera professional.

La Direccié de Persones respon que no és una decisié de I'ICS i demanara consentiment per lliurar la
instruccid.

22. Explicacio per part de I’'assessoria juridica del procediment de circuit de dentincia

Assisteix a la reunid, per explicar el procediment, Sr. Alfons Zamora representant de I’Assessoria Juridica
(Area Penal):

- L’Assessoria Juridica té comunicacio directa amb la U. de Prevencié. Quan un professional informa d’una
agressio o incident la U. de Prevencio obre un registre s’activa el protocol i fa el seguiment, si requereix
interposar una demanda passa per I'Ass. Juridica. Quan Prevencio activa el protocol informa a la Ass.
Juridica perque contacti amb la persona, en cas que el professional no demani suport juridic aquest pas
no es fa, pero si té dubtes es contacta amb la personai se I'informa.

- En el cas que s’opti per interposar una demanda només la pot interposar la persona agredida, I'empresa
no pot denunciar en lloc del treballador, perque no ha patit el dany fisic o moral (segons article del codi
penal les agressions només es poden perseguir si hi ha denudncia de la persona agredia o representant
legal (pares, tutors, curadors de menors o persones incapacitades). El bé juridic protegit és la integritat
fisica de la persona (cos, salut i moral), qui té el bé juridic és I'individu i no I’'empresa ni la institucié que
si pot informar, col-laborar i donar suport.
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En cas que el delicte no sigui agressié sind dany material s'informa a I’equip directiu perque interposi la
denuncia, encara que no hagi vist el delicte. El dany és patrimoni del centre (pot haver-hi testimonis de
I'incident).

Metges de Catalunya diu que sén poques les agressions que generen denuncia. Pregunta si es podria
valorar un canvi legislatiu, en cas que I'agressio requereixi medicalitzacid, i pogués interposar la denuncia
I'organitzacid.

Sr. Zamora respon que resulta complicat, no es competéncia ni de Conselleria Salut ni Govern de la
Generalitat implicaria un canvi del codi penal.

SATSE sol-licita que I'ICS adreci un recordatori a tot el personal informant que, en cas de denunciar una
agressio, I'assessoria juridica de IICS actuara en defensa del professional agredit. Es a dir, demanem que
I’empresa adopti una actitud més proactiva, amb una comunicacio clara i inequivoca de suport juridic des
del primer moment, garantint al professional agredit la representacid i la defensa judicial per part de
I"assessoria juridica de I'lICS

La Direccid de Persones, proposa tractar la resta de punts a la propera reunié.

La part social esta d’acord.

Finalitza la sessi6 de la qual com a secretaria estenc acta.

Acords adoptats a la sessid

e Aprovacio de la proposta de distribucié per categories professionals de les distribucié per categories
professionals de les 2.304 places de I'oferta publica 2025 de I'Institut Catala de la Salut

Annexos a l'acta

e Presentacio: Seguiment dels processos de seleccid.

Diligencia per fer constar que I'acta ha estat aprovada en sessio de la Mesa Sectorial de Negociacio de
Sanitat del dia 30 de gener de 2026.

Ferran Fanlo
Secretari
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Fase 2 i fase 3 convocatories 2022 |

v’ Categories pendents convocatoria codi 100:

Categoria

Situacio

109 Teécnic/a titulat/ada superior ciéncies de la informacid

Publicacié adjudicacions DOGC de 31.10.2025

112 Teécnic/a titulat/ada superior en psicologia (prova 26.10.25)

Tribunal revisié al-legacions a la prova

113 Técnic/a titulat/ada superior informatica gestid i sistemes (prova
26.10.25)

No al-legacions. Correccid prova

117 Metge/essa urgéncies (prova 26.10.25)

Tribunal revisiod al-legacions a la prova

119 Facultatiu especialista en medicina del treball(prova 26.10.25)

No al-legacions. Correccid prova

131 Diplomat/ada sanitari/aria en nutrici6 humana i dietética (prova
26.10.25)

Tribunal revisid al-legacions a la prova

141 Técnic/a titulat/ada mitja informatica gestid i sistemes (prova
26.10.25)

Tribunal revisié al-legacions a la prova

160 Técnic/a especialista grau mitja sanitari en farmacia i parafarmacia
(prova 26.10.25)

No al-legacions. Correccid prova

172 Técnic/a especialista grau mitja no sanitari en fabricacié mecanica
(prova 26.10.25)

Tribunal revisié al-legacions a la prova

173 Técnic/a especialista grau mitja no sanitari en instal-lacié i
manteniment (prova 26.10.25)

No al-legacions. Correccid prova

175 Assistent/a d’oficis diversos (prova 26.10.25)

No al-legacions. Correccié prova

153 Tecnic/a especialista grau superior no sanitari delineacio

Prova oposicié 17.11.2025

123 Facultatiu especialista en medicina i salut publica

Prova oposici6 25.11.2025

138 Tecnic/a titulat/ada mitja arquitecte técnic

Prova oposicid 26.11.2025
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Fase 2 i fase 3 convocatories 2022 Il

v’ Categories pendents convocatoria codi 100:

Categoria Situacio
132 Diplomat/ada sanitari/aria en Optica i optometria Prova oposici6 30.11.2025
2|7e1c;rr?)<;ri1;/a especialista grau mitja no sanitari en electricitat i Prova oposicié 30.11.2025
162 Conductor Prova oposici6 30.11.2025
124 Facultatiu especialista en medicina fisica i rehabilitacio Prova oposicié 11.12.2025
133 Diplomat/ada sanitari/aria en podologia Prova oposicié 11.12.2025
125 Facultatiu especialista en radiodiagnostic Prova oposici6 13.01.2026
126 Facultatiu especialista psicologia clinica Prova oposici6 13.01.2026
130 Diplomat/ada sanitari/aria en logopeédia Previsid proves 2a quinzena gener
111 Tecnic/a titulat/ada superior enginyer industrial Previsié proves 2a quinzena gener
140 Técnic/a titulat/ada mitja enginyer técnic industrial Previsid proves 2a quinzena gener
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PROPOSTA DISTRIBUCIO OFERTA ORDINARIA 2025

GRUP CATEGORIA OFERTA
Al  [FACULTATIUS ESPECIALISTES 57
Al  |TITULAT/ADA SUPERIOR SANITARI/ARIA 193
Al  |TECNIC/A SUP.FUNC.ADM. 37
Al  |TECNIC/A PRL-N.SUP.GRUP 1 G
Al  [TTS ANALISTA DE DADES 5
Al [TTS ARQUITECTURA 1
Al  |TTS BIODIAGNOSTIC 1
Al  [TTS CIENCIES DE LA INFORMACIO 3
Al |TTSDRET G
Al  |TTS ENGINYERIA BIOMEDICA 4
Al  |TTS ENGINYERIA INDUSTRIAL 1
Al  [TTS GESTOR/A DOCUMENTAL 1
Al  [TTS INFORMATICA GESTIO/SISTEM. g
A1 |TTS PSICOLOGIA 4
Al  |TTS REF.BENESTAR EMOCIONAL 20
A2  |INFERMERIA OBSTETRICIA |G 45
A2 [DIETISTA-NUTRICIONISTA 15
A2 |FISIOTERAPEUTA 54
A2 |LOGOPEDA 2
A2 |PODOLEG 1
A2  |TERAPIA OCUPACIONAL p
A2  |INFERMERIA GENERALISTA 328
A2  |INFERMERIA DEL TREBALL 1
A2  |[INFERMERIA FAMILIAR | C. 9q
A2  |TREBALLADOR/A SOCIAL 29
A2  |TECNIC/A GEST.FUNC.ADM. el
A2 | TECNIC/A PRL-N.SUP.GRUP 2 pl|
A2  |TTM INFORMATICA DE SISTEMES 4
C1 |TEGSS ANATOMIA PATOLOG | CITOLOG 13
C1 |TEGSS DOCUMENTACIO SANITARIA 2
Cl |TEGSS HIGIENE BUCODENTAL 23
Cl |TEGSS IMATGE PER AL DIAGNOSTIC 49
Cl |TEGSS LABORAT.DIAGNOSTIC CLINIC 24
C1 |ADMINISTRATIU/VA 200
Cl |TEGS CUINER/A 1
C1 |TEGS QUIMICA FARMACEUTICA G|
C1  |TEGS ELECTRICITAT | ELECTRONICA g
C1 |TEGSINSTAL-LACIO | MANTENIMENT 1




GRUP CATEGORIA OFERTA
C1 TEGS INFORMATICA 3
C2 TEGMS CURES INFERMERIA 235
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 295
C2 CONDUCTOR/A P |

AJUDANT/A DE LLENCERIA 7|
AUXILIAR D'HOTELERIA 13}
ZELADOR/A 40

TOTAL

2.304
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