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Institut Catala
de la Salut

ACTA DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE SANITAT

Dades de la sessid Data: 18 de juliol de 2025
Lloc: Sala del Consell / TEAMS
Horari: 11:00-14:30 h
Acta nim. 6/2025
Assistents
Direccié de Persones Organitzacions Sindicals
Sr. Xavier Saballs Bruell Sra. Ana P. Lopez Lépez (UGT)
Sra. Natalia Dachary Jiménez Sr. Agusti Chavarria Martinez (UGT)
Sr. Josep Prats Geli Sr. Daniel Sanchez Bernal (UGT)
Sr. Carles Pla Poveda Sra. Cinta Villo Vallés (UGT)
Sr. Ferran Fanlo de Diego; fa de secretari Sra. Montserrat Inglés Novell (UGT)

Sra. Ruth Maruenda Ferrer (CCOO)
Departament de Presidéncia. DG Funcié Publica  Sra. M Angels Moreno Fernandez (CCOO)

Sr. Joan Nufiez Abril Sra. M Angels Rodriguez Rodriguez (CCOO)
Sra. Maite Fernandez Onieva (CCOQ)

Departament d’Economia i Hisenda Sra. Irene Bermell Herranz (MC)

Excusa la seva assistencia la Sra. Anna Mondria Sra. Lourdes Franco Lépez(MC)

Pascual Sra. Mireia Prat Benitez (MC)

Sr. José Angel Montafiés Magallén (MC)
Sra. Marina Roig Nadal (CATAC-CTS)
Sra. Enriqueta Palomares Mayas (CATAC-CTS)
Sr. Maurici Sabater Margalef (CATAC-CTS)
Sr. Jesus Frias Morales (CATAC-CTS)
Sra. Caterina Rddenas Ribas (SATSE)
Sra. Rosa Prat Sala (SATSE)
Sr. Jesus Carlos Garcia Reig (SATSE -assessor)
Ordre del dia:
1.- Aprovacio de I'acta de la sessio 5(1) i 5(11) 2025
2.- Convocatories 2022: categories pendents; 2025: estat situacié, cronograma
3.- CSIR: informacié condicions laborals; Pl Aux. Administratius
4.- Rol col-laboracié docéncia
5.- Trasplantaments: grup de treball
6.- Control horari: informacid
7.- Hospital de Figueres; atencié continuada

Consideracions previes:

MC demana fer un aclariment de I'acta 2/2025 de 17 de gener, en relacié a que les actuacions
administratives d’adequacié de I'abast dels nomenament a ambit SAP segons el que dictaminen els
Estatuts de I'lICS, no ha de suposar una remocié del lloc de treball dels i les professionals, ni de la nova
Geréncia del Penedeés ni de cap altre territori.

MC diu que en sessions previes de la Mesa Sectorial s’ha fet servir un programari no corporatiu i que pot
suposar un risc perqué no es controla la difusié que es pugui fer del resum de les sessions.

CATAC-CTS diu que es va acordar que les sessions de Mesa Sectorial es celebren en format presencial, i
que la reunid preparatoria per elaborar I'ordre del dia seria online. En aquest sentit demana que I'ordre
del dia sigui elaborat i consensuat per les dues parts, i que les sessions de Mesa siguin presencials.

CCOO diu que hi ha gliestions que es troben pendent de resposta.

La Direccid de Persones diu que el canvi de I'abast de nomenament a SAP com a conseqléncia del que
dictaminen els estatuts de I'ICS, no ha suposat ni ha de suposar cap canvi en el lloc de treball dels i les
professionals, que han de continuaran treballant en el mateix EAP del seu nomenament si és el cas.
Aquesta situacio és d’aplicacio a tot el territori de I'ICS.

La Direccid de Persones diu que el programari que s’ha activat en alguna sessid online és una aplicacio
que es fa servir en el grup de treball de la Unié Europea. A partir d’ara no es fara servir. Aixi mateix es
concreta que les sessions de la Mesa Sectorial seran presencials i que I'ordre del dia es negociara
préviament amb totes les organitzacions amb representacido a la Mesa. Les qlestions pendents de
resposta es tractaran en el torn obert de paraula.

IR G A s
‘”ID eneralitat 1 acta definitiva 6/2025
MY de Catalunya



Institut Catala
de la Salut

1.- Aprovacié de 'acta de la sessi6 5(1) i 5(11)/2025
CATAC-CTS enviara les seves esmenes que seran incorporades a les actes 5(I) i 5(Il) que quedaran
aprovades.

2.- Convocatories 2022: categories pendents; 2025: estat situacid, cronograma

La Direccid de Persones informa sobre la convocatoria 2025. El document justificatiu de la
inscripcido en Pdf es podra descarregar a partir del dilluns dia 21/7. S’estan resolent les incidéncies
individuals en el procés d’inscripcid. Esta previst que la rendncia a participar en el procés es podra
formular a partir del dimarts dia 23/7. Es garantira la inscripcié de totes les persones aspirants abans del
tancament del termini d’inscripcid. A data d’avui hi ha enregistrades 25300 persones aspirants. Les
errades formals de la inscripcié es podran esmenar, enviant un correu a 'adreca de TallCS. En el cas
d’haver fet inscripcié en torn de promocid interna, si no es disposen dels requisits, es desviara al torn
lliure, en aplicacié de les bases de la convocatoria. Hi ha 77 categories professionals convocades, a les que
s’afegeixen 8 convocatories de facultatius/ves per hospital, de gairebé totes elles s’ha publicat el temari.
En relacid a la publicacié de bibliografia, és una discrecionalitat de cada tribunal.

-CCOO diu que les persones aspirants han de poder corregir les seves dades. Altrament diu que
cal fer una esmena a la convocatoria publicada al DOGC en relacid a que hi hagi un segon acte d’eleccié.
Aixi mateix s’ha de possibilitar que els 5 punts addicionals per superacié de convocatoria anterior operin
en les categories que no van tenir fase 3, , ja que aquestes persones van fer igualment les proves de la
fase 2,i eren les mateixes. El tema del 2n acte d’eleccid ja ho vam treure en una sessié de Mesa anterior.
Per tant, demanem que facin una esmena i es publiqui al DOGC amb aquestes dues peticions.

-CATAC-CTS diu que cal ampliar el termini d’inscripcid, ates que la possibilitat de renunciar no ha
estat activa al llarg de tot el procés d’inscripcio. Altrament diu que les bases de la convocatoria 2025 van
en contra del que determinen els estatuts de I'ICS que diuen que les persones candidates triaran centre o
servei. Es pregunta sobre la situacidé en que quedara la nomina de persones interines que finalitzen al llarg
del mes de juliol.Es demana si es mantindra el criteri de publicar amb el minim d’un mes d’antelacié la
data de I'examen tal i com es va fer amb la convocatoria anterior.

-UGT diu que és necessari publicar una webgrafia de cada categoria.

-SATSE diu que cal garantir que els aspirants puguin modificar les dades en qualsevol moment,
especialment les seves dades de notificacid, per no generar indefensié amb un sistema de registre clar,
transparent i immediat. Altrament diu que el temari ha d’anar acompanyat d’una bibliografia. En relacio
a l'assignacié de destinacid pregunta si'sera definitiva i com s’aplicara el criteri de continuitat assistencial
a persones foranies. Es demana pel calendari de realitzacié de les proves i sobre les places convocades i
la situacié en que romanen les persones interines que superen els tres anys de nomenament temporal.

-MC diu que a la convocatoria de facultatius/ves d’hospital apareixen 8 places a temps parcial. Diu
que tots els llocs de treball convocats han de ser a jornada completa. No és admissible que una persona
guany placa i se li assigni una a temps parcial.

La Direccié de Persones diu, en relacié al barem i als 5 punts addicionals per superacié de
convocatoria anterior, que la llei 20/2021 va ser extraordinaria d’estabilitzacié. No va ser una convocatoria
ordinaria. Le bases de les fases 1 i 2 no poden aplicar en convocatories ordinaries con la 2025. El barem
és diferent.

Altrament diu que esta establert als estatuts de I'ICS que els nomenaments sén d’abast de gerencia
territorial. En relacid a la dates dels examens sempre es preveu garantir un termini suficient per tal que
les persones opositores preparin les proves.

Totes les places ocupades amb nomenament d’interinitat es troben afectades.

Els nomenaments seran definitius. El 20% addicional de persones aprovades sense placa obtindran una
destinacio provisional, que caldra consolidar a partir de la seglient edicié del procés de MVOP.

El nomenament d’interinitat té una durada maxima de tres anys. Abans de la seva finalitzacié el lloc s’ha
de convocar. Aleshores la finalitzaci6 queda prorrogada fins que es resolgui la convocatoria. La
convocatoria 2025 publicada al mes de juny es troba dins del termini que estableix la llei de 20/2021, atés
que I'Estatut Marc va ser modificat al mes de juliol de 2022.

Les persones que guanyen |'oposicid i no presten serveis a I'lICS seran destinades als llocs on hi hagi les
menors sol-licituds de MVOP, dins la GT sol-licitada.

En relacié a les 8 places de facultatius/ves especialistes a temps parcial, hi ha I'obligacié de convocar-les.
Els nomenaments seran definitius i s’assignara la continuitat de professionals que s’hi troben prestant
servei. D’altra forma es buscara I’encaix en professionals que tenen disponibilitat a temps parcial.
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Pel que fa a les persones interines que finalitzen el nomenament de 3 anys aquest mes de juliol, pel fet
d’estar convocades s’ha prorrogat la finalitzacid dels seus nomenaments, per tant no es produiran
cessaments per aquest motiu.

La Direccié de Persones diu que en la convocatoria 2022 es persegueix que no hi hagi cessament
d’interinitats, en tot cas que sigui minima i segons els criteris habituals de menor puntuacié en borsa de
treball, no inscripcid a la convocatoria i situacions disciplinaries o similars.

3.- CSIR: informaci6 condicions laborals; Pl Aux. Administratius

El projecte CSIR és un programa de Departament de Salut que s’aplica a I'ambit de primaria de tot el
Sector Salut, no Unicament a I'lICS, que habilita mecanismes d’organitzacio als EAP participants. El termini
de durada és d’un any: 1/7/2025-30/6/2026. El projecte sera avaluat i s’estudiara expandir la seva
aplicacio.

En materia de I'area de recursos humans, en els EAP on hi ha deficiencia de professionals per garantir
I'assistencia sanitaria i es distribueixen els contingents addicionals segons el que determina el Ill Acord
dels moduls d’escreix, es flexibilitza la prestacié dels serveis en la distribucid horaria. Aixi mateix a la UBA3
la infermeria es beneficiaria d’aquest escreix amb el modul de contratorn, aplicat amb la mateixa
flexibilitat i criteri de redistribucio de tasques vacants entre la resta de professionals del’EAP.

El personal d’atencié al ciutada de la categoria d’auxiliar administratiu podra optar a fer una promocié
interna pel termini d’'un any a la categoria d’administratiu. Si és tracta de personal interi s’oferira una
interinitat d’un any. Es fara servir els mecanismes adients per a fer-lo.

CCOO diu que tal i com es va dir a la negociacio del lll Acord, no hi ha diferencia de tasques a les

Unitats d’Atenci6 al Ciutada entre les categories d’auxiliar administratiu i d’administratiu, cosa que va fer
gue s’igualessin alguns complements. Per poder accedir a la promocio interna s’ha de disposar de la
titulacié adient. Altrament seria anar en contra de la llei. Fer la promocié amb 5 anys de plaga en propietat
de la categoria d’auxiliar encara que no es disposi de la titulacié Unicament aplica a la promocid interna

definitiva, no a la temporal. Si es fan PIT amb aquestes condicions, cal aplicar-les igualment als hospitals.

CATAC-CTS diu que a la Funcié Publica la normativa és meridiana en el sentit de qué cal disposar
de la titulacié homologant per accedir a una categoria. L'ambit laboral és diferent al funcionari.

MC diu que s’ha aprovat un Acord de Govern que regula condicions laborals dels i les treballadores
de I'ICS i no ha passat per la negociacié en-Mesa Sectorial. Tot i que sigui un projecte pilot si finalment
qgueda aprovat s’aplicara a tot I'lCS, per.aquest motius es demana que totes les condicions del CSIR, com
ara les eines laborals com la introduccié de la IA a la consulta, passin per la Mesa Sectorial, organ
competent per negociar les condicions laborals.

SATSE diu que en Junta de Personal en diferents territoris han sol-licitat els Acord de Gestio dels
EAP en projecte CSIR i no se’ls han facilitat. Demana a I'lICS disposar-ne perque, aparentment, entra
materies de negociacié obligatoria en aplicacid de I'article 37.1.b, c i m de I'EBEP i no ha passat mai per
mesa sectorial. Altrament diu que s’esta vulnerant I'Estatut Marc perqué el personal de gestid i serveis no
pot assumir tasques assistencials i la Llei d’ordenacio de professions sanitaries només permet I'aplicacié
de la delegacié de funcions i cobertura de protocols sanitari a professions sanitaries que regula i no altres.
Diu que a l'apartat de I’Acord de Govern dels CSIR, al punt 4.2 s’habilita als organs de govern de les
empreses dels CSIR a negociar les condicions en el cas que no es trobin regulades, i aixo és competéncia
de la Mesa Sectorial. Per tant es demana a I'ICS la informacié relativa a RH dels acords de gestié dels CSIR
i negociar en aquesta Mesa Sectorial el pagament dels conceptes que s’han d’aplicar perqué el contra-
torn de tarda d’infermera de primaria és un excés de jornada voluntari pels professionals i no és pot fer
servir pel que no és. Respecte d’altres categories només podran fer allo al que els habilita la seva titulacid,
pel que ens reservem les accions adients si observem la vulneracié de la normativa de referencia.

UGT diu que el passi de la categoria d’auxiliar administratiu a administratiu s’ha de negociar en la
Mesa Sectorial. Altrament diu que de quina manera afectara el procés de MVOPP i MVOP als equips CSIR.

La Direccié de persones diu que el Govern ha aprovat I’Acord GOV/171/2025, d'1 de juliol, pel
qual s'autoritza el desenvolupament de les mesures de transformacio i reforma operativa de I'atencio
primaria de la salut, mitjangcant I'establiment dels centres de salut integral de referéncia com a mitja de
desenvolupament d'una prova de concepte, i s'estableixen els criteris generals per al seu desplegament i
avaluacid. Te constancia que la part social ha estat convocada en el debat previ a I'aprovacié de I’Acord.
Les eines de treball no es poden considerar condicions laborals. La manera d’organitzar la prestacié dels
serveis dels EAP és una protestat organitzativa, i les qliestions d’organitzacid dels centres, establiments i
serveis no té tramit preceptiu de Mesa Sectorial.
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Les condicions laborals i retributives que siguin aplicables als i les professionals dels CSIR es troben
regulades al Il Acord i al lll Acord. Les materies i els continguts dels acords de gestid no son objecte de
negociacié. En aquests moments no es disposa dels acords de gestid atés que encara no s’han signat. En
el moment que es tanquin el seu contingut sera public.

Com s’ha explicat el projecte CSIR atorga element de flexibilitzacié sense contradir I'establert als Acords
de la Mesa Sectorial. Els processos de MVOPP i MVOP, i de seleccié temporal no es troben modificats en
els equips CSIR.

4.- Rol col-laboracié docéncia
La Direccié de Persones diu que la figura de col-laboracié docent no es troba recollida al Il Acord
ni al lll Tercer Acord. Al 2025 no es preveu cap canvi en aquesta qlestio.

MC diu que si abans es pagava la col-laboracié docent, amb el Ill Acord aixi mateix cal pagar-la.
Atesa la negativa de I'ICS diu que iniciara altres tipus de mesures.

5.- Trasplantaments: grup de treball
CTAC-CTS demana informacio en relacid a les retribucions de les activitats de trasplantaments.

La Direccié de Persones diu que convocara el grup de treball de trasplantaments per després del
periode estival.

7.- Hospital de Figueres; atencio continuada
CATAC-CTS sol-licita informacié sobre els canvis previstos en relacid a la realitzacié d’atencié
continuada a I’'Hospital de Figueres.

La Direccié de Persones diu que els i les professionals de I’ACUT Girona Nord prestaran serveis en
els dispositius de I'ICS al SAP Girona Nord. Les urgencies de I’'Hospital de Figueres seran realitzades per
personal de I’hospital.

A la propera sessi6 de la Mesa Sectorial per al dia 19 de setembre s’abordaran els temes pendents, de
control horaris i del CSIR.

Sense més assumpte a tractar, s’aixeca la sessid.

Diligéncia per fer constar que I'acta ha estat aprovada en sessio de la Mesa Sectorial de Negociacio de
Sanitat del dia 19 de setembre de 2025.

Ferran Fanlo
Secretari
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