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ACTA DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIÓ DE SANITAT EXTRAORDINÀRIA 
 
 
 
 
 
 

Direcció de Persones Organitzacions Sindicals 
Sr. Xavier Saballs Bruell Sra. Ana P. López López (UGT) 
Sra. Natalia Dachary Jiménez Sra. Silvia Quevedo Rodríguez (UGT) 
Sr. Josep Prats Geli Sr. Daniel Sánchez Bernal (UGT) 
Sr. Carles Pla Poveda 
Sr. Ferran Fanlo de Diego; fa de secretari 

Sra. Cinta Villò Vallès (UGT) 
Sra. Carmen Ceresuela Alonso (UGT) 
Sra. Ruth Maruenda Ferrer (CCOO) 

 Sra. M Àngels Rodríguez Rodríguez (CCOO) 
Sra. Maite Fernández Onieva (CCOO) 
Sra. Isabel González Saavedra (MC) 
Sr. Jesús Frias Morales (CATAC-CTS) 
Sr. Maurici Sabater Margalef (CATAC-CTS) 
Sra. Marina Roig Nadal (CATAC-CTS) 
Sra. Caterina Ródenas Ribas (SATSE) 
Sr. Jesús Carlos Garcia Reig (SATSE–assessor) 
Sra. Estefania Iglesias González (SATSE) 

Ordre del dia: 
-Punt únic: Procés d’assignació de destinació definitiva a les persones que han obtingut destinació 
provisional en els processos de convocatòria pública d’ocupació 

Desenvolupament de la sessió: 

La Direcció de Persones fa un resum de la situació generada en la campanya de MVOP-2024 i els i les 
professionals que han assolit destinació provisional en els processos selectius REPESCO-2018 i Fase 4-022, 
amb la figura de l’aprovat sense plaça. Es planteja que cal establir el sistema en que aquestes persones 
consoliden la destinació definitiva. 
S’ha produït una situació de bloqueig en la MVOP, atès que totes les persones de la REPESCO-2018 i Fase 
4-2022 s’han inscrit en la MVOP-2024, per imperatiu legal, demanant totes les destinacions possibles, 
cosa que ha fet que la relació de MVOP contingui sol·licituds per consolidar el lloc segons la normativa 
d’aplicació, no amb la intenció real de traslladar el lloc de treball. 
Cal afavorir la mobilitat. En el moment que es produeix una vacant aplica la MVOP. En aquest procés 
proposa s’incorporin totes les resultes, no únicament la primera com determina el present Acord. Cal 
establir un mecanisme perquè els llocs esdevinguin ON amb la major celeritat, i no romandre molt de 
temps en destinació provisional. 
Proposa habilitar un termini online per tal que les persones aprovades sense plaça de la REPESCO-2018 i 
Fase 4-2022 consignin la gerència territorial que vulguin, amb la recomanació de demanar totes les 
opcions, per defugir restar en situació de pèrdua de destinació. Atès que el barem és diferent, en un 
primer moment es farà la REPESCO-2018 i després la Fase 4-2022. 
Les persones de la REPESCO-2018 podran romandre actius en la campanya MVOP-2024. Les persones de 
la fase 4-2022 podran participar en la campanya 2026, en igualtats de condicions que la fase 3-2022. 
Es farà una previsió de les vacants que s’ha de produir per jubilació en el termini de dos anys, actualitzant 
les dades que hi consten al PORH. 

CCOO diu que les darreres oposicions no va haver segon acte d’elecció i això ha fet que més persones no 
van poder triar cosa que ha provocat l’increment encara del nombre d’inscrits a la MOVP, i a sobre a la 
propera convocatòria també s’ha eliminat el segon acte d’elecció. CCOO manifesta el seu desacord en 
aquesta qüestió. 

 

 

Dades de la sessió Data: 9 d’octubre de 2025 
 Lloc : Sala del Consell 
 Horari: 11:00-13:45 h 
 Acta núm. 9/2025 
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CATAC-CTS diu que l’ICS ha incomplert l’acord previ atès que no totes les vacants han passat per MVOP. 
Les places de REPESCO han de passar primer per MVOP. Cal revisar les interinitats que s’han fet sense 
oferir a MVOP. 

SATSE diu que el problema generat per les oposicions s’ha traslladat a la mobilitat. Això s’ha produït 
perquè les places són de gerència. Es viu una situació d’inestabilitat, i cal trobar una estratègia 
d’incorporació esglaonada. Cal disposar d’un mapeig de llocs amb previsió de futur, per prendre decisions. 

MC demana que s’habiliti un concurs massiu extraordinari de trasllat. 

UGT diu que s’han fet interinitats que s’haurien d’haver ofertat a la MVOPO a l’any 2025. planteja 
excepcionar les persones que es troben en la situació de comissió de serveis, sempre que disposin de 
puntuació al rànquing per consolidar el lloc en que presten serveis. 

La Direcció de persones trametrà una proposta de document que reculli el que ha plantejat en la sessió 
d’avui. 

Sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. 

 
Diligència per fer constar que l’acta ha estat aprovada en sessió de la Mesa Sectorial de Negociació de 
Sanitat del dia 30 de gener de 2026. 

Ferran Fanlo 
Secretari 
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