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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

Resolucié EMT/3846/2025, de 13 d’octubre, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu d’ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-2027 (codi de conveni
num. 79002915012012)

Vist el text del Conveni col-lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-
2027 (codi de conveni nim. 79002915012012), subscrit en data 6 de juny de 2025, i esmenat en data 10
d'octubre de 2025, per I'organitzacioé Escoles Privades Independents de Catalunya (EPIC) i per la part social per
les organitzacions sindicals UGT, CCOO i USOC, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Treball; i 'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 13 d'octubre de 2025

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relacions Laborals, Treball Autdbnom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcio literal del text signat per les parts

III Conveni col-lectiu de I'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya anys 2025-2027

Preambul

El present Conveni col-lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-27, ha
estat subscrit per la part empresarial per representants de les escoles privades independents de Catalunya
(EPIC), i per la part social pels representants d 'UGT, USOC i CCOO.




Titol I

Disposicions generals

Capitol I
Ambits

Article 1
Ambit territorial
El present Conveni sera d'aplicacid a tot el territori de Catalunya.

Per a aquells aspectes que poguessin afectar al sector, perd que el seu Unic ambit possible de negociacid fos
estatal els seria d'aplicacié, com a dret supletori, el Conveni estatal que els desenvolupi.

Article 2
Ambit funcional

2.1 Quedaran afectades pel present Conveni col:lectiu les empreses d'ensenyament privat reglat no universitari
no concertades, amb fons publics de I'Administracid Educativa Catalana en les quals s'imparteixin alguna o
algunes de les activitats educatives seglents:

a) Educacid Infantil (1r cicle) integrada en un centre d'ensenyament de régim general.

b) Educacid Infantil (2n cicle) integrada en un centre d'ensenyament de regim general.

c) Educacié Primaria.

d) Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

e) Cicles Formatius de Grau Mitja i de Grau Superior.

f) Programes de Formacio i Insercio (PFI).

g) Residéncies d'Estudiants integrades o vinculades a empreses que imparteixin alguna de les activitats
anteriors.

h) Ensenyaments No Reglats integrats a un Centre d'Ensenyament de Régim General regulat en el present
ambit.

2.2 Als efectes d'aquest Conveni col-lectiu, s'entendran per Ensenyaments de Régim General I'Educacio Infantil,

I'Educacié Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria, el Batxillerat i la Formacié Professional, amb les
especificacions propies de cada etapa contemplades en la normativa vigent.

Article 3
Ambit personal

Aquest Conveni afectara a tot el personal, en régim de contracte de treball, i les empreses privades incloses en
el seu ambit territorial i funcional, independentment de qui sigui I'entitat titular , aixi com al personal que presti
els seus serveis en internats o residéncies integrades o vinculades a les empreses referides en l'article 2.1
d'aquest Conveni.

Les disposicions d'aquest Conveni no s'apliquen al personal a qui fa referéncia el RD 1382/1985, d'1 d'agost,

pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccié que es regira Unicament per
I'establert en aquesta norma, la normativa vigent i pel que es pacti entre les parts.




Article 4
Ambit temporal
L'ambit temporal del present Conveni sera des del I'l de gener de 2025 fins el 31 de desembre del 2027.

Aguest Conveni es denunciara amb un minim de dos mesos d'antelacié al seu venciment, en cas contrari,
s'entendra prorrogat d'any en any.

En cas de denuncia s'iniciaran les negociacions, com a maxim, el mes de gener seglient al seu venciment.

El present conveni entrara en vigor el dia segient de la seva publicacié en el DOGC i els seus efectes
economics s'aplicaran per a cada any de vigéncia amb caracter retroactiu des de I'1 de gener.

Capitol II

Comissio paritaria

Article 5
Constitucié i funcionament

S'estableix una Comissio Paritaria com organ per a la interpretacid, I'arbitratge, la conciliacid, vigilancia i en els
casos d'inaplicacid de les condicions laborals, econdmiques i per a totes aquelles gliestions que es pugui
suscitar en I'aplicacié del present Conveni.

Aquesta Comissio Paritaria estara integrada per un membre de cada sindicat que hagi signat el present
Conveni i el mateix nombre de membres de I'organitzacié empresarial, els quals, d'entre ells, triaran a les
persones que realitzin tasques de president i secretari.

Els acords seran presos mitjancant vot qualificat i en funcié de la representativitat oficial de cadascuna de les
organitzacions, i es requerira per a |'aprovacié d'acords el vot favorable del 60% de la representacié patronal i
del 60% de la representacio sindical.

Aguesta Comissidé podra utilitzar els serveis ocasionals o permanents d'assessors/es amb quantes matéries
siguin de la seva competéncia. Aquests/es assessors/es seran designats/des lliurament per cadascuna de las
parts.

Aquesta Comissio Paritaria fitxa el seu domicili per rebre les consultes o per a qualsevol peticié de les funcions
que te encomanades, a la seu de les Escoles Privades Independents de Catalunya (EPIC), al carrer Mallorca
318, 2n 2a de Barcelona (08037).E-mail epic@epicescoles.com.

La Comissid es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre, si existeixen temes a tractar, i amb
caracter extraordinari, cada vegada que ho sol-liciti alguna de les organitzacions sindicals o patronal que han
signat el Conveni.

En ambdds casos, la convocatoria es fara per escrit, amb una antelacié minima de cinc dies habils, amb
indicacié de I'ordre del dia i la data de la reunid, adjuntant-hi la documentacié necessaria. Només en cas
d'urgencia, reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser inferior.

Article 6
Funcions
Son funcions especifiques de la Comissid Paritaria les seglients:

1. Interpretacié del Conveni. Tal interpretacid es fa extensiva als pactes d'adhesio, desenvolupament i
articulacié del Conveni amb la finalitat de garantir I'abséncia de contradiccions entre aquests i el propi Conveni,
quan existeixi consulta a aquest efecte i tenint en compte, entre altres, les seglients pautes:

1.1 Quan es rebi al domicili de la Comissid una sol-licitud d'intervencié es transmetra a les altres parts de la
mateixa, de manera que cadascuna d'aquestes podra recaptar la informacié que estimi necessaria.
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1.2 La Resolucié de la Comissid es realitzara en tots els casos sobre la base del plantejat per la part consultant.
Als efectes pertinents, tota la documentacid sera arxivada per la Comissidé Mixta i constituira part integrant de
la propia Resolucid. La Comissid notificara per e-mail, a les parts afectades per cada consulta, la Resolucio
adoptada.

1.3 Els acords de la Comissié d'interpretacié del Conveni tindran el mateix valor que el text d'aquest de
conformitat amb |'establert en I'article 91.4 de I'Estatut dels treballadors.
2. Mediar o arbitrar en el tractament i solucié de quantes questions i conflictes de caracter col-lectiu es puguin

suscitar en I'ambit d'aplicacié del present Conveni o aquells que, promovent-se per una persona treballadora
individual, la seva solucio sigui extensible o generalitzable a un grup de persones treballadores.

3. Vigilancia del compliment col-lectiu dels pactes.

4. Entendre en termes de consulta i/o mediacid, de forma prévia i obligatoria a la via administrativa i
jurisdiccional sobre la interposicid dels conflictes col-lectius que sorgeixin en les empreses afectades per aquest
Conveni per I'aplicacié o interpretacié derivades del mateix.

5. Facultats d'aplicacio e interpretacié del Conveni.

6. Els termes i condicions per al coneixement i resolucié de les discrepancies després de la finalitzacio del
periode de consultes en materia de modificacié substancial de condicions de treball i/o d'inaplicacié del regim
salarial del present Conveni col-lectiu en els suposits previstos als articles 41.6 i 82.3 de I'Estatut dels
treballadors seran els establerts a I'article 65 del present Conveni col-lectiu i d'acord amb |'establert al RDLET.

7. Les discrepancies que puguin sorgir en el si de la Comissid Paritaria en relacié amb qualsevol de les

competéncies abans citades seran sotmeses per les parts signataries als procediments de mediacié i arbitratge
regulats en la Disposicié addicional quarta.

Capitol III

Organitzacié del treball

Article 7
Organitzacio

La disciplina i organitzacio del treball son facultats especifiques de I'empresari, i s'ha d'ajustar a allo previst a
I'Estatut dels treballadors i altres disposicions aplicables als Centres d'Ensenyament Privat No Concertat, amb
Fons publics de I'Administracié Educativa Catalana.

Titol II

Del personal

Capitol I

Classificacio del personal

Article 8
Classificacio del personal

El personal comprés dins I'ambit d'aplicacio del present Conveni, de conformitat amb la seva titulacié i la tasca
que realitza a I'empresa, es classificara en un dels grups segiients:
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Grup 1. Personal docent:

Professor titular

Cap de taller i laboratori

Professor adjunt o auxiliar.

Tecnic d'Educacioé Infantil.

Educador i/o vigilant

Grup 2. Personal técnic
Psicoleg/psicologa

Metge/metgessa

Pedagog/a

Infermer/a

Grup 3. Personal d'administracié

Nivell I. Cap d'administracio

Nivell II. Responsable de seccid

Nivell III. Oficial

Nivell IV. Auxiliar

Nivell V. Telefonista

Grup 4. Personal de serveis generals
Nivell I. Coordinador/a o Cap de Seccid
Nivell II. Oficial

Nivell III. Auxiliar

Grup 5. Personal d'activitats complementaries
Professor/a

Grup 6. Personal d'activitats extraescolars i/o serveis escolars
Monitor

Vigilant del Transport Escolar

Grup 7. Altre personal

Aspirant

Contractat en formacid.

Categories funcionals temporals
Carrecs de govern i gestié dels centres
1. Director general

2 . Director administratiu

3. Director pedagogic

4. Subdirector

5. Cap d'estudis

Carrecs de coordinacié en el centre
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1. Coordinador Pedagogic 2. Coordinador de Cicle 3. Coordinador d' Etapa 4. Cap de departament 5.
Coordinador d'activitats complementaries i/o extraescolars Carrecs de desenvolupament escolar 1. Tutor 2.
Tutor i/o coordinador de formacid en centres de treball Les categories funcionals temporals anteriorment
esmentades, aixi com la seva jornada i complement salarial

especific es mantindran mentre es desenvolupin aquestes funcions.

En el suposit que, per motius organitzatius o per qualsevol altre motiu, una persona treballadora ocupés més
d'un carrec, pero només realitzés la jornada addicional d'un d' ells, percebra Unicament el complement
funcional de major quantia.

La Comissio paritaria homologara totes les categories i carrecs funcionals no previstos en aquest Conveni.

Si dins I'organitzacio interna de les empreses vinculades al present Conveni tinguessin categories funcionals
diferents a les recollides en el mateix sol-licitaran a la Comissio Peritaria I'assimilacié a las regulades en el
mateix. Es mantindran sempre les condicions més favorables en el seu conjunt per a la persona treballadora.

Les definicions corresponents a les diferents categories sén les que figuren en I'annex I, que forma part
integrant d'aquest Conveni; tenen caracter enunciatiu i no comporten I'obligacié d'estar totes previstes.

Article 9
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional, a I'empresa quedara regulada per |'establert a I'Estatut dels treballadors i a la normativa
aplicable. De manera excepcional, i amb I'objectiu de donar certa flexibilitat a I'estructura empresarial, les
persones treballadores incloses en I'ambit funcional del present conveni, realitzaran aquelles tasques que els
siguin requerides pels seus superiors, sense menysprear la seva dignitat professional. Aquestes tasques hauran
de ser comunicades a la persona treballadora i als representants legals, si n'hi ha, amb indicacié clara dels
treballs a realitzar i de la seva duracid, amb la finalitzacié automatica en el moment que desaparegui la causa
gue les va motivar. L'empresa vetllara per a que, sempre que sigui possible, aquesta mobilitat no recaigui
sempre en les mateixes persones treballadores.

Capitol 11

Contractacid, periode de prova, vacants i cessament de personal

Article 10
Generalitats

El personal afectat per aquest Conveni podra ser contractat en qualsevol de les modalitats legals establertes en
cada moment.

El contracte s'haura de formalitzar per escrit i adequar-se a tot el previst a la legislacié vigent de control de la
contractacio.

En tot cas, una de les copies basiques del contracte s'entregara a la RLT.

Article 11
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Contracte indefinit

El personal contractat sense pactar cap tipus de modalitat especial, pel que respecta a la duracié del seu
contracte, es considerara fixe un cop transcorregut el periode de prova.

Totes les persones treballadores passaran automaticament a la condicid de fixes si transcorreguda la vigéncia

del contracte continuessin desenvolupant les seves activitats sense que hagi existit nou contracte o prorroga de
I'anterior.

Article 12
Contracte de substitucio

El personal substitut és el contractat per substituir al personal amb dret a reserva del lloc de treball, i s'ha
d'especificar al contracte el nom de la persona treballadora substituida i la causa de la substitucio, i durara fins
a la reincorporacio de la persona substituida, la finalitzacié de la situacié d'IT, naixement, adopcid i acolliment,
extincié del contracte de la persona substituida o altres causes legals d'extincid.

Article 13
Contracte per temps indefinit fixe discontinu

1. El contracte per temps indefinit fix-discontinu es concertara per a la realitzacié de treballs de naturalesa
estacional o vinculats a activitats productives de temporada, o per al desenvolupament d'aquells que no tinguin
aquesta naturalesa pero que, essent de prestacid intermitent, tinguin periodes d'execucid certs, determinats o
indeterminats.

2. Les persones treballadores fixes-discontinues seran cridades en I'ordre i la forma que es determini segons
les necessitats de I'empresa, podent la persona treballadora, en cas d' incompliment, reclamar en procediment
d'acomiadament davant la jurisdiccié social, iniciant-se el termini per a aixo des del moment en que es tingués
coneixement de la falta de convocatoria.

3. Aquest contracte s'haura de formalitzar en el model que s'estableixi i en ell haura de figurar una indicacié

sobre la duracidé estimada de I'activitat, fent constar igualment, de manera orientativa, la jornada laboral
estimada i la seva distribucié horaria.

4. S'acorda que els contractes fixes discontinus es podran realitzar tant a jornada complerta com a temps
parcial.

Per a tot el queé no estigui especificat en el present article, li sera d'aplicacioé I'estipulat en la legislacié vigent i,
en especial el regulat en |'article 16 del RDLET.

Article 14 Contracte a temps parcial i contracte de relleu 1. Contracte a temps parcial: el contracte de treball

s'entendra celebrat a temps parcial quan s'hagi acordat la
prestacid de serveis durant un nimero d'hores al dia, a la setmana, al mes o a I'any, inferior a la jornada de
treball d'una persona treballadora a temps complert comparable.

A efectes d'alld disposat al paragraf anterior, s'entendra per «persona treballadora a temps complert
comparable» a una persona treballadora a temps complert de la mateixa empresa i centre de treball, amb el
mateix tipus de contracte de treball i que realitzi un treball idéntic o similar. Si a I'empresa no hi hagués cap
persona treballadora comparable a temps complert, es considerara la jornada a temps complert prevista en
aquest conveni col-lectiu per a cada una de les seves categories.

El contracte a temps parcial podra concertar-se per temps indefinit o per duracié determinada en els suposits
on legalment es permeti la utilitzacié d' aquesta modalitat de contractacid, excepte en el contracte per a la
formacidé i I'aprenentatge.

El contracte a temps parcial s'entendra celebrat per temps indefinit quan es concerti per realitzar treballs fixes i
periodics dintre del volum normal d'activitat de I'empresa.
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2. Contracte de Relleu; per a que el treballador pugui accedir a la jubilacié parcial, en els termes establerts en el
text refds de la LGSS i altres disposicions concordants, haura d'acordar amb la seva empresa una reduccié de
jornada i de salari dins del marge que marqui la normativa en cada moment i I'empresa haura de concertar
simultaniament un contracte de relleu, per tal de substituir la jornada de treball deixada vacant per la persona
treballadora que es jubila parcialment la jornada i modalitat de la qual vindran recollides igualment per la
normativa vigent en cada moment.

En tot alld no especificat en el present article sera d'aplicacié I'estipulat en la legislacié vigent i en especial en
el regulat a l'article 12 del RDLET.

Article 15
Contracte eventual per circumstancies de la produccié

Es personal eventual el contractat per a realitzar treballs esporadics i ocasionals de durada limitada i per raons
transitories i circumstancials d'acord a la legislacié general vigent.

El contracte de durada determinada previst a I'apartat 1.b) de I'article 15 del RDLET tindra una duracio
maxima de 12 mesos dintre d'un periode de 18 mesos.

En el cas de qué aquest contracte es concerti per una duracio inferior a 12 mesos podra ser prorrogat
mitjangant acord de les parts fins a la seva duracié maxima.

Per a tot el que no estigui especificat en el present article, li sera d'aplicacioé I'estipulat en la legislacié vigent i,
en especial lo regulat en I'article 15 del RDLET.

Article 16
Contractes formatius
1. Contracte per a I'obtencié de la practica professional.

Totes les persones treballadores contractades en aquesta modalitat, segons la legislacio vigent, tindran els
mateixos drets, inclosos els econdmics, que els especificats per les persones treballadores de la mateixa
categoria i els sera d'aplicacié el present conveni en la seva totalitat.

Si continua treballant un cop finalitzat el seu contracte, la persona treballadora passara automaticament a la
condicié de fixe, en el cas que el seu contracte no resti prorrogat.

Als efectes d'antiguitat, es computara el periode de practiques realitzades.
Aquest contracte ve regulat a l'article 11 del RDLET.
2. Contracte per a la formacié en alternanca.

Totes les persones treballadores contractades en la modalitat de formacid es regiran per I'establert en el
present conveni i en els seglents apartats:

a) La durada maxima d'aquests contractes sera de 2 anys.
b) Les retribucions no seran inferiors al SMI vigent.

c) Un cop finalitzada la formacio passara a ocupar la categoria corresponent a la formacio realitzada. En cas

que no hi hagués vacant, es mantindran les condicions i retribucions de la nova categoria i només en aquests
casos es podra realitzar un nou contracte en formacid per a la mateixa categoria.

d) Als efectes d'antiguitat, es computara el periode de formacio realitzat.

Per a tot el qué no estigui regulat en el present article, li sera d'aplicacid I'estipulat en la legislacié vigent i, en
especial lo regulat en l'article 11 del RDLET.

Article 17

Limitacio de la contractacié temporal
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La contractacié de durada determinada (eventuals per circumstancies de la produccid) no podra superar el 25%
del total del personal de I'empresa.

Si el percentatge comporta decimals s'arrodonira per excés.

Article 18

Periode de prova

Tot el personal de nou ingrés quedara sotmés al periode de prova, amb relacié a la seva categoria professional
i a la durada del seu contracte.

1. Per a tot el personal contractat per temps indefinit el periode de prova sera de 80 dies laborables.

2. El personal contractat en qualsevol altre modalitat contractual quedara sotmés al periode de prova, que amb
relacié a la seva categoria professional s'estableix a continuacié:

a) Personal docent: 80 dies laborables.

b) Personal técnic: 60 dies laborables.
c) Cap d'administracid, responsable de seccid, coordinador o cap de seccié: 60 dies laborables.
d) Resta del personal: 20 dies laborables.

Als contractes a temps parcial que no es treballi tots els dies laborables de la setmana, el periode de prova no
podra superar en cap cas els limits seglients:
- Apartat 1) i 2a) els 5 mesos.

- Apartat 2b) i 2c) els 4 mesos.
- Apartat 2d) els 2 mesos.

Aguest periode es computara a tots els efectes.

Article 19
Vacants

S'entén com a vacant la situacié produida a I'empresa per baixa d'una persona treballadora amb contracte
indefinit com a conseqiéncia de I'extincié de la relacié laboral.

a) Vacants entre el personal docent (grup 1): les vacants que es produeixin en les categories superiors del
grup 1, es podran cobrir amb personal de categories inferiors del mateix grup, combinant la capacitat, la
titulacio i I'aptitud amb I'antiguitat.

El professor titular fixe de 2n Cicle d'Educacid Infantil tindra dret preferent a ocupar les vacants laborals que es
produeixin en el nivell d'Educacié Primaria, sempre que reuneixi els requisits legals i la idoneitat corresponent.
b) Vacants entre el personal d'administracioé (grup 3): les vacants que es produeixin en aquest personal es
podran cobrir amb persones treballadores del mateix grup i de la categoria immediatament inferior, excepte els
carrecs de cap d'administracid i de responsable de seccid.

Els auxiliars administratius amb 3 anys de servei en la categoria ascendiran a oficials administratius i, si no hi
hagués cap vacant, continuaran com a auxiliar amb la retribucié d'oficial.

En aquells casos en que el treball d'administracio el dugui a terme exclusivament una persona, aquesta tindra
la categoria minima d'oficial, sempre que el centre tingui 16 unitats o més.
c) Vacants entre el personal de serveis generals (grup 4): les vacants que es produeixin entre aquest personal

es cobriran per les persones treballadores de la categoria immediata inferior d'aquest ram, i sempre que
reuneixin la capacitat i I'aptitud adequades al lloc de treball a cobrir, excepte el carrec de coordinador/a i cap
de seccid.

d) El Personal no docent del centre tindra preferéncia per ocupar una vacant docent, sempre que reuneixin els
requisits legals, I'aptitud i la capacitat.
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e) En el cas de nova contractacié o produccié de vacant, i sempre que el personal fixe de plantilla no pogués
accedir a aquestes places, tindra preferéncia al personal amb contracte temporal o a temps parcial i aquells
contractats com a interins, sempre que reuneixin els requisits legals, i la idoneitat corresponent.

Si no hi hagués, segons la direccié de I' empresa, personal que reunis les condicions esmentades als apartats
anteriors, les vacants es cobriran d' acord amb la legislacié vigent a cada moment.

Article 20
Cessament voluntari

a) La persona treballadora que desitgi cessar voluntariament en el servei a I'empresa estara obligada a posar-
ho en coneixement de I'empresari per escrit, complint amb els terminis de preavis seglients:

Personal docent, personal técnic, cap d'administracid, responsable de seccid, coordinador/a i cap de secci6 de
serveis generals: un mes.
La resta de personal: quinze dies.

b) per al personal que tingui un carrec de govern i/o de gestid el preavis haura de ser amb un mes més
addicional a I'establert anteriorment.

c) L'incompliment per part de la persona treballadora de I'obligacié de preavisar amb la indicada antelacio,

donara dret a I'empresa a descomptar-li de la liquidacio I' import del salari d'un dia per cada dia de retard en el
preavis.

d) Si I'empresa rep el preavis, en el temps i forma adequades, estara obligada a abonar a la persona
treballadora la liquidacié corresponent al finalitzar la relacié laboral. L'incompliment d'aquesta obligacié donara
dret a la persona treballadora a ser indemnitzada amb I'import del salari d'un dia per cada dia de retard en
I'abonament de la liquidacié, amb el limit del nombre de dies de preavis.

Titol III

Jornada, vacances, malaltia, permisos, cursos, excedéncies i jubilacions

Capitol I

Jornada setmanal de treball

Seccio 1a

Horari del personal docent

Article 21
Generalitats

El nombre d'hores de treball I'any i la seva normal distribucié setmanal per a cada una de les categories
afectades pel present Conveni son les que s'especifiquen en aquest article i els seglients.

L'horari del personal docent podra comprendre hores lectives i hores no lectives.

S'entén per hora lectiva la classe-periode no superior a 60 minuts, durant la qual el professor realitzara la seva
funcié docent, que consisteix en I'explicacio oral, realitzacié de proves o d'exercicis escrits i preguntes als
alumnes.

S'entendra per hores no lectives, totes aquelles que, efectuades dins el centre, tinguin relacié amb
I'ensenyament, tals com el temps de preparacid de classes, els temps lliures que poguessin quedar al professor

16




entre classes per distribucié de I'horari del centre, el de reunié d'avaluacid, correccions, preparacio de treballs
de laboratori, entrevistes amb els pares dels alumnes, biblioteques, formacié del professorat, i d'altres
analogues.

Durant els esbarjos dels alumnes, el professorat estara a disposicié de la Direccio del centre.

La tutoria realitzada en grup es considerara dins de I'horari lectiu. La tutoria personalitzada amb I'alumnat, o
les entrevistes individualitzades amb aquest sén hores no lectives.

Article 22
Jornada setmanal

1. Per als professors del Primer Cicle d'Educacié Infantil, el nombre d'hores de treball per setmana, sera com a
maxim de 32 hores de mitjana, efectuades de dilluns a divendres.

2. Per als professors d'activitats complementaries, el nombre d'hores de treball per setmana, sera com a
maxim de 32 hores de mitjana, de les quals 30 hores seran lectives i 2 hores no lectives, efectuades de dilluns
a divendres.

3. Per als Professors de la resta de nivells, la distribucié setmanal sera, com a maxim, de 30 hores de mitjana,
efectuades de dilluns a divendres distribuides entre lectives i no lectives proporcionalment segons comput
anual.

La Direccié distribuira durant I'any les hores lectives i no lectives en atencid a les especials caracteristiques i
necessitats de I'empresa, no podent excedir en cap cas els limits establerts a I'Estatut dels Treballadors.

4. Per als técnics en Educacio Infantil la jornada maxima setmanal sera de 38 hores de mitjana.
5. Per als educadors i vigilants la jornada maxima sera de 30 hores de mitjana.

6. Al contracte del personal docent en régim de jornada parcial, sera obligatori, en tot cas, indicar la jornada a

realitzar en comput anual, amb independéncia de la forma en la qué es distribueixi. Deura existir la
proporcionalitat entre lectives i no lectives, quan correspongui, a la qual es fa referéncia a continuacié.

La distribucié maxima de mitjana entre lectives i no lectives dels professors de tots els nivells, excepte els de
ler. Cicle d'Educacié Infantil i professors d'activitats complementaries, sera de 26 hores lectives i 4 no lectives
setmanals de mitjana.

7. Per al calcul economic de les jornades parcials del personal docent s'entendra que les jornades completes
seran les jornades setmanals maximes especificades als apartats anteriors.

8. En els contractes a temps parcial el salari es percebra proporcionalment a la jornada contractada.

9. El personal que tingui alguna categoria funcional temporal incrementara la seva jornada setmanal en 5 hores
més de mitjana, que s'hauran de dedicar a I'empresa al desenvolupament de les tasques de la seva funcié
especifica.

Els professors que tinguin la categoria funcional de tutor, realitzaran les funcions propies d'aquest carrec dins
de I'horari establert per a cada tipus d'ensenyament.

Seccio 2a

jornada del personal técnic, d'administracio, de serveis generals, d' activitats extraescolars i de serveis escolars

Article 23
Jornada setmanal
La jornada del personal teécnic sera de 32 hores setmanals de mitjana.

La jornada del personal d'administracio, de serveis generals, d'activitats extraescolars i de serveis escolars sera
de 38 hores setmanals de mitjana distribuides al llarg de la setmana, segons les necessitats del centre, sense
que la jornada diaria pugui excedir els limits establerts a I'Estatut dels treballadors, ni de 4 hores el dissabte,
exceptuant al personal d'activitats extraescolars.
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El regim de jornada de treball establert en aquest Conveni no sera d'aplicacié a la porteria i altres serveis
analegs de vigilancia, sempre que resideixin al centre.

Article 24
Generalitats

El personal administratiu i de serveis generals realitzara, durant els dies no lectius corresponents al periode de
vacances escolars i durant el mes de juliol, una jornada continuada de sis hores diaries, i es podra establir
torns per a qué els diferents serveis quedin atesos.

Aquest personal, durant els mesos de juliol i agost tindran 48 hores ininterrompudes de descans setmanal.

Les persones treballadores han de gaudir, en qualsevol cas, d'un dissabte lliure cada dues setmanes, en els
casos en qué aquest descans no pugui tenir lloc en dissabte, s'ha de poder gaudir un altre dia de la setmana.

L'establert en els paragrafs anteriors no sera d'aplicacio als internats i analegs quan la realitzacié de la jornada

continuada no garanteixi I'adequat servei, podent-se establir torns per tal que els diferents serveis quedin
atesos.

L'empresa ha d'establir el regim de jornada de treball idonia per al personal corresponent a porteries i d'altres
serveis analegs de vigilancia i manteniment, d'acord amb les circumstancies especials i les necessitats de cada
empresa.

En els contractes del personal recollit en la Seccié 2a en régim de jornada parcial, sera obligatori, en tot cas,
indicar la jornada en comput anual a realitzar, amb independéncia de la forma en que es distribueixi.

En els contractes a temps parcial la retribucié sera proporcional a la jornada contractada.

Capitol II

Jornades en comput anual

Article 25
Jornada en comput anual

Donades les caracteristiques d'aquest sector, la jornada anual es computara pels cursos escolars establerts a
cada empresa d'acord amb la legislacié vigent i sempre referida a dotze mesos. El nimero d'hores de treball
lectives i no lectives a les que corresponen les retribucions fixades al present Conveni, en comput anual, sera
la que a continuacid s'especifica. Per al calcul de les mateixes ja s'ha tingut en compte les vacances i
descansos retribuits.

El calendari laboral sera publicat durant el mes de setembre, prévia comunicacio als representants de les
persones treballadores, amb un minim de 5 dies d'antelacio.

Article 26
Jornada en comput anual del personal docent
La jornada maxima, en comput anual sera:

1. Per als Professors de 1r Cicle d'Educacioé Infantil i professors de complementaries, de 1.393 hores, de les
guals 20 hores seran dedicades a formacio.

2. Per als professors de la resta de nivells de 1.200 hores, amb la distribucié seglent:
a) 2n Cicle de Educacié Infantil i Primaria com a maxim 940 hores seran lectives, i la resta no lectives.

b) ESO, Batxillerat i Cicles Formatius com a maxim 930 hores seran lectives, i la resta no lectives.
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Dintre de la jornada no lectiva es dedicaran 30 hores a formacio.

3. Per als técnics en Educacié Infantil la jornada maxima en comput anual sera de 1.653 hores, de les quals 20
hores seran dedicades a formacio.

4. Per als educadors i vigilants, la jornada maxima en comput anual sera de 1.200 hores, de les quals 20 hores
seran dedicades a formacio.

5. A la jornada anual especificada als apartats anteriors se li afegira, si correspon, les hores pactades a qué fa
referéncia I'article 30 i la dels carrecs funcionals a I'article 23.9.

6. Si per causes organitzatives, el curs s'iniciés amb antelacid, aquesta situacié no podra reduir al nombre de
dies de vacances i de descans retribuit que s'estipula en el present Conveni.

Article 27
Jornada en comput anual del personal técnic

La jornada anual del personal técnic sera de 1362 hores.

Article 28

Jornada en comput anual del personal d'administracid, serveis generals i d'activitats extraescolars i de serveis
escolars.

La jornada maxima en comput anual per a aquest personal sera de 1.580 hores.

Article 29 Jornada addicional 1. Previ acord entre la Direccid i la persona treballadora, el total anual pactat per

les persones treballadores a
jornada completa, podra ser incrementada en un maxim de 150 hores de treball efectiu.

2. Per al calcul retributiu de les hores reflectides en aquest pacte, s'estara a la formula seglient i sera idéntic
per a totes les persones treballadores que tinguin la mateixa categoria: salari base brut anual (especificat en
taules per a cada categoria) dividit pel nombre d'hores anuals totals corresponents a cadascuna d'elles.

3. En cap cas aquesta bossa d'hores tindra caracter d'hores extraordinaries.

El personal acollit a aquest pacte no podra realitzar hores extraordinaries per ser incompatibles amb aquesta
jornada addicional.

4. La realitzacidé d'aquesta jornada addicional, total o parcial, no crea cap tipus de dret adquirit i no seran
consolidables segons l'especificat a I'article 26.3 del RDLET.

Aguesta jornada addicional no es tindra en conta per el comput anual de la jornada estipulada en el Conveni
amb caracter general.

Capitol III

Hores extres

Article 30 Hores extres Tindran la consideracido d'hores extraordinaries les que excedeixin, en cada cas, la

jornada anyal establerta en
aquest Conveni. La iniciativa per treballar en hores extraordinaries correspon a lI'empresa, i la lliure acceptacié
a la persona treballadora. Aquestes hores extraordinaries seran retribuides amb un increment del 75% sobre el
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salari base vigent en cada moment o compensades amb hores de descans i agrupades en dies, quan sigui
possible.

Per a la realitzacio de les hores extraordinaries sera necessaria l'autoritzacié expressa del director o superior de
la persona treballadora per escrit, WhatsApp, e-mail o qualsevol altre medi acceptat per les parts.

Capitol IV

Vacances i descans retribuit

Seccié 1

Vacances i descans retribuit del personal docent

Article 31 Vacances Tot el personal docent afectat per aquesta seccié tindra dret a gaudir, per cada any

complert de servei actiu,

d'unes vacances retribuides d'un mes, preferentment a I'agost, consecutives amb el descans retribuit i tenint
en compte les caracteristiques de I'empresa i les situacions personals de cada persona treballadora. Si el temps
treballat fos inferior a I'any, es tindra dret als dies que corresponguin en proporcio.

Donades les caracteristiques especials d'aquest sector de I'ensenyament, el comput per determinar el nimero
de dies de vacances a gaudir o a compensar economicament en cas de cessament, es realitzara d'1 de
setembre a 31 d'agost, i no per anys naturals.

Si per causes organitzatives, el curs s'iniciés amb antelacid, aquesta situacié no podra reduir el nombre de dies
de vacances i de descans retribuit que s'estipula en el present Conveni.

Article 32 Descans Retribuit 1. El personal docent de Primer Cicle d'Educacié Infantil, técnic d'educacié infantil

de 2n Cicle i professors

d'activitats complementaries amb un any d'antiguitat, tindra dret a gaudir dotze dies laborables de descans
retribuit a distribuir preferentment entre Nadal, Setmana Santa, estiu i ponts, o els dies que en proporcid li
corresponguin si el temps treballat fos inferior a I'any. En el cas que aix6 no fos possible, com a minim 7 dies
laborables es distribuiran en aquestes dates i els 5 laborables restants pactats amb I'empresa.

2. El personal docent de la resta de nivells amb un any d'antiguitat tindra dret a un descans retribuit de quinze
dies laborables al mes de juliol, o els dies que en proporcid li corresponguin si el temps treballat fos inferior a
I'any.

3. Per les persones treballadores a temps parcial els dies de descans retribuit seran proporcionals als dies
setmanals de treball.

4. Les empreses que realitzin cursos d'estiu o internat, podran disposar del 50% de la plantilla per realitzar
aquests cursos. En compensacié el personal docent afectat percebra un complement salarial Unic corresponent:
a) A un 20% del seu salari brut corresponent a una sola mensualitat exclosos els complements funcionals, per
cada setmana completa que treballi a la jornada que té contractada.

b) A un 10% del seu salari brut corresponent a una sola mensualitat exclosos els complements funcionals, per
cada setmana completa que treballi fins a un maxim del 50% de la jornada que té contractada.

¢) Si la jornada realitzada en aquests cursos fos superior al 50% i inferior al total de la seva jornada
contractada, percebra el que li correspongui proporcionalment, del seu salari mensual brut exclosos els
complements funcionals, per cada setmana completa que treballi.

5. El personal que gaudeixi dels quinze dies laborables de permis retribuit no tindra dret al complement salarial
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esmentat. Aquesta jornada no es tindra en compte per al comput de la jornada anual.

Secci6 2

Vacances i descans retribuit del personal técnic, d'administracié, de serveis generals, d'activitats extraescolars i
de serveis escolars.

Article 33
Vacances

Tots les persones treballadores afectades per aquesta seccié tindran dret a gaudir, per cada any complet de
servei actiu, d'unes vacances retribuides d'un mes, preferentment entre els mesos de juliol i agost, tenint en
compte les caracteristiques del centre i les circumstancies personals de cada persona treballadora. Si el temps
treballat fos inferior a I'any, es tindra dret als dies que corresponguin en proporcio.

El periode de vacances sera fixat per I'empresa prévia consulta a la representacio legal de les persones
treballadores durant el mes de setembre al calendari laboral del centre.
Donades les caracteristiques especials del sector de I'ensenyament, el comput per determinar el nombre de

dies de vacances a gaudir o a compensar economicament en cas de cessament, es realitzara d'1l de setembre
a 31 d'agost, i no per anys naturals.

Si per causes organitzatives, el curs s'iniciés amb antelacid, aquesta situacié no podra reduir el nombre de dies
de vacances i de descans retribuit que s'estipula en el present Conveni.

Article 34
Descans retribuit

Aquest personal tindra dret a 12 dies laborables de descans retribuit distribuits entre Setmana Santa, Nadal i
ponts. Aixi mateix disposaran de 6 dies de descans retribuit, 3 dels quals seran determinats per I'empresa i 3 a
pactar entre empresa i persona treballadora a l'inici del curs escolar.

Si el temps de treball és inferior a un any es tindra dret als dies que proporcionalment corresponguin en relacié
al temps efectivament treballat.

Per les persones treballadores a temps parcial, els dies de descans retribuits seran proporcionals als dies
setmanals de treball.

Article 35
Cessament abans de I'any

El personal que cessi en el transcurs de I'any tindra dret a la part proporcional de vacances que per
disposicions legals li correspongui, segons el temps treballat durant aquest.

L'empresa podra optar entre concedir els dies de vacances pendents de gaudir abans del cessament o
compensar-los economicament.

Capitol V

Malalties i permisos

Article 36

Incapacitat temporal
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Les persones treballadores en situacié d'Incapacitat Temporal rebran el complement necessari fins a completar
el 100% de les seves retribucions salarials totals, durant els 3 primers meses, inclosos els increments salarials
produits al periode de baixa. En cas de continuar la incapacitat, s'abonara aquest complement un mes més per
cada trienni d'antiguitat.

Article 37
Permisos retribuits

Els treballadors amb l'avis i la justificacio previs, es podran absentar del treball, amb dret a remuneracié per
qualsevol dels motius i pel temps segulent:

a) Quinze dies en cas de matrimoni.

b) Cinc dies laborables per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, del conjuge, parella de fet o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona
diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la
cura efectiva d'aquella.

c) Tres dies laborables per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o

afinitat. Quan per aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagcament fora de la provincia, el
termini s'ampliara en dos dies.

d) Un dia laborable per trasllat de domicili habitual. Quan aquest trasllat es produeixi en un radi de 50 km. o
superior del domicili on ha residit habitualment, el permis sera de dos dies.

e) Un dia per casament d'un fill/a, germa/na i/o familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat.

f) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure de caracter public i personal inclos el exercici del
sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, sera necessari cenyir-se
al qué aquesta disposi quant a la durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.

g) Tot el personal tindra dret a un permis retribuit d'un maxim anual de 20 hores per a I'assisténcia a un

consultori medic de la Seguretat Social, per a ell i/o per acompanyar a familiars de primer grau de
consanguinitat, avisant amb antelacié i justificant-lo adequadament.

En el suposit que I'assisténcia sigui a la consulta d'un especialista de la Seguretat Social no es comptabilitzara
als efectes del comput de la limitacié de les 20 hores anuals.

Queden excloses del permis del present apartat les sessions de rehabilitacio, llevat de les que siguin

consequéncia d'un accident de treball en la propia empresa (en el centre de treball, in itinere o produit en
activitats exteriors manades per la propia empresa). En el cas que la rehabilitacié sigui conseqliéncia d'accident
de treball en la propia empresa, el permis retribuit de la persona treballadora consumira de la borsa de 20
hores anuals esmentat a I' inici del present apartat.

Per les persones treballadores contractades a temps parcial, el temps de permis retribuit sera proporcional a
les hores contractades.

h) Pel temps necessari per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part i en els casos

d'adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, para I'assisténcia a les perceptives sessions d'informacié
i preparacio i para la realitzacid dels perceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat
sempre, amb tots els casos, que s'hagin realitzar dintre de la jornada laboral.

i) Fins a quatre dies laborables per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de

circulacié necessaries per acudir-hi, com a conseqliéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al
desplacament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i
imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o fenomen meteorologic advers.

j) Pel temps indispensable per a la realitzacié dels actes preparatoris de la donacié d'organs o teixits sempre
que hagin de tenir lloc dins de la jornada laboral.
k) Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere, de violéncia

sexual o de victimes de terrorisme tindran dret, per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a I'assisténcia
social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacio
del temps de treball, si és possible, a través de I'adaptacio de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o
d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a I'empresa. Si I'empresa considerés que la
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reordenacio del temps de treball i/o I'adaptacié de I'horari no és possible, ho haura de justificar adequadament
en el termini d'un mes des de la sol-licitud.

Article 38
Permisos no retribuits

Tot el personal podra sol-licitar fins a 10 dies laborables de permis sense sou per any, gaudits com a maxim en
dos periodes que no podran superar globalment els deu dies esmentats. El permis li deura ser concedit si es
sol-licita amb un preavis de 10 dies laborables, excepte en casos justificats, que el temps de preavis podra ser
inferior. En cas de concurréncia de sol:licituds, la concessié podra ser sotmesa a limitacio, atenent a criteris
d'equitat.

En el cas que aquest permisos sol-licitats coincideixin amb un periode d'avaluacions programades, aquest
permis es podra denegar.

Article 39

Naixement i adopcid

Totes les persones treballadores tenen dret a gaudir del permis per naixement de fills i adopcid, d'acord amb
I'establert a I'Estatut dels treballadors i normativa legal d'aplicacié vigent en cada moment.

Les persones treballadores tindran dret a la retribucio total durant els periodes de descans fixats al Real decret
legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, per el que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i
normativa que desenvolupi la conciliacié de la vida laboral i familiar.

Quan les vacances coincideixin total o parcialment amb el periode de permis per naixement d'un fill o adopcid,
aquestes es gaudiran a continuacid de I'alta medica fins a esgotar el total dels dies que li corresponguessin,
excepte si hi ha acord entre les parts per a gaudir-les en dates diferents, sempre d'acord amb [|'Estatut dels
treballadors i la normativa legal d' aplicacid, vigent a cada moment.

Article 40 Permis per cura d'una persona lactant Finalitzat el permis de naixement/adopcid, les persones

treballadores, tindran dret per lactancia d'un fill menor

de 9 mesos, a 1 hora d'abséncia del treball, retribuida, que podran dividir en dues fraccions. Per la seva propia
voluntat, podran substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal en una hora amb la mateixa
finalitat. Per decisid de la persona treballadora, aquesta reduccié es podra acumular en 12 dies laborables per
les jornades de treball efectiu de tots els dies de la setmana i, en el seu cas, proporcionals a les jornades quan
no impliquin treball efectiu durant tota la setmana.

En el suposit que ambdds progenitors treballin en la mateixa empresa, la Direccidé podra limitar I'exercici
simultani per raons justificades comunicades per escrit.
En cas de part multiple tindra dret a 1 hora d'abséncia per cadascun dels fills que es tinguin.

Sempre d'acord amb I'Estatut dels treballadors i la normativa legal d'aplicacié vigent en cada moment.

Capitol VI

Cursos d' actualitzacio i perfeccionament

Article 41
Formacio

La titularitat dels centres, escoltada la direccié pedagogica i el claustre de professors, dintre del comput anual,
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contemplara a la programacié del mes de setembre les hores per a activitats de formacié del professorat
regulades en aquest Conveni entre l'inici de curs i els dies laborables de juliol d'acord amb I'estipulat a I'article
33.2.

Queden equiparades a formaciod les reunions de seminari, departament i/o equips de cicle, la participacio dels

professors del claustre en cursos i activitats de formacidé permanent, en atencid a la reforma del sistema
educatiu, d'acord amb les necessitats del centre, aixi com I'elaboracié del projecte educatiu, altres documents
de treball i la preparacid del curs seglient.

En I'elaboracié d'aquest Pla de Formacid la titularitat tindra en consideracié la capacitat actual, les possibilitats i

el desig d'especialitzacidé de cada professor, sempre que no afecti a I'organitzacié del treball, d'acord amb
I'article 7.

La formacid es podra portar a terme tant al propi centre com fora d'aquest, utilitzant tant recursos propis com
procedents del Departament d'Ensenyament o de terceres institucions. D'aquesta obligacié es deriva el deure
d'assisténcia.

Les despeses de matricula, desplagament, residéncia i manutencio, en el seu cas, derivats de I'assisténcia a
activitats englobades dintre del projecte de formacidé del centre i acceptades per la Titularitat, seran assumits
per aquesta.

Si és la persona treballadora qui sol-licita la realitzacié d'algun curs en concret i se li concedeix, les despeses
de matricula, desplacament, residéncia i manutenciod, en el seu cas, derivats de I'assisténcia a aquest curs
seran al seu carrec.

Els centres facilitaran I'accés a cursos al personal contractat que desitgi I'aprenentatge de la llengua catalana
0, en el seu cas, aranesa. Les hores destinades a aquests cursos es computaran com a no lectives, fins a un
maxim de sis hores mensuals.

Article 42
Examens oficials

Per a realitzar examens oficials, les persones treballadores tindran la corresponent llicéncia, mantenint la seva
retribucié i hauran de justificar, tant la formalitzacié de la matricula como haver assistit als examens.

Capitol VII

Excedéncies

Article 43
Modalitats d'excedéncia
L'excedéncia podra ser voluntaria o forgcosa, en els termes previstos als articles seglients.

En tots dos casos la persona treballadora no tindra dret a retribucid, excepte I'establert a I'apartat
corresponent a drets sindicals.

Article 44
Excedéncia forcosa
1. Seran causa d'excedeéncia forcosa les seglients:

a) Per designacio o eleccié per a un carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball i mentre duri el seu
carrec representatiu.

b) Per a I'exercici de funcions sindicals, d'ambit provincial o superior, sempre que la central sindical a la qual

pertany la persona treballadora tingui representativitat legal suficient al sector de I'ensenyament regulat en
aquest Conveni i mentre duri el seu carrec representatiu.
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c) Per atendre al conjuge o a un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat,
accident, malaltia o discapacitat no es puguin fer valer per si mateixos i no desenvolupin activitat retribuida.
Aquesta excedéncia no sera superior a dos anys.

La persona treballadora tindra dret a la reserva del seu lloc de treball durant el primer any. Transcorregut
aquest termini, la reserva romandra referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.

El periode de durada d'aquesta excedéncia es podra gaudir de manera fraccionada, conforme a I'eleccié de la
persona treballadora.

d) El descans d'un curs escolar per a aquelles persones treballadores que ho sol-licitin, després de vuit anys
d'exercici actiu a la mateixa empresa i sempre que no sigui per realitzar una activitat retribuida en empreses
integrades a I'ambit de I'Ensenyament.

Quan l'excedéncia estigui relacionada amb I'adequacid del centre a innovacions educatives, el periode d'exercici
a I'empresa sera de 4 anys.

Als efectes d'aquesta excedéncia, s'entén per curs escolar el periode des de I'1/09 al 31/08 de I'any seguent i
per al personal incorporat durant el mes de setembre es considerara el mes integre a efectes del comput
d'exercici actiu a la mateixa empresa.

e) Per naixement , adopcid d'un fill o acolliment permanent o preadoptiu, que donara dret a la reserva del lloc
de treball fins a 3 anys.

Quan el pare i la mare treballin a la mateixa empresa, I'empresari podra limitar I'exercici simultani, sempre que
aquest es generi pel mateix subjecte causant.

El periode de duracié d'aquesta excedéncia es podra gaudir de manera fraccionada, conforme a I'eleccié de la
persona treballadora.

Les parts negociadores del present Conveni manifesten que donades las peculiaritats d'aquest sector es
recomana que la reincorporacio al treball no es realitzi en periodes no lectius, exceptuant el mes de setembre
per a no perjudicar a las persones treballadores que realitzen la substitucioé.

2. Les persones treballadores que gaudeixin d'excedéencia forgosa tenen dret a la reserva del lloc de treball, al
comput de I'antiguitat adquirida durant el temps de la seva duracio i a reincorporar-se a I'empresa, sense
perjudici del qué per cada cas s'especifica a I'apartat anterior.

3. La persona treballadora es reincorporara a la data de finalitzacié de I'excedéncia o bé quant desaparegui la
causa que va motivar I'excedéncia. En aquest cas, tindra trenta dies naturals per a reincorporar-se a
I'empresa, havent de notificar-lo amb antelacio.

En cas de no incorporar-se d'acord amb el que estipula el paragraf anterior, causara baixa definitiva a
I'empresa.

4. L'excedéncia forcosa haura de ser automaticament concedida, amb la presentacié prévia de la corresponent
documentacié acreditativa.

Article 45
Excedéncia voluntaria

1. L'excedéncia voluntaria es podra concedir a la persona treballadora amb la peticié prévia per escrit; poden
sol-licitar-la tots els que tinguin, al menys, un any d'antiguitat a I'empresa i no hagin gaudit d'aquesta
modalitat d'excedéncia durant els 4 anys anteriors.

Aquesta excedéncia es comengara a gaudir el primer mes del principi de curs, excepte acord de les parts per
avangar - la.

El permis d'excedéncia voluntaria es concedira per un minim de 4 mesos i un maxim de cinc anys.

2. El treballador que gaudeixi d'excedéncia voluntaria només conservara el dret al reingrés si al centre hagués
una vacant a la mateixa o similar categoria laboral.

3. Durant el temps de gaudi d'aquesta excedéncia no es computara I'antiguitat.

4. El treballador haura de comunicar la seva intencié de reincorporar-se a I'empresa en un termini minim de 30
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dies naturals previs a la data de finalitzacié de I'excedéncia.

5. La reincorporacié no sera possible en periodes de vacances, descansos retribuits, periodes no lectius, o
previs a ells, exceptuant el mes de setembre.

6. Sera valid qualsevol acord entre empresa i persona treballadora que varii les condicions o requisits
establerts en aquest article.

Capitol VIII

Jubilacions

Article 46
Jubilacié forgosa

S'estableix la jubilacié forcosa a I'edat ordinaria de jubilacio, establerta per a totes les persones treballadores
afectades per aquest Conveni, sempre que, en complir aquesta edat, tingui el periode de caréncia necessaria
per accedir a la pensié corresponent, en qualsevol dels régims de la Seguretat Social i es compleixin la resta de
requisits exigibles per accedir a la pensid de jubilacid en el seu nivell contributiu. Si no fos aixi, estaran obligats
a jubilar-se en el moment que quedi cobert el periode de caréncia minim que disposa la legislacié vigent a
cada moment o es compleixin aquells requisits legals.

A instancies de la Direccio de la empresa la persona treballadora haura de justificar mitjancant certificat oficial
o informe de vida laboral emeés per la Seguridad Social de la data de la seva jubilacié ordinaria.
En els suposits de jubilacid forgosa, es prendran les mesures necessaries per a qué es vinculi a objectius

coherents de politica d'ocupacid, com la transformacié d'un contracte temporal en un indefinit, la contractacio
de personal mitjangant un contracte indefinit o a altres decisions organitzatives de promocid professional o de
conciliacié de la vida familiar i laboral que redundin en la qualitat de I'ocupacio.

Les empreses i els seves persones treballadores, de mutu acord, podran tramitar tots els sistemes de
jubilacions anticipades i parcials que preveu la legislacié vigent.

La Direccié de I'empresa facilitara, en la mesura de lo possible, I'accés a la jubilacié parcial de les persones
treballadores.

Les parts es comprometen, en el moment que varii la normativa reguladora de la pensié de jubilacié, a reunir-

se en Comissid paritaria o Mesa negociadora per adequar el contingut d'aquest article a la nova legislacio,
mantenint sempre I'obligacié de finalitzar la relacid laboral en el moment de tenir dret a la jubilacié en I'edat
ordinaria establerta en cada cas.

Article 47
Prolongacioé de la vida laboral

Sense perjudici del que es preveu en l'article anterior, empresa i persones treballadores podran pactar de comu
acord, perllongar la vida laboral més enlla de la seva edat ordinaria de jubilacié. En aquest cas, la durada del
periode s'haura de formalitzar per escrit i en arribar a la seva finalitzacid es produira I'extincio, tret que es pacti
una nova prorroga, que s'haura d'adaptar als mateixos criteris establerts en aquest article.

Titol IV

Retribucions
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Capitol I

Disposicions generals

Article 48 Pagament de salaris Els salaris del personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni queden

establerts en les taules
salarials i en el seu articulat.
El pagament dels salaris s'efectuara per mesos vencuts, dins dels cinc primers dies del mes segient i dins de

la jornada laboral. Seran abonats en metal-lic, xec bancari, transferéncia o altres modalitats, previ informe al
Comité d'empresa o Delegats de personal.

Article 49
Treballs de superior categoria

Quan s'encomani al personal, sempre per causes justificades, una funcid superior a la corresponent categoria
professional, percebra la retribucié corresponent a aquesta, mentre subsisteixi aquesta situacio.

Si el periode de temps de la situacié esmentada és superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos

anys, la persona treballadora podra sol-licitar estar classificada segons la categoria professional que
desenvolupi, excepte necessitats de titulacio, i percebra, en aquests casos, la diferéncia retributiva entre la
categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Article 50
Treballs d'inferior categoria

Si per necessitats imprevisibles del centre, aquest tingués necessitat de destinar una persona treballadora a
tasques corresponents a una categoria inferior a la seva, només podra fer-ho pel temps imprescindible,
mantenint-li la retribucid i altres drets corresponents a la seva categoria professional. Aquesta situacié constara
per escrit en un acord, precisant la temporalitat de la situacié que en tot cas no superara el limit maxim d'un
curs escolar; fent referéncia a aquest article i amb el coneixement dels representants legals de les persones
treballadores.

Article 51
Bestretes de salari

La persona treballadora té dret a percebre bestretes a compte del seu treball, sense que pugui excedir del 90%
de l'import del salari mensual reportat.

Article 52
Jornades completes

Les taules que figuren en I'annex VI d'aquest Conveni corresponen a les jornades completes que per a les
diferents categories es pacten en els articles 25 i seguents.

Article 53
Centres estrangers

Les retribucions del personal espanyol que prestin serveis en centres estrangers radicats a Catalunya no
podran ser inferiors a les qué percep el personal de la seva categoria amb les mateixes responsabilitats i
condicions de la mateixa nacionalitat del centre, ni tampoc de les assenyalades en aquest Conveni.
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Article 54
Comput d'antiguitat

La data inicial del comput d'antiguitat sera la de I'Ultim ingrés de la persona treballadora a I'empresa, excepte
en els casos de suspensié de contracte que s'estara a I'establert legalment.

En els casos que la persona treballadora hagi tingut contractes consecutius o amb un interval inferior a 20
dies, el seu comput sera el del primer contracte que compleixi aquest requisit.

Article 55
Triennis

Per cada trienni vencut, d'acord amb l'establert a I'article anterior, la persona treballadora tindra dret a
percebre la quantitat que a aquests efectes s'indica en les taules salarials. L'import de cada trienni es fara
efectiu en la nomina del mes del seu venciment.

Article 56
Pagues extraordinaries

1. Les persones treballadores compreses en I'ambit d'aplicacié del present Conveni percebran com a
complement periddic de venciment superior a un mes, l'import de dues gratificacions extraordinaries,
equivalents cadascuna d'elles a una mensualitat de salari base, antiguitat i complements especifics. Es faran
efectives abans de I'1 de juliol i del 23 de desembre. A I'efecte del comput per al calcul de les pagues
extraordinaries s'estableix el termini d'1 de juliol a 30 de juny per a la paga d'estiu i del 01 de gener al 31 de
desembre per a la paga de Nadal.

2. Al personal que cessi o ingressi en I'empresa durant I'any, se li abonaran els complements de venciment
superior al mes anteriorment especificats, prorratejant el seu import en proporcié al temps de servei.

Article 57
Prorrateig de pagues extres

De comu acord entre I'empresari i les persones treballadores es podran prorratejar les gratificacions
extraordinaries entre les dotze mensualitats, si aixo no s'estigués fent fins avui.

Article 58
Polivaléncia funcional. retribucions proporcionals

1. Les retribucions de les persones treballadores docents que realitzin el seu treball en diferents nivells
d'ensenyament es fixaran en proporcié al nombre d'hores lectives i no lectives setmanals treballades en
cadascun dels nivells, respectant les condicions econdomiques del seu contracte laboral.

2. El personal técnic, d'administracid, de serveis i d'activitats extraescolars i de serveis escolars percebra la
seva retribucié proporcional en funcié de la jornada contractada en relacié a les categories o grups
professionals diversos en els quals es trobi enquadrat.

3. En el suposit de persones treballadores que realitzin la seva activitat com docents i com no docents, es
procedira de la mateixa forma.

Article 59
Retribucié de jornades parcials

Les persones treballadores contractades per a la realitzacié d'una jornada inferior a I'especificada en aquest
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Conveni percebran la seva retribucié en proporcié al nombre d'hores setmanals o anuals contractades.

Per al calcul de les jornades parcials de les persones treballadores docents que tinguin distribuida la seva
jornada en hores lectives i no lectives, es tindra en compte la proporcionalitat de les mateixes d'acord a
I'establert en aquest Conveni.

Article 60
Treball nocturn

Les hores treballades durant el periode compres entre les 10 de la nit i les 6 del mati, tindran la consideracié
de treball nocturn i s'incrementaran en un 25% sobre el salari base a I'efecte de retribucid, tret que el salari
s'hagués establert atenent al fet que el treball sigui nocturn per la seva propia naturalesa.

Article 61
Plus de transport o distancia
A totes les persones treballadores els sera aplicable el plus extrasalarial de transport especificat en I'annex V.

En els casos de personal contractat a temps parcial aquest plus sera proporcional a la jornada contractada.

Capitol II

Complements especifics

Article 62
Complement per funcio

Les persones treballadores als quals se'ls encomanen algunes de les categories funcionals descrites en I'article
8 percebran, mentre exerceixin aquesta tasca, el complement funcional temporal estipulat a aquest efecte en
les taules salarials.

El cessament deura comunicar-se amb un minin de 15 dies naturals d'antelacio.

Al esser carrecs de confiancga, I'empresari d'acord amb I'article 7, sera I'Unic facultat para nombrar i decidir la
durada del mateix, sense necessitat de justificacio, simplement la comunicacié fefaent.

Article 63
Plus de Batxillerat

El personal docent que imparteixi I'ensenyament del Batxillerat percebra com a complement de lloc de treball i,
en proporcid a les hores dedicades a aquesta etapa, el fixat a aquest efecte en les taules salarials.

Titol V

Procediments de solucioé de conflictes

Article 64
Inaplicacié de las condicions de treball del Conveni

Quan concorrin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio, per acord entre I'empresa i els
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representants de les persones treballadores legitimades per negociar un conveni col-lectiu conforme a I'article
87.1 de I'Estatut dels treballadors, es podra procedir, previ desenvolupament d'un periode de consultes en els
termes establerts a l'article 41.4 de I'Estatut dels treballadores, a inaplicar a I'empresa les condicions de treball
previstes al present Conveni d'acord amb I'establert a I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

L'acord ha de ser notificat a la Comissid paritaria del Conveni col-lectiu i ha de determinar amb exactitud la

retribucid a percebre i condicions laborals pactades per les persones treballadores d'aquesta empresa,
establint, si escau i en atencid a la desaparicié de les causes que ho van determinar, una programacio de la
progressiva convergéncia cap a la recuperacié de les condicions salarials i laborals establertes en aquest
conveni col-lectiu, sense que en cap cas dita inaplicacidé pugui superar el periode de vigéncia del convenim, ni
com a maxim els tres anys de durada.

L'acord d'inaplicacid i la programacio de la recuperacioé de les condicions salarials no podran suposar

I'incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni relatives a I'eliminacié de les discriminacions
retributives i laborals per raons de genere.

Article 65
Modificacié substancial de les condicions de treball

Quant al regim, procediment, drets de consulta dels representants de les persones treballadores i efectes de
les modificacions substancials de les condicions de treball tant individuals com col-lectives se seguira el que es
disposa en l'article 41 de I'Estatut deis treballadors.

En desenvolupament del previngut en l'article 41.4 de |'Estatut deis treballadors, el procediment a seguir per a
la modificacio de les condicions a les quals es refereixen els apartats 5 i 6 del citat article 41, sera el seglent:
A l'inici del periode de consultes de 15 dies I'empresa lliurara a la representacié de les persones treballadores

per escrit la informacié que justifiqui la mesura i avalui de manera especifica els riscos laborals que puguin
ocasionar les modificacions substancials de condicions de treball que es pretenen implantar.

Per mutu acord podra es ampliar el periode de consultes fins a un maxim de 30 dies.

Aixi mateix, les parts podran en qualsevol moment substituir, mitjancant acord, el periode de consultes al qual
fa referencia I'article 41.4 de I'Estatut deis treballadors per la mediacio i/o arbitratge de la Comissid paritaria
del present Conveni.

En cas de desacord, la decisi6 sera notificada per I'empresari a les persones treballadores un cop finalitzat el
periode de consultes i tindra efectes en el termini de 7 dies seglients a la notificacid i les parts hauran de
sol-licitar la mediacid o, si escau, l'arbitratge de la Comissié paritaria que s'haura de pronunciar en un termini
maxim de 7 dies laborables o seguir els procediments establerts en la Disposicié addicional quarta.

No obstant aix0, en els suposits de modificacid substancial de condicions de treball a les quals es refereix
I'article 41.5 de I'Estatut deis treballadors, I'aplicacié deis procediments de mediacid i arbitratge als quals es
refereix el paragraf anterior no interrompra I'aplicacié de les possibles modificacions ordenades per la Direccid
de I'empresa una vegada esgotat el periode de consultes.

La intervencié com a interlocutors davant la Direccié de I'empresa en el procediment de consultes correspondra

a les seccions sindicals quan aquestes aixi ho acordin, sempre que sumin la majoria deis membres del comite
d'empresa o entre els delegats de personal.

En els suposits d'abséncia de representacid legal de les persones treballadores en I'empresa, aquesta
s'entendra atribuida als sindicats més representatius i amb legitimacié per formar part de la Comissio
negociadora del present Conveni col-lectiu i tret que les persones treballadores decidissin atribuir la seva
representacid a una comissio integrada per les persones treballadores de la propia empresa designada
conforme al que es disposa en l'article 41.4 de I'Estatut deis treballadors.

Titol VI

Régim assistencial
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Capitol I

Seguretat, salut laboral i malalties professionals

Article 66
Disposicions generals

Les empreses i el personal afectat per aquest Conveni compliran les disposicions que sobre seguretat i salut en
el treball estan contingudes en la Llei 31/1995 de Prevencio de riscos laborals, i altres disposicions de caracter
general aplicables. A aquest efecte, a l'inici del curs escolar, I'empresa podra sol-licitar de I'Institut Catala de la
Salut, o a través dels seus serveis de prevencid, propis o externs, una revisio medica dels treballadors.

Article 67
Prevencié de riscos

Totes les empreses vetllaran pel compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals i facilitant els
recursos necessaris a les persones treballadores, tot d'acord amb |'establert a I'Estatut dels treballadors.

1. Les persones Delegades de prevencié:

Les persones Delegades de Prevencié son les representants de les persones treballadores amb funcions
especifiques en matéria de prevencid de riscos en el treball.

Pel que fa a les seves competéncies y facultats, s'estara a allo previst a I'article 36 de la Llei 31/1995.

Les persones Delegades de prevencié seran designades per i entre els representants de les persones
treballadores, en I'ambit dels 6rgans de representacid previstos a les normes a les que es refereix I'article 34
de la Llei 31/1995.

A les empreses de fins a 30 persones treballadores la persona Delegada de prevencid sera la persona Delegada
de personal. A les empreses de 31 a 49 persones treballadores hi haura una persona Delegada de prevencid
gue sera escollida per i entre les persones Delegades de personal.

A les empreses de 50 o més persones treballadores, les persones Delegades de prevencid seran designades
per i entre els representants de les persones treballadores, d'acord a I'escala establerta a I' article 35, niUmero
2, de la Llei 35/1995.

2. Comite de seguretat i salut:

A les empreses o centres de treball que comptin amb 50 o més persones treballadores es constituira un
Comité de Seguretat i Salut, que estara format, tal i com es preveu a I'article 38 de la mencionada Llei, per les
persones Delegades de prevencid, d'una part, i per I'empresari i/o els seus representants en numero igual al de
les persones Delegades de Prevencio, de I'altra.

El Comite de Seguretat i Salut tindra les competencies i facultats que s'estableixin a I'article 39 de la Llei
31/1995.
El crédit horari de les persones Delegades de prevencié sera el que els hi correspongui com a representants de

les persones treballadores en aquesta materia especifica, i, a més, el necessari per al desenvolupament de les
funcions segtients:

El corresponent a les reunions del Comité de Seguretat i Salut.

El corresponent a reunions convocades per I'empresari en matéria de prevencié de riscos.

El destinat per acompanyar als técnics en les avaluacions de caracter preventiu.

El destinat per acompanyar a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a les visites al centre de treball.

El derivat de la visita al centre de treball per conéixer les circumstancies que han donat lloc a un dany a la
salut de les persones treballadores.
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Article 68 Malalties professionals Haurien de ser considerades per la Seguretat Social com a
malalties professionals les seglents: Malalties neuroldogiques croniques. Patologies

otorrinolaringologiques. Malalties infectocontagioses croniques. Al-lérgies croniques.

Capitol 11

Millores socials

Article 69
Roba de treball

Els centres proporcionaran al personal de serveis generals i al personal técnic de tallers o laboratoris roba de
treball una vegada a l'any.

El personal docent, a peticidé seva o perque és costum ja implantat, rebran una bata a I'any, aixi com un
xandall i calgat esportiu a I'any per al professorat d'Educacid Fisica o que exerceixin com a tal.

Sera obligatoria la utilitzacié de la roba de treball durant la seva jornada laboral i mantenir-la en perfecte estat
d'Us.

En el moment de causar baixa es tornara la roba de treball facilitada per I'empresa.

Article 70
Premi de fidelitat o permanéncia

les persones treballadores tindran dret a un premi de fidelitat o permanéncia a partir del moment en qué
tinguin un minim de 15 anys de servei en |I'empresa i hagin complert un minim de 55 anys d'edat.

Quan la persona treballadora compleixi aquests dos requisits podra, en el moment que ell decideixi, sol:licitar
I'esmentat premi en un sol pagament.

El premi sera de tres gratificacions econdmiques per als primers 15 anys de servei i una gratificacié més,
d'igual import, per cada 5 anys venguts que excedeixin dels 15 primers en el moment de fer la peticio de
cobrament. En cap cas es meritaran parts proporcionals.

El valor d'una gratificacio sera I'equivalent a la suma del salari base, triennis i transport de la nomina del
treballador que ho sol-licita.

En el cas que la persona treballadora sol-liciti I'esmentat premi mentre esta en situacioé de jubilacid parcial,
I'import del premi sera el que li correspondria per estar prestant els seus serveis en I'empresa sense tenir en
compte la reduccié de jornada motivada per la jubilacié parcial.

L'import d'aquest premi sera el que correspongui en el moment de la seva sol-licitud i s'abonara amb la ndmina
del mes seglient a la mateixa.

En el suposit que ho sol:licitin diversos treballadors en el mateix any i existeixin dificultats econdmiques
provades, les parts pactaran el seu abonament dins de I'any natural corresponent.
En cas d'extincié de la relacié laboral s'abonara, com a maxim, I'Gltim dia que presti serveis per a I'empresa.
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Article 71
Ajudes als fills dels treballadors

1. Les empreses compreses dins de I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni mantenen per als fills de les seves
persones treballadores, un régim d'ajuda a I'estudi basat en els criteris segients:

a) Preferencia de placa sempre que les caracteristiques i condicions del centre ho permetin.

b) Dret, com a minim, al 50 % de descompte dels preus estipulats per a I'ensenyament curricular que
s'imparteix en I'empresa per als fills de totes les persones treballadores que en ella prestin serveis, quan
almenys dediquin la meitat de la jornada laboral.

Aquest mateix dret el tindran els orfes dels treballadors que en morir estiguessin treballant en a I'empresa
amb una dedicacié d'almenys la meitat.

c) Els fills dels treballadors en situacio d'excedéncia forgosa tenen els drets reflectits en els apartats anteriors,
excepte els inclosos en els apartats 1a) de l'article 45.

2. Els fills del personal de I'empresa, que prestin serveis com a minim de mitja jornada, que estiguin

matriculats, tindran dret a una reduccié d'un 50% del preu en el servei de menjador i transport. Queda limitat
aquest benefici a un percentatge d'un 25% del total de I'alumnat que ho utilitzi. En cas d'excés, s'establira
preferéncia en funcio de I'antiguitat del treballador en el centre.

Article 72
Manutencid, allotjament i transport

1. Independentment de la jornada laboral, el personal a qui s'encomani i accepti voluntariament la vigilancia
dels alumnes durant I'horari de menjars o dels temps lliures motivats per aquests, tindran dret a la
manutencié pel temps dedicat a aquesta activitat.

2. El personal no afectat pel paragraf anterior, tindra dret a utilitzar els serveis de menjador abonant el 50%
de l'establert per als alumnes.

Es potestatiu del centre establir que aquest personal no sobrepassi el 10% del nombre d'alumnes que ho
utilitzin diariament.

També aquest personal podra, eventualment, si n'hi hagués, i sempre que no hi hagi causa justificada en
contra, utilitzar el servei d'allotjament, abonant com a maxim el 50% del que s'hagi establert per als alumnes.
3. En els centres on existeixi menjador o internat, el personal que atengui els serveis de menjador i cuina
tindra dret a manutencioé en el centre els dies que exerceixin la seva activitat laboral i coincideixi I'horari per
menjar amb la seva estada en el centre.

4. Independentment de la jornada laboral, el personal que utilitzi el transport escolar per desplacar-se vigilant i
cuidant dels alumnes durant el trajecte o dels temps Iliures motivats per aquest, tindran dret a la gratuitat del
mateix pel temps dedicat a aquesta activitat.

Article 73
Assegurances de responsabilitat civil i accidents

Tots els centres hauran de comptar amb dues polisses d'assegurances que garanteixin les cobertures de
responsabilitat civil i accidents individuals de tot el personal afectat per aquest Conveni.

Les empreses notificaran als representants dels treballadors, les especificacions d'aquestes i els procediments a
seguir en cas de sinistre.
Haura d'estar assegurat tot el personal docent i no docent dels centres que figurin donats d'alta en el réegim

general de la Seguretat Social mitjancant I'acreditacié dels butlletins RNT, aixi com, nominalment, totes les
persones treballadores en situacié d'excedéncia forcosa, excepte els inclosos en I'article 44.1.a), encara que
figurin en els RNT del centre.

Com a minim les garanties de les polisses ressenyades seran les seglients:

Responsabilitat civil
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En la qual poden incérrer amb motiu de les seves actuacions exclusivament professionals, amb inclusié de
fianca i defensa criminal i exclusié de riscos que puguin ser assegurats pel ram d'automobils, qualsevol dany
material que no sigui conseqliencia directa dels danys materials i/o corporals garantits per aquesta polissa,
dels riscos inclosos per imperatiu legal i de riscos exclosos per les companyies d'assegurances. Capital
assegurat per sinistre de 350.000 euros.

Accidents Individuals

En cas d'accident sofert pels assegurats, sigui el que sigui la causa que ho produeixi, tant en I'exercici de la
professié com en la vida privada, en qualsevol part del mén i sense més exclusions que les previstes legalment
i les normalment recollides per les companyies asseguradores. Capital assegurat en cas de mort 21.000 euros,
capital assegurat en cas d'invalidesa Permanent Total 12.000 euros, absoluta 24.000 euros i Gran Invalidesa
30.000 euros.

Capitol III

Drets sindicals

Article 74
Abséncies

La persona treballadora, amb avis i justificacié previs, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracié,
per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment i en aquest
Conveni.

Article 75
No discriminacio

Cap persona treballadora podra ser discriminada per rad de la seva afiliacio sindical, per expressar amb
llibertat les seves opinions, aixi com per publicar i distribuir, sense pertorbar el normal desenvolupament del
treball, les publicacions d'interés laboral o social, comunicant-ho a I'empresa.

Article 76
Representacié dels Delegats de personal

Els delegats de personal exerciran mancomunadament davant I'empresari la representacio per la qual van ser
escollits i tindran les mateixes competéncies establertes pels comités d'empresa.

Article 77 Representacio dels Comités d'empresa El Comité d'empresa és I'd0rgan representatiu i col-legiat del

conjunt de les persones treballadores en I'empresa
o centre de treball per a la defensa dels seus interessos, i es constituira en cada centre de treball, en el que el
cens del qual sigui de 50 persones treballadores o més.

Article 78
Competéncies

Els Delegats de personal, Delegats sindicals i membres del Comité d'empresa tindran totes les competéncies,
drets i garanties que estableix |'Estatut dels treballadors, la LOLS i la resta de disposicions legals aplicables.
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Article 79
Acumulacié d'hores

Per facilitar I'activitat sindical, els representants de les persones treballadores podran acumular les hores dels
diferents membres dels Comités d'empresa o, si escau, dels Delegats de personal que pertanyin a les seves
organitzacions, en aquelles persones treballadores, delegats o membres de Comites de I'empresa que les
centrals sindicals designin.

Article 80
Dret de reunid

Es garantira el dret que les persones treballadores del centre tenen a reunir-se en el mateix centre, sempre
que no es pertorbi el normal funcionament i, en tot cas, d'acord amb la legislacié vigent. Les reunions hauran
de ser comunicades al director o representant de I'empresa, amb I'antelacié deguda, amb indicacié dels
assumptes inclosos en I'ordre del dia i les persones que no pertanyen

al centre i que assistiran.

Amb la finalitat de garantir aquest dret al personal no docent, els centres podran regular el treball del dia amb
la finalitat de fer possible I'assisténcia del personal no docent a aquestes assemblees.

Article 81
Quota sindical

A requeriment de les persones treballadores afiliades a centrals sindicals, els centres podran descomptar de la
nomina de les persones treballadores I'import de la quota sindical que s'ingressara en el compte corrent que el
sindicat corresponent determini.

Article 82
Abséncia per negociacié de conveni

Els delegats sindicals o carrecs nacionals de centrals implantades en el sector a nivell nacional que es
mantinguin com a persones treballadores en actiu en algun centre i hagin estat designades com a membres de
la Comissio negociadora (i sempre que el centre sigui del sector afectat per la negociacié o arbitratge), amb
I'avis i justificacié es podran absentar del treball amb dret a remuneracié per participar en negociacions de
futurs Convenis o en les sessions de la Comissié paritaria de Mediacio, Arbitratge I Conciliacio.

Titol VII

Faltes, sancions, infraccions
Capitol I

Faltes

Article 83

Tipus de faltes

S'estableixen, per al personal afectat per aquest Conveni, tres tipus de faltes: lleus, greus i molt greus.
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Sén faltes lleus:
- 3 faltes injustificades de puntualitat en el lloc de treball durant 30 dies.
- Una falta injustificada d'assisténcia.

- Donar per acabada l'activitat laboral abans de I'hora establerta sense causa justificada fins a 2 vegades en 30
dies.

- No comunicar a I'empresa la baixa/alta d'Incapacitat temporal (IT). També no aportar qualsevol altre
document quan es falti al treball per causa justificada, tret que sigui evident la impossibilitat de fer-ho.

- Negligéncia en el lliurament de qualificacions en les dates acordades, en control d'assisténcia i disciplina dels
alumnes.

- Incompliment de les obligacions laborals en matéria de registre de jornada.

Sén faltes greus:
Més de 3 i menys de 10 faltes de puntualitat injustificada comeses en un termini de 30 dies.
Més d'l i menys de 4 faltes injustificades d'assisténcia al treball en un termini de 30 dies.

Donar per acabada l'activitat laboral abans de I'hora establerta sense causa justificada 3 o més vegades en un
termini de 30 dies.

L'incompliment de les obligacions laborals d'acord amb la legislacié vigent.

Discussions publiques amb companys de treball en el centre que menysprein davant dels alumnes la imatge del
personal del centre.

Faltar greument a la persona de l'alumne i dels seus familiars.

La reincidéncia en falta lleu.

L'incompliment de les ordres i instruccions de I'empresa, o personal delegat de la mateixa, en I'exercici regular
de les seves facultats directives, incloent les relatives a la prevencio de riscos laborals segons la formacio i
informacié rebudes.

Descuranga important en I'Us i/o conservacio dels géneres o articles i materials de I'empresa.

La utilitzacio per part de la persona treballadora, contravenint les instruccions o ordres empresarials en aquesta
materia, dels mitjans informatics, telematics o de comunicacié facilitats per I'empresari, per a Us privat o
personal, alié a I'activitat laboral i professional per la qual esta contractat i per la qual se li han proporcionat
aquestes eines de treball.

Son faltes molt greus:

- Més de 9 faltes injustificades de puntualitat comeses en un termini de 30 dies.
- Més de 3 faltes injustificades d'assisténcia al treball en un termini de 30 dies.
- L'abandé injustificat i reiterat de la funcié docent.

- Les faltes greus de respecte i els maltractaments, de paraula o obra, a qualsevol membre de la comunitat
educativa del centre.

- L'assetjament sexual, moral o aquell realitzat per ra¢ d'origen racial o étnic, religiéo o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual o génere, a I'empresari, a la resta de persones treballadores, als alumnes
0 a qualsevol altre membre de la comunitat educativa.

- El greu incompliment de les obligacions laborals d'acord amb la legislacio vigent.

- La reincidéncia en falta greu, si es comet dins dels 6 mesos segients d'haver-se produit la primera infraccid.
- Fer desapareéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, aparells, instal-lacions, edificis,
estris i documents de I'empresa.

- El robatori, furt o malversacié comesos en I'ambit de I'empresa.

- L'incompliment reiterat de les ordres i instruccions de I'empresa, o personal delegat de la mateixa, en
I'exercici regular de les seves facultats directives, incloent les relatives a la prevencid de riscos laborals segons
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la formacio i informacié rebudes, si impliqués menyscapte manifest per al treball o del mateix es derivés
perjudici notori per a I'empresa o altres persones treballadores.

- Assistir o romandre en el treball sota els efectes de I'alcohol o de les drogues, o el seu consum durant I'horari
de treball.

Article 84
Prescripcio

Les infraccions comeses per les persones treballadores prescriuran: les faltes lleus, als 10 dies; les greus, als
15 dies i les molt greus als 50 dies, a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva
comissio, i en tot cas, als 6 mesos d'haver-se comes.

Capitol II

Sancions

Article 85
Tipus de sancid

Les sancions maximes que es podran imposar en cada cas, en funcié de la graduacié de la falta comesa, seran
les seglients:

Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacio escrita.
Per faltes greus: suspensio d'ocupacio i sou fins a 15 dies, fent-ho constar en I'expedient personal.

Per faltes molt greus: suspensié d'ocupacié i sou fins a 30 dies, avis d'acomiadament que podra anar
acompanyat de la suspensié de I'ocupacio i sou. Acomiadament.

Totes les sancions greus i molt greus seran comunicades per escrit a la persona treballadora, indicant la data i
el fet que ho motiva. Aixi mateix s'informara als representants de les persones treballadores.

Article 86
Reduccio

La Direccid del centre, tenint present les circumstancies que concorrin en el fet i la conducta ulteriors de la
persona treballadora, podra reduir les sancions per faltes lleus, greus i molt greus, d'acord amb la legislacié
vigent.

Capitol III

Infraccions dels empresaris

Article 87
Infraccié empresarial

Les omissions o accions comeses pels representants de |I'empresa o directius de la mateixa que siguin
contraries al que es disposa en aquest Conveni, i resta de disposicions legals, seran considerades com a
infraccions laborals.

El personal contractat, mitjancant els representants sindicals, tractara en primera instancia de corregir la
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suposada infraccié apel-lant a la representacié empresarial.

Si en el termini de 10 dies, des de la notificacid a la representacié empresarial, no hi hagués solucié o aquesta
no fos satisfactoria per qui reclama, podra incoar expedient davant la Comissié paritaria de conciliacid,
arbitratge i interpretacio, la qual, en el termini maxim de 20 dies habils des de la recepcié d'aquest, emetra
dictamen.

Qualsevol de les parts podra sol:licitar el dictamen a la Inspeccié de Treball o al Departament d'Empresa i
Treball.
En tot cas s'atindra al previst en les disposicions legals vigents.

Titol VIII

Igualtat i no discriminacid

Capitol 1
Plans d'igualtat

Article 88
Principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats

Les organitzacions signants del Conveni col:-lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya, es
comprometen a promoure el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes per ser un dret
basic de les persones treballadores, amb la finalitat que aquest dret fonamental sigui real i efectiu.

El dret a la igualtat de tracte entre dones i homes ha de suposar I'abséncia de tota la discriminacio, directa o
indirecta, per rad de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i
I'estat civil. El dret a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes suposa, aixi mateix, la seva equiparacié en
I'exercici dels drets i en el compliment de les obligacions de tal manera que existeixin les condicions
necessaries per a que la seva igualtat sigui efectiva en el treball i I'ocupacio.

Es reconeix la idoneitat dels procediments establerts en la Comissio técnica i de mediacio en igualtat de génere
i no discriminacié del Tribunal Laboral de Catalunya com a mecanisme de soluci6 extrajudicial de conflictes i
d'analisi o assessorament en I'elaboracié de plans i mesures d'igualtat.

Article 89
Plans d'igualtat

Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes, mesures que hauran de negociar, en el seu cas acordar, amb els representants de les persones
treballadores en la forma que es determini en la legislacid laboral.

En les empreses de 50 o més persones treballadores, les mesures d'igualtat a les que es refereix I'apartat

anterior hauran de dirigir-se a I'elaboracio i aplicacié d'un pla d'igualtat, amb I'abast i contingut establert en el
capitol III de la Llei organica 3/2007 acord, que hauran de ser, aixi mateix, objecte de negociacié en la forma
que es determini en la legislacio laboral.

Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d'igualtat, prévia negociacié o consulta, en el seu cas, amb

la representacio legal de les persones treballadores, quan |'autoritat hagués acordat en un procediment
sancionador la substitucié de les sancions accessories per I'elaboracié i aplicacié d'aquest pla, en els termes
que es fixin en l'indicat acord.

L'elaboracié i implantacié de plans d'igualtat sera voluntaria per a la resta d'empreses, prévia consulta a la
representacio legal de les persones treballadores.

38




Per quantificar el nimero de persones treballadores de I'empresa es computara la plantilla total de I'empresa.
Cada persona amb contracte a temps parcial comptabilitzara com una persona més. A aquest numero es
sumen els contractes de durada determinada que havent estat vigents durant els 6 mesos anteriors, s'hagin
extingit en el moment d'efectuar el comput, de manera que cada 100 dies treballats o fraccié es computés com
una persona treballadora més.

Aguest comput es realitzara dues vegades I'any, I'Ultim dia de juny i de desembre.

Una vegada assolit el llindar de persones treballadores que facin obligatori el pla d'igualtat, neix I'obligacié de
negociar i aplicar el pla, tot i que posteriorment el nimero de persones es situi per sota de 50, una vegada
constituida la comissid negociadora i fins que conclogui el periode de vigéncia del pla d'igualtat.

En el procediment de negociacié s'haura de tenir en compte:
1. Els terminis previstos per iniciar la negociacio:

a) Les empreses amb 50 o més treballadors: en el termini maxim dels 3 mesos seglients al moment en que
s'haguessin assolit les persones de plantilla que ho facin obligatori.

b) Elaboracié acordada per l'autoritat laboral en un procediment sancionador en substitucié de les sancions
accessories, sera el fixat en I'acord.

En tot cas, les empreses han d'haver negociat, aprovat i presentat la sol-licitud de registre del seu pla
d'igualtat en el termini maxim d'un any a comptar des del dia seglient a la data en que finalitzi, en cada
suposit, el termini establert per a iniciar el procediment de negociacid.

2. El procediment de negociacié dels plans d'igualtat, inclosos els diagnostics previs, és el seglient:

a) Constitucié d'una comissié negociadora en la qual hagin de participar de forma paritaria la representaci6 de
I'empresa i de les persones treballadores.

b) Quan no existeixi representacid legal de les persones treballadores, ha de crear-se una comissié negociadora

pels sindicats més representatius i pels sindicats representatius del sector i amb legitimacid per a formar part
de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu que haura de respondre a la convocatoria de I'empresa en un
termini de 10 dies. La Comissié negociadora comptara amb un maxim de 6 membres per cada part.

c) La Comissio negociadora pot comptar amb el recolzament i assessorament extern especialitzat en materia

d'igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral, que intervindran amb veu, pero sense vot. Es promoura la
composicié equilibrada entre dones i homes en cadascuna de les parts, aixi com que els seus integrants tinguin
formacid o experiéncia en mateéria d'igualtat en I'ambit laboral.

d) S'aixecara acta de cadascuna de les reunions de la negociacid, que hauran de ser aprovades i signades amb
manifestacions per part, si fos necessari.

e) L'acord requerira la conformitat de I'empresa i de la majoria de la representacio de les persones
treballadores que composen la Comissié. En cas de desacord es pot acudir als procediments de solucid
autonoma de conflictes.

f) Las persones integrants de la Comissié negociadora dels plans tenen els mateixos drets i obligacions que les
persones que intervinguin en les negociacions de convenis i acords col-lectius.

3. La Comissié negociadora tindra competencies en:

a) Negociacio i elaboracié del diagnostic, aixi com sobre la negociacié de les mesures que integraran el pla
d'igualtat.

b) Elaboracié de I'informe dels resultats del diagnostic.

c) Identificacié de les mesures prioritaries, segons el diagnostic, el seu ambit d'aplicacio, els mitjans materials i
humans necessaris per a la seva implantacid, aixi com les persones o 6rgans responsables, incloent un
cronograma d'actuacions.

d) Impuls de la implantacié del Pla d'igualtat en I'empresa.

e) Definicid dels indicadors de mesura i els seus instruments de recollida d'informacié necessaris per a realitzar
el seguiment i avaluacio del grau de compliment de les mesures del Pla d'igualtat implantades.

f) Quantes altres funcions es puguin atribuir a la normativa i el conveni col-lectiu d'aplicacid, o s'acordin per la
propia Comissio, inclosa la remissié del Pla d'igualtat que fos aprovat davant |'autoritat laboral competent a
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efectes del seu registre, diposit i publicacid.

A més a més, correspondra a la Comissié negociadora I'impuls de les primeres accions d'informacio i
sensibilitzacid a la plantilla.

La Comissié negociadora del pla podra dotar-se d'un reglament de funcionament intern.
4. Els plans d'igualtat contindran un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides a remoure els obstacles
gue impedeixin o dificultin la igualtat efectiva de dones i homes. Amb caracter previ s'elaborara un diagnostic

negociat, en el seu cas, amb la representacié legal de les persones treballadores, que contindra com a minim
les seglients mateéries:

a) Procés de seleccid i contractacio.
b) Classificacio professional.

c) Formacio.

d) Promocié professional.

e) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes de conformitat amb |'establert en el RD
902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

g) Infrarepresentacié femenina.
h) Retribucions.
i) Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'elaboracid del diagnostic es realitzara en el si de la Comissié negociadora del Pla d'Igualtat, per a aixo, la

Direcci6 de I'empresa facilitara totes les dades i informacid necessaria per elaborar el mateix en relaciéo amb les
materies enumerades anteriorment, aixi com les dades del Registre d'Empresa amb els valors mitjos de sous,
els complements salarials i les percepcions extrasalarials de la plantilla, desagregats per sexe i distribuits per
grups professionals, categories professionals o llocs de treball iguals o d'igual valor.

A més del diagnostic de situacio, el pla d'igualtat ha d'estructurar-se atenent al contingut minim segtent:

- Determinacid de les parts que ho concertin.

- Ambit personal, territorial i temporal.

- Informe del diagnostic de situacié de I'empresa o, en el seu cas, de cadascuna de les empreses del grup.

- Resultat de I'auditoria retributiva, aixi com la seva vigencia i periodicitat.

- Definicid d'objectius qualitatius i quantitatius.

- Descripcié de mesures concretes, termini d'execucié i prioritzacié de les mateixes, aixi com disseny
d'indicadors que permetin determinar I'evolucié de cada mesura.

- Identificacié dels mitjans i recursos, tant materials com humans, necessaris per a la implantacié, seguiment i

evolucié de cadascuna de les mesures i objectius.
- Calendari de les actuacions per a la implantacié, seguiment i avaluacié de les mesures del Pla d'Igualtat.

- Sistema de seguiment, avaluacié i revisié periodica.

- Composicio i funcionament de la comissidé o orgue paritari encarregat del seguiment, avaluacio i revisid
periodica dels plans d'igualtat.

- Procediment de modificacid, inclos el procediment per a solucionar las possibles discrepancies que puguin
sorgir en la seva aplicacio, seguiment, avaluacié o revisio.

El periode de vigéncia o durada dels plans d'igualtat, és el que es determina per les parts negociadores, tot i
gue no pot ser superior a 4 anys.

Les mesures del Pla d'Igualtat es poden revisar en qualsevol moment al llarg de la seva vigéncia amb la fi

d'afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar alguna mesura que
contingui en funcid dels efectes que vagin apreciant-se en relacié amb la consecucio dels seus objectius.
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En els plans d'igualtats s'inclouen a totes les persones treballadores de I'empresa. Les mesures també
s'apliquen a les persones treballadores cedides per ETT durant els periodes de prestacié de serveis.
Les empreses estaran obligades a inscriure els seus plans d'igualtat en el Registre de Plans d'Igualtat de les

Empreses creat a I'efecte i dependents de la Direccié General de treball del Ministeri de Treball, Migracions i
Seguretat Social i de les Autoritats Laborals de la Comunitat Autonoma de Catalunya. La inscripcié s'ha
d'acompanyar de la corresponent Full Estadistic.

Capitol II

No discriminacio

Article 90
Prevencié dels actes discriminatoris al treball

Les empreses hauran de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual, per rad de sexe i
discriminatori arbitrant procediments especifics per a la seva prevencid i per a donar curs a les denlincies o
reclamacions que puguin formular qui hagi estat objecte del mateix.

Els representants de les persones treballadores hauran de contribuir a la prevencié de tot tipus d'assetjament
mitjancant la sensibilitzacié de les persones treballadores enfront del mateix i la informacié a la Direccié de
I'empresa de les conductes o comportaments que tinguessin coneixement i que poguessin propiciar-lo.

Amb la mateixa finalitat d'acord amb la Direccié de I'empresa podran establir-se mesures com I'elaboracio i
difusio de codi de bones practiques, la realitzacié de campanyes informatives o accions de formacid.

1. Assetjament sexual i per raé de sexe: Als efectes de la Llei organica 3/2007 constitueix assetjament sexual

qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o
ofensiu.

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona,
amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
2. Discriminacio directa i indirecta: Es considera discriminacio directa per rad de sexe la situacié en la que es

troba una persona que sigui, hagi estat o hagués pogut ser tractada, en atencié al seu sexe, de manera menys
favorable que una altra en situacié comparable.

Es considera discriminacié indirecta per rad de sexe la situacio en la que una disposicio, criteri o practica
aparentment neutres posa a persones d'un sexe en desavantatge particular amb respecte a altres persones de
I'altre, tret que aquesta disposicio, criteri o practica puguin justificar-se objectivament en atencié a una
finalitat legitima i que els mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

3. Actes discriminatoris: també tindran la consideracio d'actes discriminatoris, qualsevol comportament

realitzat per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat, orientacié sexual o malaltia
quan es produeixin dins I'ambit empresarial o com a conseqliéncia de la relacié laboral amb la finalitat
d'atemptar contra la dignitat de les persones creant un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu.

Es garantira la igualtat de tracte i no discriminacid tant en els processos de la seleccié i contractacié com en la
classificacié professional, formacid, promocié professional i condicions de treball.

Seran objecte de diposit voluntari les mesures, acordades o no, que siguin adoptades conforme als articles

45.1 i 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a prevenir la discriminacioé entre dones i homes, aixi
com les mesures especifiques per a prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe en la feina.

Article 91
Informacio

El Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya ha realitzat guies i protocols de bones
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practiques que permetin superar estereotips de génere en la contractacio i promocid, en especial entre el
personal amb responsabilitats en matéria de recursos humans dins de les empreses que garantissin una
efectiva integracio de la perspectiva de génere en les mateixes.

https://treball.gencat.cat

El que no estigui contemplat en els articles anteriors seran d'aplicacié la normativa vigent i en particular:

a) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

b) RDL 6/2019, de I'l1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en el treball i I'ocupacio.

c) RD 901/2020, de 13 d'octubre, pel que es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el RD

713/2020, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
d) RD 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

Article 92
Pla LGTBIQA+
Mesures per a la igualtat i no discriminacio de les persones LGTBIQA+

Segons el Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, que desenvolupa un conjunt planificat de Mesures per a la
Igualtat i no discriminacid de les persones LGTBI en les empreses, les mesures planificades han d'incloure,
almenys, els continguts seglients:

1) Clausules d'igualtat de tracte i no discriminacid.

2) Accés a l'ocupacié.

3) Classificacié i promocié professional.

4) Formacié, sensibilitzacié i llenguatge.

5) Entorns laborals diversos, assegurances i inclusives.

Es compleix amb aquest contingut perqué I'article 91 del Conveni garanteix un marc d'igualtat de tracte en

I'entorn laboral i en els processos de seleccid i contractacio.
6) Permisos i beneficis socials.

Tots els permisos i beneficis socials regulats en el present conveni sén aplicables independentment de la
identitat sexual de les persones treballadores que s'hi acullin.

7) Regim disciplinari.

L' article 83 del present Conveni estableix com a falta molt greu I'assetjament sexual, moral o aquell realitzat
per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual o génere, a
I'empresari, a la resta de persones treballadores, a I'alumnat o a qualsevol membre de la comunitat educativa.

El present Conveni col-lectiu contempla diverses mesures transversals per fer efectiu el principi d'accié positiva

i no discriminacio de les persones LGTBIQA+ amb la finalitat de contribuir a crear un context favorable a la
diversitat i a avancar en I'eradicacio de la discriminacié de les persones LGTBI, amb referéncia expressa no
només Butlleti Oficial de I'Estat Nim. 41 dilluns 17 de febrer de 2025 Seccié III. pag. 21995 CVE: BOE-A-
2025-3083 Verificable en https://www.boe.es a I'orientacid i identitat sexual siné també a I'expressidé de
geénere o caracteristiques sexuals i que resulten aplicables amb independéncia del nombre de persones
treballadores de les empreses. En linia amb tot aixd es promoura I'heterogeneitat de les plantilles per
aconseguir entorns laborals diversos, inclusius i segurs, garantint la proteccié contra comportaments
LGTBIQA+ fobics. Aixi mateix les empreses afectades pel present Conveni col-lectiu atendran la realitat de les
families diverses, conjuges i parelles de fet LGTBIQA+, i garantiran en els termes legals o convencionals I'accés
als permisos, beneficis socials i drets sense discriminacié per raé d'orientacio i identitat sexual i expressidé de
genere. Aquestes mesures podran ser desenvolupades i/o ampliades en I'ambit de les empreses.

Proposta mesures LGTBIQA+

Seleccio:
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En tot cas, els criteris a utilitzar en els procediments de seleccié hauran de ser objectius i neutres per evitar
gualsevol tipus de discriminacié directa o indirecta desfavorable per raé d'orientacié o identitat sexual,
expressio de génere o caracteristiques sexuals. Aixi mateix es prioritzara la formacid o idoneitat de la persona
per al lloc de treball, independentment de la seva orientacid i identitat sexual o la seva expressid de genere,
amb especial atencio a les persones trans com a col-lectiu especialment vulnerable.

Promocio

Per a I'ascens de la resta de les persones treballadores, les empreses establiran un sistema de caracter
objectiu i neutral, prenent com a referéncia les circumstancies seglients: titulacié adequada, valoracio
académica, coneixement del lloc de treball, historial professional, haver exercit funcié de superior grup
professional i superar satisfactoriament les proves que a |'efecte s'estableixin, aixi com la possible relacié de
I'ascens amb el pla de formacid. Per fer efectiu el principi d'accié positiva es podran establir a I'empresa
exclusions, reserves i preferéncies quant a la promocié de forma que, en igualtat de meérits, tinguin dret
preferent per ser promocionades les persones del sexe menys representat en el grup o funcioé de queé es tracti.
En tot cas, els criteris a utilitzar en els procediments d'ascens hauran de ser objectius i neutres per evitar
gualsevol tipus de discriminacié directa o indirecta.

Categoria professional

Les empreses, a través del sistema de classificacié professional establert en el present conveni, garantiran que
no es produeixi cap tipus de discriminacié directa o indirecta per raé d'orientacié o identitat sexual, expressio
de génere o caracteristiques sexuals.

Formacid

Les empreses integraran en els plans de formacié que puguin desenvolupar moduls especifics sobre els drets
de les persones LGTBIQA+ en I' ambit laboral, amb especial incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats i
en la no discriminacié. La formacioé anira dirigida a tota la plantilla, incloent-hi els comandaments intermedis,
llocs directius i persones treballadores amb responsabilitat en la direccié de personal i recursos humans.

Els aspectes minims que hauran de contenir son:
- Coneixement general i difusio del conjunt de mesures planificades LGTBIQA+ recollides en el present Conveni
col-lectiu o els acords d'empresa en el seu cas, aixi com el seu abast i contingut.

- Coneixement de les definicions i conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere contingudes en
la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBIQA+.

- Coneixement i difusié del protocol d'acompanyament a les persones trans en I'ocupacid, en cas que se'n
disposi.

- Coneixement i difusié del protocol per a la prevencio, deteccié i actuacié enfront de I'assetjament
discriminatori o violéncia per rad d'orientacié i identitat sexual, expressidé de génere i caracteristiques sexuals.
- Foment de mesures per garantir la utilitzacié d'un llenguatge respectuds amb la diversitat.

- En el suposit dels cursos adregats a les persones que s'encarreguin o participin en processos de seleccio,
comandaments intermedis, llocs directius o qualsevol que tingui al seu carrec persones treballadores, la
formacid podra referir-se a qliestions tals com: capacitacié en diversitat i inclusié, foment de I'empatia i de
I'escolta activa, gestié de la diversitat en entorns laborals, lideratge inclusiu en la gestié d'equips, prevencid i

abordatge d'assetjament i discriminacidé per orientacié sexual, identitat i/o expressio de génere i diversitat sexe
geneérica o familiar, etc.

Titol IX
Treball a distancia (TAD)

Capitol 1

Caracteristiques, grups i continguts
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Article 93
Caracteristiques del treball a distancia (TAD)

- Regular. El treball a distancia s'ha de desenvolupar de forma regular, entenent-se com a tal que compleix
aquest requisit si en un periode de 3 mesos s'esta a distancia un minim del 30% de la jornada o el percentatge
proporcional equivalent en funcié de la durada del seu contracte.

- Voluntari. El treball a distancia sera voluntari tant per I'empresa com per a les persones treballadores,
signant-se el corresponent acord de treball a distancia.

- Reversible. El treball a distancia sera reversible tant per I'empresa com per a les persones treballadores, en
les condicions marcades en aquest acord.

- No discriminatori. El treball a distancia evitara tot tipus de discriminacié directa o indirecta garantint la
Igualtat de drets de les persones teletreballadores respecte a les persones treballadores comparables que
treballin presencialment.

En els contractes de treball fets amb menors i en els contractes per I'obtencidé de la practica professional i per a
la formacio en alternanca, s'ha de garantir, com a minim, un 50% de prestacié de serveis presencial.

Article 94
Grups de treball
Podem definir dos grups de treball:

1. Treball a distancia total. Consistent en realitzacié de I'activitat laboral al domicili de la persona treballadora o
lloc escollit per aquesta durant tota la seva jornada amb caracter regular, a excepci6 d'1 dia a la setmana que
s'hauria d'assistir a |'oficina. De forma excepcional, es podrien ampliar els dies presencials, si fos necessari.

En aquest grup es trobarien les persones treballadores que pel seu treball requereixen menys contacte amb la
resta dels companys per a desenvolupar la seva activitat.

2. Treball a distancia parcial. Consistent en realitzacié de I'activitat laboral al domicili de la persona treballadora
o lloc escollit durant un minim de 2 dies a la setmana i la resta de dies de la setmana de forma presencial en
les oficines de I'Empresa.

En aquest grup es troben les persones treballadores que per a la realitzacié global del seu treball sigui
necessaria la intercomunicacié amb els seus companys o en alguns moments, la seva presencia en el centre de
treball.

Article 95
Contingut de I'acord de treball a distancia

En els acords de treball a distancia que se subscriguin amb les persones treballadores s'establiran els
continguts especifics per a cada cas particular. Amb caracter general establim els seglients:

1. Inventari dels mitjans, equips i eines que exigeix el desenvolupament del TAD, inclosos els consumibles i els
elements mobles si fossin necessaris.

A totes les persones treballadores se'ls subministraran els mitjans, equips i eines necessaris per a
desenvolupar la seva activitat, o se'ls compensara economicament si els aporta la persona treballadora, com
per exemple:

- Equips Informatics, connexid a internet, material d'oficina necessari i la seva reposicid, assisténcia técnica.

En el contracte individual s'establiran els mitjans, equips, eines i altres subministres complementaris, que
siguin necessaris, per a poder desenvolupar la seva activitat adequadament. En cap cas pot suposar una
discriminacio a igual treball realitzat.

2. Enumeracié i quantificacid de les despeses que pogués tenir la persona treballadora pel fet de prestar els
seus serveis a distancia, i moment i forma per a realitzar dita compensacio.
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L'empresa seguira abonant el plus de transport a totes les persones treballadores en les mateixes condicions
gue ho realitzava, amb independéncia dels dies en qué la seva activitat es realitzi en modalitat de TAD o
presencial d'acord amb l'establert a I'article 61 del present Conveni.

3. Horari de treball i regles de disponibilitat. L'horari de treball sera el mateix per a totes les persones

treballadores del mateix grup professional amb independéncia si realitzen TAD o treball presencial (TP),
respectant I'establert en el contracte de treball o en pactes individuals.

La persona treballadora tindra I'obligacié de dur el control horari diari, notificant al seu superior I'hora d'inici,
final i descansos intermedis si n'hi hagués, respectant els limits horaris i de jornada que tingui establerts. Al

finalitzar el mes s'enviara al responsable de RRHH, segons les normes establertes, el resum corresponent a

aquest periode.

L'empresa podra establir tots els mecanismes de control horari que estimi convenient, d'acord amb la
normativa vigent, per a control del seu compliment.
La persona treballadora te dret a la desconnexid digital fora del seu horari de treball.

4, Distribucio del treball presencial (TP) i del treball a distancia (TAD). Les persones treballadores dedicaran al
TAD, les jornades que individualment es pactin, aixi com els dies d'assisténcia al centre de treball.

Per a proporcionar una major flexibilitat a I'organitzacié del treball, els dies presencials poden ser flexibles, en

el ben entés que és la Direccié de I'empresa la responsable del seu establiment i que haura de notificar els
esmentats dies amb un minim de 24 hores, excepte en els casos extraordinaris en el que el termini pot ser
menor.

En el suposit de que la persona treballadora no pogués atendre aquest compliment haura de justificar-lo
adequadament.

5. Centre de treball. L'empresa notificara a les persones treballadores el centre de treball al qual pertanyen i on
desenvoluparan la part de la jornada de treball presencial quan correspongui.

6. Lloc de TAD. El lloc a on desenvolupara la seva activitat la persona treballadora sera el seu domicili habitual
o el que indiqui a l'inici de la seva prestacio.

La persona treballadora, previ avis i autoritzacié per part de I'empresa, podra modificar temporal o

definitivament, el lloc on va a desenvolupar el seu TAD, aquesta notificacié haura de realitzar-la amb un
termini minim de 2 mesos d'antelacid, per a que I'empresa pugui donar compliment a les obligacions legals en
mateéria de PRL.

7. Terminis de reversibilitat. Tant la persona treballadora com I'empresa podran deixar sense efecte |'acord de
TAD, avisant amb un minim d'un mes d'antelacio.
Finalitzada aquesta modalitat de TAD, la persona treballadora haura de reintegrar els equips informatics,

materials consumibles, bens mobles i tot allo que I'empresa li hagués subministrat per a poder realitzar el seu
treball a distancia.

8. Mitjans de control empresarial de I'activitat laboral. L'empresa podra utilitzar tots els mitjans que la
normativa posa al seu abast per al control de |'activitat laboral.

9. Procediment a seguir en cas de dificultats técniques. En el cas que es produeixin incidéncies técniques que

impedeixin realitzar amb normalitat el TAD, la persona treballadora es posara en contacte amb la Direccié de
I'empresa per a valorar la situacid, la seva durada i si fos necessari procedir al treball presencial de forma
temporal.

10. Proteccié de dades. La persona treballadora es compromet a respectar la legislacié vigent en mateéria de
pro,teccié de dades, les politiques de privacitat i de seguretat de la informacié que I'empresa ha implementat,
aixi com:

- Utilitzar les dades de caracter personal a les que tingui accés Unic i exclusivament per complir amb les seves
obligacions envers I'empresa.

- Complir amb les mesures de seguretat que I'empresa hagi implementat per assegurar la confidencialitat,

secret i integritat de les dades de caracter personal a les que tingui accés, aixi com a no cedir a terceres
persones les dades de caracter personal a les que tingui accés, ni tan sols a efectes de la seva conservacio.

11. Instruccions sobre la seguretat de la informacid. La persona treballadora es compromet a guardar la
maxima reserva i confidencialitat sobre les activitats laborals que desenvolupi. Es considerara informacio
confidencial la informacié propietat de I'empresa i la informacié que generi la persona treballadora en virtut del
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seu contracte de treball. Comprometent-se a no divulgar aquesta informacid confidencial per cap mitja fisic o
electronic, aixi com a no publicar-la, ni posar-la a disposicié de tercers, tret que compti amb el consentiment
de I'empresa.

Només els sistemes de comunicacié aprovats per I'empresa poden ser utilitzats per dur a terme les seves

activitats. Tota informacio i equips de I'empresa han de mantenir-se segurs en tot moment. Si la informacio
s'emmagatzema temporalment en el domicili de la persona treballadora, ha d'estar estar tancada amb clau en
lloc segur o protegida adequadament per altres mitjans.

L'accés als diferents entorns i sistemes informatics de la persona treballadora sera efectuat sempre i en tot
moment sota el control i la responsabilitat d'aquesta.

12. Durada de l'acord de TAD. Aquest acord tindra una durada d'un any, perd podra ser revisat a instancia de
qualsevol de les partes i modificat per acord entre les persones treballadores i I'empresa pel que fa a temes
individuals i entre la RLT i I'empresa pel que fa a temes col-lectius.

Tanmateix la durada pactada, I'empresa i la persona treballadora podran revertir I'acord de TAD, segons
I'estipulat en el punt 7, d'aquest apartat.

Capitol II

Prevencid de riscos laborals

Article 96 Avaluacié i prevencio Els llocs de treball predominants de les persones treballadores a distancia,

hauran de ser avaluats per a
garantir que compleixen totes les mesures necessaries per a realitzar el treball amb seguretat.

L'avaluacio del lloc de treball podra fer-se mitjancant I'empresa de prevencid de riscos laborals presencialment,

prévia autoritzacié de la persona treballadora si es tracta del seu domicili o el d'alguna altra persona fisica de
no ser ella la propietaria del pis o titular del lloguer. En cas de no obtenir-lo, I'empresa podra efectuar I'activitat
preventiva basant-se en la informacié recollida per la persona treballadora, segons les instruccions del servei
de prevencié o de la forma més efectiva per a la verificacié de la correcta aplicacié de les normes en matéria
de salut i seguretat.

Quan la persona treballadora es desplaci temporalment del lloc on desenvolupava el seu treball, prévia

autoritzacio de I'empresa, haura de fer una autoavaluacié del nou lloc de treball que enviara a la Direccid i
signara un document en el que eximeix I'empresa de qualsevol responsabilitat en I'ambit de la prevencié de
riscos laborals.

En el suposit que la persona treballadora s'accidenti en el domicili on realitza el seu TAD, haura d'informar de

forma clara i concreta del lloc on es va accidentar, I'hora, com es va produir, les lesions i totes aquelles dades
necessaries per a un tramit correcte del tipus d'accident produit.

Capitol III

Formacio

Article 97
Formacio

L'empresa facilitara la formacio per a tot el personal sobre la materia de prevencié en el TAD, en especial per
al coneixement dels riscos caracteristics d'aquesta modalitat de treball, posant especial atencié en els factors
psicosocials, ergonomics i organitzatius.

Aixi mateix, i dins la formacid que organitzi I'empresa al llarg de I'any, d'acord amb I'establert en I'article 41
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del present Conveni, es recomanable contemplar la formacié especifica per a les persones treballadores que
teletreballin i de les que s'encarreguin de la seva organitzacio.

Capitol IV

Control i custodia

Article 98
Control empresarial

L'empresa adoptara les mesures que estimi oportunes de vigilancia i control per a verificar el compliment per
part de la persona treballadora de les seves obligacions i deures laborals, inclosa la utilitzacié de mitjans
telematics, sempre respectant la seva dignitat i el compliment de la normativa vigent i prévia comunicacio a la
RLT.

Els TAD hauran de complir amb:
1. Les instruccions establertes per I'empresa en el marc legislatiu sobre la proteccié de dades.
2. Les instruccions sobre seguretat de la informacio fixades per I'empresa.

3. Les condicions i instruccions d'Us i conservacié establertes en relaciéo amb els equips o Gtils informatics.

Article 99
Condicions d'Us i custodia

Tot el material proporcionat per I'empresa sera acuradament tractat per allargar la vida atil al maxim i utilitzar-
les exclusivament amb els fins laborals que préviament s'hagin fixat.

Tots els equips informatics i documentacié hauran de mantenir-se en lloc segur.

El teléfon mobil i I'ordinador sén d'Us exclusiu per a realitzar el treball que tenen contractat amb I'empresa,
sense que es pugui utilitzar per a temes personals, excepte acord entre les parts que ho permeti.

L'empresa podra en tot moment revisar la informacié que hagués en I'ordinador o teléfon mobil que sigui
propietat de I'empresa i d'Us exclusiu per a la realitzacio del seu treball.
La persona treballadora es compromet a respectar i garantir al maxim la seguretat i confidencialitat del

contingut de tota la informacié que conté I'ordinador i/o teléfon mobil, aixi com la informacié a la que pugui
accedir de la xarxa de I'empresa i de la documentacié que pugui tenir en el seu poder.

Normativa aplicable
Real decret-llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia (TAD).

Disposicions transitories

Primera
Increments salarials

Per als anys 2025-2026 s'aplicaran els salaris establerts en I'annex VI que corresponen a un increment sobre
el salari base de les taules salarials del 2024 arrodonint els decimals a I'alca.

Per a I'any 2025 un increment del 3% i per al 2026 un increment del 2,7% arrodonint els decimals a I'alca.

Els grups professionals de TEI s'incrementaran un 4,5% en cadascun dels anys arrodonint els decimals a l'alga.
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La resta dels grups professionals (amb salari base inferior a I'SMI), se'ls incrementara el salari base un 4%
cada any arrodonint els decimals a l'alga.

Increment en els triennis de la categoria de TEI fins a assolir els 26€ el 2026.
Increment dels triennis del professor/a de Batxillerat per equiparar-lo amb el professor/a d'ESO al 2026.

Increment dels triennis del professor/a de Primaria per equiparar-lo amb els del professorat d'Educacio Infantil
2n Cicle, al 2026.

Durant la resta dels anys de vigéncia, cada mes de novembre es constituira la Comissié negociadora per
acordar els increments per a cadascun d'aquests anys i confeccionar les taules salarials corresponents.

Segona
Técnic d'Educacio Infantil

Les parts negociadores d'aquest Conveni es comprometen, a través de la Comissidé negociadora, a anant
millorant les condicions laborals d'aquest personal.

Tercera
Ajuda als fills de les persones treballadores

Els fills de les persones treballadores que, d'acord amb I'establert en I'article 71 del present Conveni,
vinguessin gaudint de la gratuitat total de I'ensenyament amb anterioritat a la data de la signatura del 1¢&
Conveni d'ensenyament reglat no concertat de Catalunya (18/01/2011), les mantindran “ad personam” de
complir-se les condicions, fins al final de I'escolaritzacio.

Quarta
Sortides

Les parts negociadores del present Conveni son conscients de la necessitat de regular la situacié laboral que es
produeix com conseqliencia de les sortides de I'alumnat donant una solucié generalitzada per totes les
empreses del sector per tant es comprometen a negociar la possible solucié a aquest conflicte.

Disposicions addicionals

Primera
Prorroga del conveni

Les condicions economiques, en el cas de prorroga automatica del Conveni per no haver estat denunciat, seran
negociades per ser efectives a partir del dia 1 de gener de cada any de prorroga.

Segona
Interpretacid

En cas de dubtes o discrepancies en el redactat i contingut d'aquest Conveni s'estara a I'establert en la seva
redaccié en idioma castella i als acords de la Comissié paritaria.

Tercera

Aplicacié Salarial
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Les empreses deuran aplicar les condicions salarials amb els efectes estipulats en el present Conveni, i les
seves prorrogues i abonar els endarreriments que es produeixin dins dels 2 mesos seglients a la seva
publicacié en el DOGC.

Quarta
Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts acorden, per a la resolucié de conflictes laborals d'indole col-lectiva o plural que es puguin suscitar,
sotmetre's expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, si s'opta
per l'arbitratge, és de compliment obligatori.

En tots els conflictes que es plantegin en el Tribunal Laboral de Catalunya podran participar tots els sindicats i
associacions empresarials que hagin signat aquest Conveni

Cinquena
Comissio negociadora

Es crea una Comissié permanent negociadora, amb la finalitat de mantenir actualitzat el present Conveni
durant tota la seva vigéencia, davant totes aquelles variacions legislatives que es puguin produir i que afectin el
seu contingut.

Les seves funcions també proveiran el desenvolupament del contingut necessari en els plans d'igualtat que
confeccionin les empreses afectades per aquest Conveni.

Els acords es prendran mitjancant vot qualificat i en funcié de la representativitat oficial de cadascuna de les
organitzacions i es requerira per a I'aprovacio d'acords la majoria simple dels vots.

Aguesta Comissio fixa el seu domicili, per rebre les consultes o per a qualsevol peticié de les funcions que té
encomanada, a la seu d'EPIC, domiciliada al carrer Mallorca 318, 2n 2a, de Barcelona (08037).

La Comissid es reunira amb caracter ordinari una vegada per semestre, i amb caracter extraordinari, cada
vegada que ho demani alguna de les organitzacions sindicals i patronal que siguin representatives en aquest
sector de I'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya.

En ambdds casos, la convocatoria es fara per escrit, amb una antelacié minima de cinc dies habils, amb
indicacié de I'ordre del dia i la data de la reunid i la documentacié adjunta necessaria. Només en cas d'urgéncia,
reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser inferior.

Sisena
Incidéncia del SMI en les taules salarials establertes en I'annex VI

Totes aquelles categories/grups professionals el salari base dels quals més els complements salarials que
vingui percebent la persona treballadora siguin inferiors al SMI vigent en cada moment, ha d'abonar un
complement salarial perque la quantitat global a percebre que s'equipari a aquest SMI en comput mensual.

Disposicions finals

Primera

Indivisibilitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot indivisible i els efectes de la seva aplicacié practica
seran considerades global i conjuntament en seva integritat.

En el cas que la jurisdiccié competent en I'exercici de les seves facultats anul-lés, invalidés o impugnés alguns
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dels pactes continguts en el present Conveni, les parts negociadores consideraran si es valid per si mateix la
resta del text aprovat, o bé si es necessaria una nova, total o parcial, renegociacio, per la seva afectaci6 a la
resta de l'articulat.

Si es donés tal suposit, les parts signataries d'aquest conveni es comprometen a reunir-se dins dels 15 dies
seglients a que la resolucid corresponent sigui ferma, a fi de resoldre el problema plantejat.

Segona Absorciéo Les millores economiques pactades i els increments obligatoris podran esser absorbits per

aquells que es pugin

establir per disposicié legal, per Conveni i per les que, amb caracter voluntari, estiguin abonant les empreses a
I'entrada en vigor d'aquest Conveni, durant la seva vigéncia i les seves prorrogues. La remuneracié total que, a
I'entrada en vigor d'aquest Conveni, estigui rebent el personal afectat per aquest, no podra, en cap cas, ser
reduida per I'aplicacio de les normes que s'estableixen.

Pel que fa a la resta de situacions i en el seu conjunt, seran respectades les més beneficioses que gaudeixin les
persones treballadores individual i col-lectivament.

Tercera
Pactes individuals o d'empresa

Aquelles empreses que haguessin arribat, abans de la signatura d'aquest Conveni, a algun pacte amb les seves
persones treballadores per aplicar condicions de treball diferents a les establertes en aquest Conveni,
directament o per referencia a I'anterior Conveni de ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya,
respectaran durant el temps de vigéncia d'aquest pacte, les condicions esmentades.

Quarta
Consideracié de génere

Totes les referencies fetes en el present conveni a les persones treballadores en génere masculi s'entenen
realitzades a les persones, siguin homes o dones.

Annex I

Definicié de categories

Grup 1
Personal docent

1. Professor/a titular: és qui, reunint les condicions i titols académics exigits per la legislacié per impartir el
nivell educatiu corresponent, exerceix la seva activitat educativa en el desenvolupament dels programes, dins
del marc pedagogic o didactic establert pel centre, d'acord amb la normativa vigent.

2. Cap de taller i/o laboratori: és qui, reunint la titulacié académica corresponent, pot impartir les classes
practiques i cuida del manteniment de les instal-lacions.
3. Professor/a adjunt/a o auxiliar: és el/la professor/a designat/da pel centre que, reunint les condicions i titols

academics exigits per la legislacié per impartir el nivell educatiu corresponent, col-labora amb el professor/a
titular en el desenvolupament dels programes, sota les directrius i orientacions del professor/a titular.

4. Técnic/a d'Educacioé Infantil: és la persona treballadora que amb la titulacié académica requerida per la
legislacié vigent per impartir el 1r Cicle d'Educacié Infantil, per a reforg en el 2n. Cicle de Educacié Infantil,
desenvolupant, en ambdos casos la seva funcid educativa en la formacio integral dels nens, i cuida de I'ordre,
seguretat, entreteniment, alimentacio i neteja personal de I'alumnat.

50




5. Educador/vigilant: és la persona treballadora que, amb la titulacié academica requerida per la legislacid
vigent, desenvolupa la seva funcié educativa en la formacio integral dels alumnes i cuida de I'ordre en el temps
de treball personal. Auxilia al professor en aquells ensenyaments que comprenen mateéries no incloses als
programes oficials, aixi mateix, els educadors que sén adscrits a les unitats de suport a I'educacié especial o a
les d'activitats analogues.

Grup 2
Personal técnic

Personal técnic titulat: és qui exerceix una funcié especialitzada o assessora, corresponent a la seva titulacio,
ja sigui directament sobre els alumnes o genéricament a les empreses.

Grup 3
Personal d'administracio

Nivell I. Cap d'administracié: és aquella persona treballadora que, sota la dependéncia directa de la Direccid
general o la Direccié administrativa, es fa directament responsable de |la secretaria del centre i/o de la direccio
i gestié d'un o més departaments i serveis.

Nivell II. Responsable de seccid: és aquella persona treballadora que, amb poders o no, sota la dependéncia
directa del cap d'administracio, o un altre responsable, si hi ha, es fa directament responsable d'un o més
serveis.

Nivell III. Oficial administratiu/iva: és aquella persona treballadora que actua sota les ordres d'un/a
responsable, si i ha, i sota la seva responsabilitat duu a terme tasques, burocratiques, de gestio, comptabilitat,
redaccio i correccid de treballs, vendes de cursos, i altres analegs que requereixen iniciativa i responsabilitat.

Nivell IV. Auxiliar administratiu/iva: és aquella persona treballadora amb iniciativa i responsabilitat restringida
gue actua sota les ordres d'un/a responsable, o un/a oficial, si hi ha, i que realitza treballs burocratics, de
recepcio o de biblioteca que requereixen els coneixements generals de la técnica administrativa.

Nivell V. Telefonista: és qui atén preferentment la centraleta i realitza gestions burocratiques o de recepcid.

Grup 4
Personal de serveis generals

Nivell I. Coordinador/a o cap de secci6: és qui es cuida de la coordinacié del personal d'una o més seccions
(neteja, menjador...) distribuint el servei per a major atencié de les dependéncies del centre, responsabilitzant-
se, si escau, dels objectes, utensilis i material necessaris per al funcionament del servei.

Nivell II. Oficial de serveis: és aquella persona treballadora que actua sota les ordres d'un/a coordinador/a i/o
cap, si hi ha, i sota la seva responsabilitat desenvolupa, amb la maxima perfeccid, tasques propies d'un ofici o
servei caracteristic d'un centre educatiu.

Nivell III . Auxiliars de serveis: és aquella persona treballadora que actua sota les ordres d'un/a superior, si hi
ha, i sota la seva responsabilitat desenvolupa, les tasques propies d'un ofici o servei caracteristic d'un centre
educatiu.

Secci6 A.

Secci6 B.

Grup 5
Professor d'activitats complementaries

1. Professor d'activitats complementaries: és qui reunint les condicions i titols académics exigits per la
legislacio vigent imparteix aquelles activitats que no estan expressament incloses en plans i programes oficials,
amb la finalitat del perfeccionament i ampliacié de la funcié educativa, social i cultural completant el procés de
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formacio de I'alumnat.

Grup 6
Personal d'activitats extraescolars i/o serveis escolars

Monitor: és la persona treballadora que, amb la capacitacié adequada i/o experiéncia acreditada, exerceix la
seva activitat educativa en el desenvolupament dels programes d'activitats extraescolars i/o de serveis
escolars, dins del marc pedagogic establert d'acord amb la normativa vigent. La funcié educativa que
desenvolupa va dirigida a la formacié integral dels usuaris cuidant de I'ordre, la seguretat, I'alimentacio, la
neteja personal I incloent també, el temps d'esbarjo.

Vigilant del transport escolar: és el treballador que cuida de I'ordre i la seguretat dels alumnes durant els
serveis del transport escolar.

Grup 7
Altre personal

Aspirant: és el personal major de 16 anys i menor de 18 anys que s'inicia als treballs administratius, de
serveis generals i altres analegs.

Una vegada complerts els 18 anys, de continuar en I'empresa, se li enquadrara en qualsevol de les categories
establertes en aquest Conveni, d'acord amb la seva capacitat i funcions a realitzar.
Contractat en formacio: és el personal contractat en aquesta modalitat segons la legislacié vigent.

Categories funcionals temporals

En funcié de la regulacié legal o de les necessitats de coordinacié de cada empresa, existiran uns carrecs de

responsabilitat, coordinacié o comandament de caracter no consolidable que tindran assignats uns
complements salarials i una jornada especifica, en el seu cas. Aquests complements es percebran mentre es
desenvolupi la tasca corresponent i es deixaran de percebre quan es deixin d'exercitar aquestes funcions.

Les quantitats dels complements venen fixades en I'annex VI.

A titol enunciatiu i no excloent, podent cada centre adaptar els noms dels carrecs de coordinacié al seu
projecte pedagogic, els carrecs indicats sén els segients:

Carrecs de govern i gestid dels centres

1. Director general: és qui, encarregat pel titular del centre o escollit d'acord amb el que diu la normativa
vigent, dirigeix i coordina totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu d'aquest,
d'acord amb les disposicions vigents i de l'ideari del centre; orienta i supervisa les activitats educatives i de
gestio en tots els seus aspectes, desenvolupa altres funcions que li siguin encarregades i pot assumir les
funcions del director pedagogic i/o administratiu.

2. Director administratiu: és qui té al seu carrec la direccio del personal d'administracio i serveis, planifica i
cogestiona l'activitat econdmica i es responsabilitza de la gestié laboral del personal del centre, sota les
directius del director general o superior, davant de qui respon.

3. Director pedagogic: és qui, encarregat pel titular del centre o escollit d'acord amb la normativa educativa de
referéncia, duu a terme les funcions previstes pel carrec de director en la normativa esmentada, tot
desenvolupant el seu treball sota les directrius del director general o superior, si hi hagués.

4. Sotsdirector: és I'encarregat que auxilia i, en cas necessari, substitueix al director pedagogic o administratiu
en les seves funcions.

5. Cap d'estudis: és qui, reunint les condicions i titols académics exigits per la legislacid, respon del

desenvolupament del quadre pedagogic de I'etapa; exerceix, per delegacidé del director pedagogic i sota les
seves ordres, la coordinacié del personal docent en tot allo referent al regim académic i s'encarrega de la
confeccid dels horaris.

Carrecs de coordinacid al centre

1. Coordinador pedagogic: és qui coordina i col-labora amb els diferents caps de departament en la imparticid i
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desenvolupament dels curriculums que s'imparteixin en cada centre en els ensenyaments corresponents. 2.

Coordinador d'etapa: és qui col-labora i coordina els equips docents en les tasques d'investigacio,
programacio i ensenyament de les disciplines que corresponen a I'ESO, al Batxillerat i a la Formacié
Professional.

3. Coordinador de cicle: és qui col-labora i coordina els equips docents en les tasques d'investigacid,
programacié i ensenyament de les disciplines que corresponen a cadascun dels Cicles Educatius d'Ensenyament
Infantil i Primaria.

4. Cap de departament: és el professor/a que als centres en els quals la modalitat d'ensenyament aixi ho
exigeixi, dirigeix i coordina la investigacio, programacié i ensenyament de les disciplines que corresponguin al
seu departament.

5. Coordinador d'activitats complementéries/extraeslcolars: és qui col-labora i coordina amb els equips docents
totes les activitats complementaries/extraescolars. Es qui supervisa i coordina el/els projecto/es d'activitats
complementaries/extraescolars, serveis escolars i/o analogues dins del marc pedagogic i organitzatiu establert
pel centre educatiu fent el seguiment de contactes amb els usuaris, organitzant reunions, controlant i
gestionant el material i elaborant memories.

Carrecs de desenvolupament escolar

Les professors que ostentin la categoria funcional de tutor realitzaran les funcions propies d'aquest carrec
dintre de I'horari establert per a cada tipo d'ensenyament.

1. Tutor: és el professor encarregat de fer el seguiment pedagogic individual i grupal.

2. Tutor i/o coordinador de formacio en centres de treball: és el professor que realitza la programacio de
I'estada en les empreses i fa el seguiment, I'avaluacié i el control de la fase de formacié practica en els centres
de treball.

Annex II
Representativitat als convenis estatals

En atencio a la vinculacié als convenis estatals al fet que fa referéncia I'article 1, les parts signataries d'aquest
Conveni expressament acorden que, a l'efecte de negociacié de propers Convenis d'ambit estatal, la
representativitat dels signants d'aquest Conveni es podra comptabilitzar a I'efecte de representativitat de les
seves respectives organitzacions estatals.

Annex III
Periode de negociacid

Les parts signataries acorden que, una vegada finalitzada la vigéncia d'aquest Conveni, continuaran vigents
totes les clausules normatives ampliant el periode de ultraactivitat fins els 2 anys posteriors a la finalitzacié de
la seva vigencia.

Annex IV

Residéncies integrades

1. Classificacio del personal de residéncia

- Educador de residéncia: és la persona treballadora que, amb la titulacié académica requerida per la legislacio
vigent, desenvolupa la seva funcié en la formacid integral dels interns i cuida de I'ordre en el temps de treball
personal. Realitza una atencio directa sobre els residents durant totes les activitats i entreteniments fora de
I'horari escolar.
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2. Carrec funcional - Cap de residéncia: és aquella persona treballadora que, sota la dependéncia directa de la

Direcci6 general o
la Direccié administrativa, es fa directament responsable de la residéncia i/o de la direccid i gestié dels serveis
de la mateixa.

3. Jornada i vacances

Tot el personal de les residéncies Integrades realitzara una jornada de 38 hores setmanals de mitjana,
distribuides de manera que es respecti el descans minim establert en I'article 37.1) de I'Estatut dels
treballadors.

La seva jornada anual sera de 1.750 hores. El personal que ostenti un carrec funcional la seva jornada
s'ampliara d'acord a I'establert en I'article 22.9.

Al personal intern no se li comptabilitzara com a jornada el periode dedicat al descans nocturn, encara que
hagin d'atendre esporadicament durant el mateix, a alumnes per malaltia o una altra circumstancia de forga
major, en haver estat tinguda en compte tal circumstancia en el moment d'establir la jornada anual.

En atencid a les peculiaritats d'aquests centres la jornada d'aquest personal no variara en el seu
desenvolupament en els mesos de juliol i agost, excepte si hi ha pacte entre les parts.

Tots les persones treballadores de residéncies integrades afectats per aquest Conveni tindran dret a gaudir, per

cada any complet de servei actiu, unes vacances retribuides d'un mes, preferentment al juliol o agost, tenint
en compte les caracteristiques del centre i les situacions personals de cada persona treballadora. Si el temps
treballat fos inferior a I'any, es tindra dret als dies que corresponguin en proporcio.

El periode de vacances sera fixat pel Representant de I'Empresa i dels Treballadors en el Calendari Laboral
durant el mes de setembre.
4. Descans retribuit

Aquest personal tindra dret a 10 dies laborables de descans retribuit distribuits al llarg de I'any, 5 dels quals
seran determinats per I'empresa i 5 pactats entre empresa i la persona treballadora, sempre d'acord a
I'establert en I'article 7 del Conveni.

Si el temps de treball és inferior a un any, es tindra dret als dies que proporcionalment corresponguin en
relacié al temps efectivament treballat.
5. Manutencié y allotjament

El personal intern tindra dret a manutencié i allotjament.

Per a aquest personal, excepte acord mutu en contra, la jornada tindra caracter de partida i per aix0 es
disposara, com a minim, d'una hora de descans per menjar.

El personal que atengui els serveis de menjador i cuina tindra dret a manutencié en el centre els dies que
exerceixin la seva activitat laboral i coincideixi I'horari per menjar amb la seva estada en el centre.

6. Retribucid

Les retribucions del personal de residéncia seran les establertes a aquest efecte en I'annex VI.
Transport: Aquest complement extrasalarial es regira per I'establert en I'article 61.

7. Regulacio

El personal especific de les residéncies integrades es regulara per I'establert en el present annex.
A aquest personal no li sera d'aplicacio I'establert en:

-Titol III: Capitol I (Secci6 12), Capitol II (Article 26), Capitol IV (Seccidé 12), Capitol V (Article 36).
- Disposicions transitories: segona i tercera.

En el no regulat en aquest Conveni s'estara a I'establert en el RDLET.

Annex V
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Taules d'equivaléncies

A efectes de la classificacié del personal, es recorda la seglient taula d'equivaléncies entre les categories
professionals que sén d'aplicacid en el present Conveni i les existents fins a 31 de desembre de 2009:

Categories anteriors

Educador infantil, técnic superior Educacio Infantil
Técnic especialista

Assistent infantil
Instructor, vigilant, educador

Prof. adjunt, auxiliar o ajudant

Personal titulat no docent

Cap administratiu o secretari

Intendent
Cap de Negociat

Oficial
Redactor-corrector
Agent comercial

Auxiliar administratiu

Telefonista

Conserge i governant/a
Cap de cuina

Reboster, oficial de 1a, conductor de 1a especial
Cuiner

Zelador, porter, ordenancga, conductor de 2a,
oficial de 2a ajudant de cuina, zelador d'E. Infantil

Guarda o Seré, de manteniment o jardineria, de servei de menjador y neteja, costura,
bugaderia i planxa y personal no qualificat

Aspirant
Marmitd, aprenent o grum

Annex VI
Taules salarials 2025-2026

Aquestes taules estan confeccionades per 14 pagues

Categories actuals

Técnic d'Educacié Infantil

Educador/vigilant
Prof. adjunt/auxiliar

Titulat grau superior
Titulat grau mitja

Nivell I. Cap
d'Administracio

Nivell II. Responsable de

Seccid

Nivell III. Oficial
administratiu

Nivell IV. Auxiliar
administratiu

Nivell V. Telefonista

Nivell I. Coordinador o
Cap de Seccid

Nivell II. Oficial de serveis

Nivell III. Auxiliar de
serveis
Seccid A.

Nivell III. Auxiliar de
serveis

Seccio B

Aspirant

SE)




2025 2026
Preescolar (E. Infantil Integrada 1r. cicle)
Categoria Salari base Salari TrienniSalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual
Director, subdirector, director 1.766 24.724 27 1.814 25.396 27
pedagogic
Pedagog, psicoleg, metge, assistent 1.728 24.192 27 1.775 24.850 27
social, altres
Professor titular/ mestre 1.741 24.374 27 1.789 25.046 27
Tecnic d'educacié infantil 1.122 15.708 24 1.173 16.422 26
E. Infantil 2n. cicle (integrat)
Categoria Salari base Salari Trienniéalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual
Professor titular 1.966 27.524 33 2.020 28.280 33
Educador/vigilant 1.369 19.166 26 1.406 19.684 26
Tecnic d'Educacié Infantil 1.137 15.918 24 1.189 16.646 26
Primaria
Categoria Salari base Salari Trienniﬁalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual
Professor titular 2.034 28.476 31 2.089 29.246 33
Professor adjunt/auxiliar 1.703 23.842 24 1.749 24.486 24
Educador/vigilant 1.550 21.700 24 1.592 22.288 24
ESO
Categoria Salari base Salari Trienniéalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual
Professor titular 2.294 32.116 40 2.356 32.984 40
Professor adjunt/auxiliar 2.171 30.394 33 2.230 31.220 33
Educador/vigilant 1.873 26.222 31 1.924 26.936 31
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Batxillerats

Categoria Salari base Salari Trienni*alari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual

Professor Titular, Cap de Taller o 2.294 32.116 38 2.356 32.984 40

Laboratori

Professor adjunt/ auxiliar 2.167 30.338 31 2.226 31.164 31

Educador/vigilant 1.962 27.468 31 2.015 28.210 31

Plus Batxillerat: complement de 82 euros sobre el salari de batxillerat a cada una de les 14 pagues, par al

professor amb jornada completa.

Cicles formatius de grau mitja

Categoria Salari base Salari Trienniéalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual

Professor titular 2.294 32.116 40 2.356 32.984 40

Professor adjunt/auxiliar 2.058 28.812 32 2.114 29.596 32

Educador/vigilant 1.874 26.236 27 1.925 26.950 27

Cicles formatius de grau superior

Categoria Salari Base Salari TrienniSalari Base Salari Trienni
Mensual Anual Mensual Anual

Professor titular 2.294 32.116 40 2.356 32.984 40

Professor adjunt/auxiliar 2.058 28.812 33 2.114 29.596 33

Educador/vigilant 1.970 27.580 33 2.024 28.336 33

Personal d'activitats complementaries

Categoria Salari base Salari TrienniSalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual

Professor de complementaries 1.503 21.042 26 1.544 21.616 2

Personal técnic titulat

Categoria Salari base Salari Trienniéalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual

Titulat grau superior 2.118 29.652 33 2.176 30.464 33

Titulat grau mitja 1.996 27.944 33 2.050 28.700 33
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Personal Administratiu
Categoria Salari base Salari Trienniéalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual

Nivell I. Cap d'administracié 1.588 22.232 30 1.631 22.834 30

Nivell II. Responsable de seccio 1.457 20.398 28 1.497 20.958 28

Nivell III. Oficial administratiu/iva 1.255 17.570 26 1.289 18.046 26

Nivell IV. Auxiliar administratiu/iva 1.111 15.554 1.156 16.184

Nivell V. Telefonista 1.111 15.554 26 1.156 16.184 26

Personal de serveis generals 2025 2026

Categoria Salari base Salari TrienniSalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual

Nive_II,I. Coordinador o cap de 1.322 18.508 26 1.358 19.012 26

seccié

Nivell II. Oficial de serveis 1.255 17.570 26 1.289 18.046 26

Nivell III. Auxiliar de serveis

Seccié A 1.151 16.114 26 1.198 16.772 26

Seccié B 1.111 15.554 26 1.156 16.184 26

Personal d'activitats extraescolars i/o serveis escolars

Categoria Salari base Salari TrienniSalari base Salari Trienni
mensual anual mensual Anual

Monitor 1.111 15.554 26 1.156 16.184 26

Vigilant del transport escolar 1.111 15.554 26 1.156 16.184 26

Altre personal

Categoria Salari base Salari Trienniﬁalari base Salari Trienni
mensual anual mensual anual

Aspirant 1.111 15.554 1.156 16.184

Contractat en formacié 1.111 15.554 1.156 16.184
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Residéncia integrada

Trienniﬁalari base

Categoria Salari base Salari Salari Trienni
mensual anual mensual anual
Educador 1.933 27.062 30 1.986 27.804 30
Plus de transport (article 61)Mensual Anual Mensual Anual
(11 mensualitats)
Grups1-2-3-4-5 120 1.320 120 1.320
Grups 6 - 7 6 66 6 66
Carrecs funcionals temporals
Aquests imports seran per 14 pagues
2025 - 2026
E. Infantil 2n. cicle PrimariakESO 1 6 2 ESO 3 0 més BatxilleratsCicles
(integrat) linies linies formatius
Categoria Import Import Import Import Import Import
Director 230 235 300 322 340 300
Subdirector 215 220 195 210 297
Cap de departament 165 170 52 52 242 52
Cap d'estudis
Coordinador 210 195
pedagogic
Categoria Import
Director general 375
Director administratiu 275
Subdirector administratiu 175
Coordinador de cicle 100
Coordinador d'etapa 125
Coordinador d'activitats extraescolars/complementaries | 100
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(25.294.092)

Residéncia integrada
Categoria

Cap de Residéncia

Import

100
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