ESCOLES BRESSOL

LUVRPAIPZ 3 GESTIO INDIRECTA L7072

$
SERVEIS PUBLICS

m '] ™

PUBLICADES AL BOE LES TAULESDEL
SALARI MINIM GARANTIT DE CATALUNYA

Publicat al BOE I'acord per un salari minim garantit a Catalunya per a les
EB de gestid indirecta.

Tot just fa uns mesos, UGT i un altre sindicat del sector vam signar
amb les patronals de Catalunya un acord salarial per a les escoles
bressol de gestié indirecta. Aquest acord contempla un salari
minim garantit per a Catalunya, amb un complement vinculat al
“Conveni collectiu d’ambit estatal d’Educacié infantil i Centres
d’'Assistéencia”.

Els increments salarials seran diferents per a noves licitacions que
per a les vigents i seran d’aplicacié a partir del 12 de juliol, data
de publicacié al BOE.

En el suposit que la persona treballadora percebi un salari brut
anual que sigui inferior al salari minim garantit, percebra un plus
per la diferéncia fins arribar a aquest import. El plus salarial es
denominara “Complement de Garantia a Catalunya” El salari minim
garantit no es correspon ni actua com un salari base, siné com un
salari minim en conjunt i cOomput anual per tots els complements
salarials, excepte el CPP.

El plus “Complement de Garantia a Catalunya” tindra Ia
consideraci6 de compensable i absorbible respecte a futurs
increments del conveni estatal, amb |I'excepcié dels CPP. El salari
minim garantit conviura amb les taules salarials del conveni
estatal, excepte quan aquestes ultimes siguin superiors al salari
minim garantit.

UGT continuarem treballent per millorar també les condicions
salarials de les companyes i companys de les escoles bressol de
gestié directa. Es evident, perd, que davant I'immobilisme de les
patronals estatals i I'estancament de la negociacid, caldra apostar
per fer un pas més i iniciar la negociacié d’un conveni collectiu
d’ambit autonomic.




