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NOVA PROPOSTA SINDICAL
UGT presentem una nova proposta a la mesa negociadora

Davant la falta d'acords en la comissié negociadora del XIIl Conveni collectiu
d'ambit estatal de centres d'assisténcia i educacié infantil, UGT reprenem les
nostre linies basiques de treball.

UGT portem 15 mesos oferint alternatives i propostes a la comissid
negociadora. No hi ha hagut reunié sense propostes d'UGT, sempre
combinant diferents intensitats en les reivindicacions. No obstant aixo, les
distancies son cada vegada més grans.

Un cop acabat el termini que ens vam marcar per aconseguir acords, UGT
rectifiguem les nostres propostes i tornem a la plataforma inicial presentada
el febrer de 2022. Obviament, els parametres econdmics han canviat i
questions com [I'IPC, la gratuitat de I'ensenyament del 0-3 o els
endarreriments no abonats des de setembre de 2021 tindran un reflex en
I'actualitzacié de les propostes.

Propostes d'UGT enviades el 20 de desembre de 2023:

- Recuperacié d'una uUnica taula salarial per a la totalitat de treballadores i
treballadors del sector.

A partir del dia 1 de gener de 2023 (14 A partir del dia 1 de gener de 2024 (14
pagues) pagues)
MESTRE/A 1.730€ MESTRE/A 1.807€
EDUCADOR/A 1.350€ EDUCADOR/A 1.417€
RESTA CATEGORIES 1.250€ RESTA CATEGORIES 1.306€

A partir de | dia 1 de gener de 2025 (14

pagues)
MESTRE/A 1.888€
EDUCADOR/A 1.487€

RESTA CATEGORIES 1.364€

-Paga compensatoria Unica pel valor acumulat de I'lPC des de setembre de 2021 fins al 31 de
desembre de 2022, que s'abonaria en els tres primers mesos des de la signatura del conveni.

-Proposta d'un nou Complement d'Estabilitzacié del 3% del salari basi que a cada moment
s'apliqui de caracter ciclic trianual, no absorbible, no compensable i revisable amb cada
modificacié del salari base.
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HEEEBR -Mantenir 1'% addicional sobre els increments percentuals pactats en conveni
per a les antigues escoles infantils vinculades a Obres Socials i Fundacions.

-Mantenir el criteri de Il'actual article 59 perqué el *CPP continui sent no
absorbible, no compensable i revisable. Aixi ho diu actualment el conveni
collectiu, perd nombroses empreses ho incompleixen. UGT seguirem denunciant
les empreses que no respectin el que estableix I'actual conveni collectiu.

-Jornada: Proposem dues alternatives:

e Garantir que tres hores, dins de I'actual jornada laboral, passin a ser hores no
lectives.

e Garantir el temps indispensable en jornada laboral dins del centre de treball
per a la jornada no lectiva (realitzacié de tasques, preparacié de classes o
materials, programacio, coordinacio..).

A meés:

e Reduccié de dues hores de jornada laboral setmanal per a totes les
treballadores i treballadors.

e Creacido d'una regulacié de les sortides escolars amb pernocta, prenent com a
referéncies la ja regulada en I'ensenyament concertat.

e Els dies 24 i 31 de desembre i 5 de gener es consideren com no laborables.

e Incorporacié de l'acord de registre de jornada dins de l'articulat del conveni
per a evitar els excessos de jornada.

-Adaptar els nous permisos vinculats al Reial decret- Llei 5/2023, de 28 de juny.
-Adaptar els articles de la contractacidé a la reforma laboral.

-Ampliacié de les places de gratuitat.

-Millora per conveni de la jubilacié parcial.

-Creacio d'una disposicié per a la negociacié territorial, mantenint el conveni
collectiu estatal, per afavorir la negociaci6 en comunitats autonomes,
diputacions i ajuntaments per incrementar el financament de les clausules
socials i retributives dels plecs, impedint que puguin ser absorbibles en futurs
increments salarials del conveni collectiu a més dels complements
d'homologacié amb I'educacié infantil publica.

Incapacitat Temporal

UGT estem en contra de qualsevol proposta de modificacié del complement
d'Incapacitat Temporal, com proposen les patronals del sector. Per a UGT és un
problema que transcendeix a la péerdua de drets i que entra en el terreny de la
salut laboral. Amb la salut no s’hi juga. UGT insistim a buscar acords, pero
recordem que aconseguir-los té un preu.




